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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz, 4 Agustos 2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari
ile Universitemiz biinyesinde kurulmustur. Erciyes Universitesi Senatosunun 03/04/2015 tarihli ve 09
sayili toplantisinda alinan karar ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmim 08/05/2015 tarihli uygundur
yazisi geregince; Sivil Havacilik Yiiksekokulumuz Ugak Gévde-Motor, Ugak Elektrik-Elektronik, Sivil
Hava Ulastirma [sletmeciligi (ikinci 6gretimler dahil) ve Pilotaj Boliimleri Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi'ne aktartlmistir. Sivil Havacilik Yiitksekokulu 2015-2016 Egitim-Opretim Yilindan itibaren
faaliyetlerini kurulug esaslart ve amaglari degistirilmeksizin Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi gatisi
altinda devam ettirmektedir. Sivil Havacilik Yiiksekokulu’nun mevcut 6grencileri Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi catis1 altinda egitim-Ggretimlerine mezun oluncaya kadar devam edeceklerdir.
Yiiksekégretim Kurulu Bagkanligi'nin 17/10/2012 tarihli Yiriitme Kurulu toplantisinda Ugak
Miihendisligi ve Uzay Miihendisligi Bolimlerinin de Fakiiltemiz biinyesinde agilmasi uygun
goriilmiistiir, Ugak Mithendisligi Béliimii 2017-2019 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren
dgrenci alimma baglamustir.

Fakiiltemizin amaci, belirtilen programlarda Tiirkiye’de havacilik ve uzay bilimleri alaninda nemli bir
yer edinme hedefi ile gelecegin gagdas, yaratici diigiince yapisina sahip, sosyal nitelikleri kuvvetli, ulusal
ve uluslararas: diizeyde bilimsel ¢aligmalar yapabilecek altyapiya sahip bir formasyonla yetistirilen,
havacilik sektoriiniin ihtiyaglarini kargilamalk i¢in, ileri bilgi ve beceriye sahip, yabanci dil bilen, kaliteli
ve yetenekli, havacilik sektoriiniin ihtiyag duydugu elemanlari yetistirmektir. Egitim-6gretim
faaliyetlerimiz, Fakiiltemiz 6gretim elemanlart ile Kayseri 2° nci Hava Bakim Fabrika Miidiirliigii ve
12’ nci Hava Ulastirma Ana Us Komutanhigi, Devlet Hava Meydanlart Igletmesi Genel Miidiirliigii,
Meteoroloji Bolge Miidiirliigii, Havas A.S. ve Celebi A.$.’nin alaninda uzman elemanlar tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ulagtirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg, Sivil Havacilik Genel Midiirliigii
tarafindan Ugak Govde-Motor Bakim ve Ugak Elektrik-Elektronik Boliimlerimize 2008 yili itibariyle
SHY-147 yetkisi ve 2011 yilinda da SHY-66 Lisans Smavi yapma yetki belgesi verilmistir. Fakiiltemiz
Kayseri 2’ nci Hava Bakim Fabrika Miidiirliigii ve Tiirk Hava Yollar1 Teknik A.S., Tiirk Havacilik ve
Uzay Sanayii ile Egitim Protokolleri imzalamustir. Protokoller kapsaminda Fakiiltemiz dgrencilerinin
giiz ve bahar yariyillari boyunca Kayseri 2’ nci Hava Bakim Fabrika Miidiirliigii ve THY Teknik A.§.
tesislerinde uygulamah egitim almas1 saglanmaktadir. Ogrencilerimiz egitim 6gretimleri siiresince sivil
ve askeri bakim kuruluglarinda bazi uygulamali dersleri alarak mesleki tecriibe kazanmaktadirlar.
Ogrencilerimizin uygulamali egitim becerilerini artirmak igin ugak bakim kuruluslarr ile isbirligi
goriismelerimiz devam etmektedir.

Fakiiltemiz 2010, 2011 ve 2012 yillarinda, THY Teknik AS ve Is-Kur Kayseri Il Miidiirliigii arasinda
imzalanan egitim hizmeti s6zlesmesi kapsaminda Teknisyen yetistirme programlar1 diizenlenmis ve
sektore alaninda teknik elemanlar kazandirilmistir. 2013 yilinda Fakiiltemiz ana binasina ek olarak ugak
bakim hangar binasi insa edilmigtir. Hangar binasinda 9 adet Cessna ugak ve ¢esitli ugaklara ait motor
kesitleri bulunmakta olup, bunlar uygulamali derslerde kullamlmaktadir.

Fakiiltemiz SHY-147 kapsaminda &grencilerimize is hayatinda kolaylik saglamak i¢in 2017 yili Ocak
aymda modiil sinavlarini ilk kez yapmugtir,

Fakiiltemiz Havacilik Yo6netimi Boliimii 6grencileri almig olduklart teorik egitimleri 30 isgiinii devam
eden yaz dénemi stajlarinda edindikleri tecriibe ile pekistirerek sektére ivme ve canlilik katabilecek,
donanimli ve kalifiye elemanlar olarak mezun olmaktadirlar.

Fakiiltemiz ana binas1 ve Hangarina ek olarak laboratuvar, atélye ve dersliklerden olugan 3450 m2 kapali
alana sahip Uygulamali Egitimler ve Bilimsel Arastirmalar Binamiz 2019 yili Aralik ayinda
tamamlanmistir. Yeni ek binamizda olusturulacak laboratuvar ve atdlyeler Fakiiltemizin arastirma
altyapisini iyilestirmesinin yani sira SHY-147 pratik egitim gereksinimlerini kargilayacaktir.



Fakiiltemiz Havacilik Y énetimi Boliimiinde teknik alan derslerin yiiriitiilmesi konusunda béliim 6gretim
elemanlarinin yani sira sektorde faaliyet gosteren Celebi A.S., Havas A.S., Devlet Hava Meydanlari
[sletmesi Genel Miidiirliigii ve Meteoroloji Bélge Miidiirliigii’ nden alaninda uzman kisilerden de destek
alinmaktadir. Ogrencilerin heniiz egitimleri esnasida sektér caliganlari ve yoneticileri ile tanigma firsati
bulmalar1 ve bizzat bu kisilerin tecriibe ve bilgi birikimlerini aktarmalar1 béliim mezunlarimizin diger
mezunlara nazaran sahip olduklari 6nemli bir avantaj olarak gériilmektedir.

Erciyes Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, geng, dinamik kadrosu ve sektdrel
paydaslarinin destegiyle, uluslararasi havacilik otoritelerinin kriterlerine uygun olarak, havacilik
sektoriinde bilgili ve yetkin elemanlar yetistirmeyi ilke edinmistir. Fakiiltemiz gegmisten gelen havacilik
alanindaki alt yapisi ve bilgi birikimi ile iilkemizdeki Havacilik ve Uzay Bilimleri Endiistrisinin
beklentilerini karsilayabilecek teknik personel ve miihendislerin yetistirilmesine 6nemli katkilar
saglamay1 hedeflemektedir.

Bu faaliyet raporu, Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, Fakiiltenin fiziki yapisi, yonetim
anlayis1, amac ve hedefleri, oncelikleri, §grenciye yonelik temel politikalar, tstiinliikleri ve zayifliklar
hakkinda bilgi vermek amactyla hazirlanmigtir.

. Dr. Tlker YILMWZ
Dekan



I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkimnda Yonetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢ ve dig denetim raporlarmmda yer alan tespit ve
degerlendirmelere Kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz;

Havacilik sektoriiniin bilgi ve insan kaynag ihtiyacinin kargilanmasinda dnemli rol oynayan bir egitim
ve arastirma kurumu olmakfir.

Vizyon

Vizyonumuz;

Evrensel diizeyde eitim, 6gretim ve aragtirmalarla bilgi tretmek, bilgiyi paylasmak ve kullanmak
suretiyle; havacilik egitimi veren kurumlar arasinda lider olmaktir.

Temel Degerler

Atatiirk Ilkeleri

Firsat esitligi

[fade dzgiirliigi
Hukukun tistiinltigii
Insan haklari

Birlikte Yasama Kiiltiirli
Bilimsel etik kurallar
Cevreye duyarlilik
Yagam boyu dgrenme
Manevi degerler



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan

Prof. Dr. Ilker YILMAZ
Dekan Yardimecilar:
Dr. Opr. Uyesi Adem KARCI
Dr. Opr. Uyesi Mehmet ERLER
Fakiilte Kurulu:
Prof, Dr. [lker YILMAZ (Dekan)

Prof, Dr. ilker YILMAZ (Ugak Gévde-Motor Bakim Boliim Bagkant)
Prof. Dr. flke TURKMEN (Ugak Elektrik-Elektronik Boliim Bagkant)
Prof. Dr. Alper ASLAN (Havacilik Y6netimi Bolim Bagkan)

Dog. Dr. Tugrul OKTAY (Ugak Mithendisligi Boliim Bagkani)
Prof, Dr. Nafiz KAHRAMAN (Uzay Miihendisligi Boliim Bagkant)
Dr. Opr. Uyesi Murat ONAY (Pilotaj Boliim Baskani)
Prof, Dr. ilker YILMAZ (Uye)
Prof. Dr. Piar CIVICIOGLU BESDOK (Uye)
Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN (Uye)
Dog. Dr. Emre ACAR (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERLER (Uye)
Fakiilte Yonetim Kurulu:
Prof. Dr. ilker YILMAZ
Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN
Prof. Dr. [lke TURKMEN
Prof. Dr. Alper ASLAN
Dog. Dr. Tugrul OKTAY
Dog. Dr. Hamdi ERCAN
Dr. Opr. Uyesi Selim TANGOZ
Fakiilte Dekani ve Dekan Yardimcilar:

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi yoneticisi olarak gorev yapan Fakiilte Dekani, agagida
belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklara sahiptir:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,



(2) Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyigi hakkinda
rektire rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarm gerekgesi ile birlikte rektérliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektérliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin
gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullamlmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik &nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
epitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytirtitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda rektdre karst birinci derecede sorumludur,

(6) Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimel olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimeilari, Dekan tarafindan
en ¢ok ii¢ y1l igin atanir, Dekana, gérevi baginda olmadigi zaman yardimeilarindan biri vekélet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Boliim Baskanlar::
Ucak Gévde-Motor Bakim Béliim Baskan:
Prof. Dr. ilker YILMAZ
Ucak Elektrik-Elektronik Béliim Baskan
Prof. Dr. Ilke TURKMEN
Havacilik Yénetimi Boliim Bagskant
Prof. Dr. Alper ASLAN
Ucak Miihendisligi Boliim Bagskan:
Dog. Dr. Tugrul OKTAY
Uzay Miihendisligi Boliim Bagskani
Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN
Pilotaj Boliim Baskant
Dr. Ogr. Uyesi Murat ONAY

Boliim Bagkani, bsliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Béliim Bagkani Fakiilte kuruluna katilir ve bolimi
temsil eder. Bolimde gorevli dgretim elemanlarmin gérevlerini yapmalar1 Bolim Bagkani
tarafindan izlenir ve denetlenir.



Boliim Baskani, gerek gordiigii takdirde, bslimiindeki 6gretim elemanlarindan iki kisiyi ti¢ y1l
i¢in bagkan yardimcist olarak atayabilir. Bolim Bagkam gerekli gordigiinde yardimeilarini
degistirebilir. Béliim Bagkaninin gérevi sona erdiginde yardimeilarinin gorevleri de sona erer.

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu tegkilatin galismasindan Dekana kars sorumludur,
Fakiilte Sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile dekanlik idari tegkilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasindan sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biitcesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gore kanun ve yénetmeliklere uygun
olarak kullamlmasim, islemlerin ve odemelerin siiresi igerisinde gerceklestirilmesini
saglamakla sorumludurlar. Ayrica tagimnir mal Islemlerinin ilgili yonetmelige gore yapilmasi ve
yiiriitiilmesini saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer

Tasmir Kayit Ve Kontrol

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi
Yetkilisi

Prof, Dr. {lker YILMAZ Seyide ATAHAN Seyfi GISI




fdareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

iti lanlarl Derslik

6
2
2
Sintf(654m”) - (90 m2-70 m? 3 adet)- {18
(63 m2-55m?3 adet) (118m
Bilgisayar Lab.(161m?) 3 . -
Atblye 4
Mekatronik Lab. (60m?) 1
Elektrik- Elektronik Lab. (70 1
2

m°)
Riizgar Tiineli Lab. (144 m?) 1
Ucak Hangari (1224 m?) - E -
Yanma Laboratuvari (180 m?) 1 - .
Ugak Govde Motor Atdlyesi |
(268 m?)
Kaynak Atolyesi (27m2) 1

Model Ugak at6lyesi (25m2) 1

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 155 m2 (Ag¢tk Alan)
Kantin Alam: 46 m2 (Kapali Alan)




1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

[.f
l 5

(Sadece Saglik, Killtiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktrr.)

SRS

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

] (Kular-




1.2.6.Spor Tesisleri

(Yapt isleri ve Teknik Daire Baskanlgi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan
doldurulacaktir.)

1.2.7.Toplant1 — Konfefans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
SHY 147 Toplanti 1 - - - - -
Salonu (18 m?
Konferans - - 1 - - -
Salonu (120 m?
Toplam _ 1 1

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri 1

Akademik/idari Personel Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi

Anaokulu Sayisi

Ogrenci Bilgisayar Kullanim Odas! i 30 16

Ogrenci Dinlenme Odas! i 16 25




1.3- Hizmet Alanlari

 Akademik Personel Hizmet |

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolye

Siteriiohs | MO

Alam

Calisma Odast 29 15%29=435 32
Calisma Odast 3 18%3=54 4
Acik Ofis 1 45 6
Idari Personel Hizmet Alanlari

Caligma Odast 1 45 1
Caligma Odas1 8 15*8=120 8
Damgma-Giivenlilk 1 15 1
Calisma Ofisi(Hangar Binas1) 1 30 3
Atélye sefligi/Takimhane 1 36 2
Hizmetli Ofisi 1 8,5 3

ap lri ve eknlk Dalr Baskanligi ndancak be ile a'.'lm birle Iacaktlr.

“Ambar Alanlan 60
Arsiv Alanlari 3 59 m?
Atdlyeler 4 353




1.5- Hastane Alanlarn

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer T1ip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alant




2- Orgiit Yapist

Prot, D kel YILAAZ

DERANYARDIMCS
D DR Uy s ATEMIRASC]

OFKARYARDIMCE]

pr. Or. Oyest Mehmet
ERLER

FAYULTERURULLE

SAKADEMIRBULUMIER

FAKULTE SEKAEYERE
Seyide ATAHAN

Frot Ok

DERan

Profi U Hfis EAHAARAAN
tlye

Profi Detlxe TURKMEN

Tat DA Uil GRIAY
Ly

“00¢, D HamdEEHCATE
TS

D Q21 DyasiSalim’
TANGOZ
tye

Hinfi Dr:

Licak Govae hioiorBakin
BSLIBIKE

ProfiDilisenyiLhnz
Dakaip

Ganal EvrakvaYal ftert

Prof. . ke TURRMER
UEak Elks EeRHOnIK

Bt

(311 Bk

Frob D Alper ASEAN
Havazih YonetimEBoEEIK.

Etajve Uvatiamati
£alilnler Barasi

Firof Dr AlperASiAN ¢ WORTAY
HavactiYananmi 8oL Rk eSRRIGHERd S BA Tk

: B DETURAHOKTAY PIoE G 3T KAHRARAN

UhandishE HOE HEK:

Prof A FEAHRARIAN DREOIRUVESEMUEEONAY

Fiinfal Rl AkS

D DAL OyEsERAURE BRAY:
Pilotal B3L sk

Prof Dr | keny|LAZ
e

Bt CEHAERAHRABIAN

Dr. g Oy est Mehmet
EALER

i




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunuculr - 3

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 90 62 20 172

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi ' 19 19

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

ane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan doldurulacakiir.)

" (sadece Kiltiiph

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 16

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Yazici 1

Optik Okuyucu 1

Barkot Okuyucu




Baski makinesi
Teksir Makinesi
Fotokopi makinesi 2 1
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar 2 10
Televizyonlar 2
Tarayicilar 6
Mizik Setleri
Mikroskoplar 1
(Optik Mikroskop)
DVD ler

3.5- Tasitlar

i
i

oldurulacaktir.)

5

Garaj amirligi) tarafindan d

Sadece idari ve

(

§kanl|




4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam gekli, hizmet

siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2019
Profesér 6
Dogent 3
Yardimci Dogent 19

Ogretim Gorevlisi

5 (1'i Rektorliik kadrosunda)

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

40

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi BOlim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Universite
Kayseri Universitesi
Profesor Uzay Milhendisligi (40/a)
Kapadokya
Profesor Havacilik Yonetimi Universitesi(40/a)
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Girevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sézlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas

41-5

0Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

0 3 11 12

12

2

Yizde

0 7,5 30 30

30

2,5

4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Hizmetler

5

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

9

9

* Fakiiltemiz 4/B Sozlesmeli kadrosunda Ugak Bakim Makinisti olarak gérev yapan bir personelimiz

bulunmaktadir.
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 1 9 1
Yiizde 6,6 21 6,6 60 6,6




4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 11~15 16 —20 Vil =
1-3vil | 4-6YIl 21 - Uzeri
Yil il
Kisi 2 4 4 i 4
Sayisi
Yiizde 13,3 26,6 26,6 6,6 26,6
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimt’
idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 0 3 8 3
Yizde 0 7 0 20 53 20
4.11- Tsciler
isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
siirekli isgilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Yil 11-15vil 16-20Vil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




4.13- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - -
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar:
Oprenci Sayilar:
Birimin Adx I. 6§retim IL. ('jgretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Havacilik ve
Uzay Bilimleri 232 797 1029 176 664 840 408 1461 1869
Fakiiltesi
Sivil Havacilik
Vilksekokulu 8 51 59 4 40 44 12 91 103
TOPLAM 240 848 1088 180 704 884 420 1552 1972

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifit Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Simift Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l.ve
. Ogretim 1. Ogretim I.0gretim
Birimin Adi Toplami(a) | Yuzde*
K E | Top. K E | Top. Sayl
HaV?Cﬂll.( ve Uzay Bilimleri 78 90 | 118 23 92 | 115 933
Fakiiltesi

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gdren &grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

0ss S{E:liiu B Dolulul

— 0$ oluluk

Bifim.A . Kalan Orani
Kontenjani | Yerlesen

HUBF Ugak Elektrik-Elektronik Boliimii (N.O) 70 70 0 %100
HUBF Ugak Elektrik-Elektronik Bélimii (1.0) 60 60 0 %100
HUBF Ugak Gévde-Motor Bakim Boliimii (N.O) 70 70 0 %100
HUBF Ugak Govde-Motor Bakim Bolimii (1.0) 60 60 0 %100
HUBF Havacilik Yénetimi Bolimii (N.O) 70 70 0 %100
HUBF Havacilik Yonetimi Bolimii (1.0) 70 70 0 %100
HUBF Havacilik Yonetimi Boliimii (KKTC 1 { 0 %100
Kontenjani)
HUBF Ugak Mihendisligi Blimii (N.0) 60 60 o |%100
HUBF Ugak Miihendisligi Béliimii (KKTC Kontenjani) 1 l 0 %100
Toplam 462 462 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisl
Sivil Havacilik
Anabilim Dal 109 17 126
Ugak
Mithendisligi 12 5 17
Toplam 121 22 143




5.1.5- Yabaner Uyruklu Ogrenciler

Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI

Kadmn Erkek

Toplam

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJiI UNITESI HiZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

(Erciyes Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi asagida belirtilen hizmetleri

yiiriitmektedir:

o Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢gin

akademik ve idari personelin atama, gérev uzatma, yurtigi ve yurtdigi
gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi,
e Fakiiltemiz Ogrencilerinin yatay ve dikey gegis vb. islemlerinin yapilmasi,
o Fakiiltemiz biitcesinin her y1l hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmas, biitge
ddeneklerinin okul ihtiyaglari igin en verimli gekilde kullanilmasi, akademik, idari ve




sozlesmeli personel maaglari, akademik personelin, ek ders ticretleri, yolluk ve
yevmiye ddemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmast,

o Demirbag ayniyat kayitlarmin tutularak yillik kontrollerinin yapilmast, biit¢e harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigmalarinin yapilmast,

o Fakiiltemizin idari islemleri ile ilgili olarak kurum igi ve kurum dis1 evrak
yazigmalarmim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile yapilmasi, posta ile
génderilecek evraklarin génderilmesi, evraklarin EBY'S sistemi ile dosyalama ve
teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi

e Fakiilte binasinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin yaptirilmasi, bahge bakiminin
ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuvar malzemelerin bakim
onarimlarinin yaptirilmasi,

e Kanun yénetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmast ile ilgili ¢aligmalarin
yaptlmasi

e Tasimr Mal Yénetmeligi geregince taginir islemlerinin yapilmasi kayitlarinin
tutulmasi.

Tahakkuk Biriminin Faaliyetleri

A- Maas Islemleri
- Kadrolu Personel
- Sozlesmeli Pesonel

B- Ekders iicretleri islemleri
- Kadrolu Personel
- Sozlegmeli Pesonel

C- Tedavi Giderleri islemleri

C- Ayniyat Islemleri
- Depolama
- Dagitim
- Zimmetleme
- Yillik yapilan zorunlu iglemler

D- Satmalma islemleri
- Birimlerin ihtiyag bildirmesi
- Fiyat tespiti
- Onay (Birim amiri miisaadesi)
- Malzemenin tespiti
- Depo teslimatt
- Muayene Komisyon Raporu
- Giris Islemleri
- Fatura Tanzimi
- Tahakkuk edilmesi (Firmaya Odenmesi)

5.4-Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2011 yilinda gorev alanma giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu ¢alismalar ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu béliimde
yer alacaktir.



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi, mutemet ve Tagimr kayit ve kontrol
yetkilisi dahilinde olusan komisyonlar yardmmiyla, mali yonetimin giivenilirligi agisindan
atama, satin alma, ihale gibi karar alim stiregleri, komisyonlar marifetiyle harcama dncesi ig
kontrol sistemi ¢alistirilmaktadir. Universitemiz {¢ Denetim Elemanlar tarafindan periyodik
denetimler gergeklestirilmektedir.

D- Diger Hususlar

IT- AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemiz havacilik alaninda en giincel bilgilere sahip, konusunda yeterli, yetenekli ve kaliteli
teknik elemanlari, ucak ve uzay miithendisleri ile havayolu ve yer hizmetlerinde gorev alacak
kalifiye elemanlar yetistirmeyi amag edinmig olup, havacilik alaninda hizmet veren kurum,
kurulus ve kisileri bir araya getirerek bilgi ve deneyim paylagimini, yeni gelismelerin
sunulmasini saglamak, sosyal bir kaynagma ortami olugturmak ve 6zellikle dgrencilerimizin bu
ortamlarda bulunmalarini  saglayarak vizyonlarimin geligmesine katkida bulunmay1
hedeflemektedir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMACLAR STRATEJ iK HEDEFLER (2017-2021)

STRATEJIK -
AMAGCLAR STRATEJiK HEDEFLER

Egitim-Ogretim

Stratejik Amaglars Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin

11 2021 yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.

1. Ogretim kalitesinin | 4.9 Hazirlik sinifinda bagari oraninin 2021 yilina kadar kademeli

artirilmasi ve "™ | olarak artiginin saglanmasi.

sUrekliliginin

saglanmasi = . e
13 2021 yilina kadar 6grencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi

ve staj imkani saglanmasi.

Staj imkanlarinin artirilmasi ve Universite-sanayi isbirligi

1.4 kapsaminda daha etkin hale getiriimesi.




1.5

Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil
glincellenmesi.

1.6

Ders yiiki fazla olan bolumlerdeki 6gretim elemanlarinin
haftalik ders ytklerinin %20 azaltiimasi.

1.7

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmasina yonelik gerekli
onlemlerin alinmasi.

1.8

Siniflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltiimasi.

1.9

Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkanlarinin
etkin bir sekilde kullaniimasina yénelik ¢aligsmalarin
tamamlanmasi.

1.10

En az yilda bir kez egiticilerin egitimi programlar diizenlemek
ve her 6gretim elemaninin katilimi saglamak

2. Lisans(stl
egditimin niteliginin

2.1

Lisanstistll dénemdeki bilimsel galisma ve tezlerin proje
destegiyle yapilmasinin her yil tesvik ediimesi.

2.2

Lisansustil tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artiriimasi igin
gerekli faaliyetlerin tamamlanmasi.

gelistiriimesi , —
Lisansustu calismalarda uluslararasi yayin giktisini
2.3 | gelistirebilmek igin lisanststl égrencilerinin yurtdisinda
calisma yapabilmelerine yénelik 6nlemlerin alinmasi.
31 Yurtdisindaki tniversitelerle 6zel protokoller yaparak
3. Egitimde " |uluslararasi ortak egitim programlarinin agiimasi.
uluslararasi 39 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi égrenci degisim
isbirliginin ** | programindan faydalanan 6grenci sayisinin %10 artiriimasi.
saglanmasi Farabi degisim programi gergevesinde yurtigindeki diger

3.3

yuksekdgretim kurumlari ile olan égrenci degisim sayilarinin
%10 artiriimasi.

4. Ogrenciye yonelik
hizmetlerin
artiriimasi

4.1

Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20
artiriimasi.

4.2

Ogrencilere etkili rehberlik ve danigmanlik hizmeti verilmesi.

4.3

Universite kampustindeki 6grenci yasam kalitesinin
artirilmasina yénelik galismalarin tamamlanmasi.

5. Universitenin 5.1 | Uluslararasi yayin sayisinin %20 artiriimasi.

bilimsel yayin

siralamasindaki 5 o | Her 8gretim tyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje
konumunun ™ | yapmasinin tesvik edilmesi.

yUkseltimesi

6. Bilimsel yayin
kalitesinin artirilmasi

6.1

Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.

6.2

Bilimsel atif sayisinin %10 artiriimasi.

6.3

Etki katsayisi yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10
artiriimasi.

6.4

indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi
sayisinin 2021 yilina kadar artiriimasi.

6.5

Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin
2021 yilina kadar artiriimasi.

6.6

Yeni akademik yukseltme kriterlerinin yararluge gegiriimesi.




Yurtdisi projeler igin bagvuru sayisinin 2021 yilina kadar

71 artirilmasi.
Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi igin gerekli
1.2 tesviklerin 2017 yilindan itibaren artiriimasi
7. Yurt ici ve yurt disi ® y :
ortak arastirmalarin
artirlimasi
73 Ulusal ve uluslararasi projelere katiima oraninin %10
" |artirimasi.
74 2021 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
* |artinimasi.
Universite-is : : -
Diinyasi Isbirligi Universite- Is Diinyasi Isbirligi Stratejik Hedefleri
Stratejik Amagclari
Teknolojik Griinlere déntgen bilimsel protokol ve galismalarin
8.1
2017 yilindan baslayarak yapiimasi.
ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK'in etkinliginin en az
8.2
%20 oraninda artiriimasi.
8. Is duinyasi ile 8.3 KOSGERB ile igbirliginin gelistirilmesine yénelik gerekli
basta ulusal ve " | tedbirlerin alinmasi.
uluslararasi ortak : — . .
orojeler yiriterek 8.4 |isletmelerde her yil egitim programlari diizenlenmesi.
'sb'.”'g'_”'” _ 8.5 is diinyasina yapilan danismanlik hizmetlerinin artirimasi igin
geligtiriimesi " | gerekli faaliyetlerin tamamlanmasi.

2017 yilindan baslayarak her yil Universitenin is dunyasi ile

%4 birlikte AB destekli projeler hazirlamasi ve 6ncli rol almasi.
Halkla lligkiler s :
Stratejik Amaglar Halkla lligkiler Stratejik Hedefleri

9.1 Fakultenin tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin

9. Universitenin
imajinin gelistiriimesi

2017-2021 yillar arasinda artiriimasi.

9.2

2021 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla,
sanatla ve kilttrle ilgili etkinliklerin dlizenlenmesi.




10. Potansiyel
Universite
ogrencilerine etkin
tanitim

10.1

Fakilteye dgrenci kaynagd olusturan bir 6nceki egitim
kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.

10.2

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda
basarill dgrencilerin Fakdltenin bélumlerini tercih etmelerine
yonelik her yil tercih donemlerinde tanitim faaliyetlerinde
bulunulmasi.

10.3

Fakulteye dgrenci kaynag! olusturan bir 6nceki egitim
kurumlarinda 6grenim géren 6grencilerin ailelerine yonelik
yilda bir kez bilgilendirme toplantisi dlizenlenmesi.

11. Paydaslarla
iligkilerin geligtirimesi

11.1

Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi’nin, Universitenin
mezunlarla iliskilerinin gelistirimesinde, daha aktif rol
almasina yénelik galigmalarin 2021 yilina kadar
tamamlanmasi.

11.2

Alant ile ilgili ige yerlesen mezun sayisinin %10 artiriimasi.

11.3

Sivil toplum kuruluslari ile iligkilerin her yil gelistiriimesi.

11.4

2021 yilina kadar toplum sorunlari ile ilgili merkezler
kurulmasit.

11.5

Saglik hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin her yil diizenli
olarak oél¢ctilmesi

11.6

Paydaslarin memnuniyet dizeyinin her yil dizenli olarak
Olglimesi

11.7

Her yil Fakilteden emekli olan personelle kurumsal iligkilerin
devam etmesine yénelik ¢alismalarda ve faaliyetlerde
bulunuimasi.

Alt Yap1 Gelistirme
Stratejik Amaclari

Alt Yapi Gelistirme Stratejik Hedefleri

12. Altyapi 12.1 | FakUltenin gelecege yénelik fiziki gelisme planinin yapiimasi.
eksikliklerinin 19.9 | Odrenci sosyal hizmet alanlarinin gelistiriimesi igin gerekli
giderilmesi *“ | calismalarin tamamlanmasi.

131 Merkezi otomasyona 2021 yilina kadar tamamen gegilmis

" | olmasi.

13. Donanim 13.2 2021 yilina kadar Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon
eksikliklerinin laboratuvarinin kurulmasi.
giderilmesi 13.3 | Internet baglanti hizinin %30 artiriimasi.

13.4

Merkezi kitiiphanedeki kitap, streli yayin ve veri tabani
sayisinin 2021 yilina kadar artirnimasi.

insan Kaynaklari
Yonetimi Stratejik
Amaglari

insan Kaynaklan Yénetimi Stratejik Hedefleri

14. Personelin nicelik
ve nitelik yénlinden
gelistirimesi

141

Idari personel i¢in diizenlenen hizmet ici ve mesleki egitim
programlarina katimin tesvik edilmesi ve desteklenmesi

14.2

Norm Kadro Caligsmalarina devam edilmesi




15. Calisma hayati 15.1 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama
kalitesinin artiriimasi " 1 %10 diizeyinde artigini saglayacak tedbirlerin alinmasi.

Finansman Stratejik

Finansman Stratejik Hedefleri
Amaglar

16. Hayirseverlerin
desteginin devaminin | 16.1 | Hayirsever desteklerinin %20 artiriimasi.

saglanmasi

17. Universitenin fon

o Fakiltenin fon bulma imkanlarinin 2021 yilina kadar
bulma imkanlarinin 171

ey ; artiriimast.
gelistiriimesi
Cevre ve Sosyal :
Sorumluluk Gevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaclan
18. Cevreye duyarli 2021 yilina kadar gevre konusunda uzman kisilerden
yonetim anlayisinin - | 18.1 Universiteye yonelik bir gevre koruma ve gelistirme planinin
gelistiriimesi gelistirilmesi ve uygulamaya gegirilmesi.
19. Calisanlarin ve i . o~ .
s . Her yil calisanlarin ve 6grencilerin gevre konusunda egitilmesi
ogrencilerin gevre 191). . . . £ ;
s ; icin gerekli faaliyetlerin dizenlenmesi.
konusunda egitilmesi
20. Cevre ile ilgili
kultiplerin aktif hale | 20.1 | 2021 yilina kadar gevre ile ilgili faaliyetlerin artiriimasi
getirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alant ve i¢inde bulundugu sektore gére
depismektedir. Ancak 6rnek olmas: agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

— Yiiksekopretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

— Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

B.1.Kurumun Temel Degerleri

° Atatiirk [lkeleri

o Firsat esitligi

o Ifade 6zglirligi

o Hukukun tstiinliigii
° Insan haklari

° Toplumsal degerler

o Bilimsel etik kurallar



o Yaratict diislince

° Stirekli gelisme

o Yasam boyu 6grenme

° Uretilen bilgi ve hizmette kalite

o Calisma Hayatinin Kalitesi

o Katilimer yonetim anlayist

° Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
° Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi

J Cevreye duyarlilik

o Erciyes Universitelilik kimligi

° Birlikte Yasama Kiiltiirii

° Calismalarda Isbirligi

B.2. Kurumun Varsayimlari

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacag: beg yillik siirecte;

1.Universitede;

a. Stratejik planlama siirecinin {iniversite yonetiminin destegi ve iniversite
paydaslarinin katilimiyla sagliklr bir sekilde yiriitiilecegi,

b. Universiteye ayrilan devlet biitgesinin azalmayacagt,

¢. Universiteye alinacak 6grenci sayisinda énemli bir artig olmayacagi

2. Tiirk Milli Egitim Sisteminde;
a. Ezbere dayali egitim sisteminin degistirilmesi yolunda gaba gosterilecegi,

b.Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarmnin yapilacagi,

3. Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde;

a.YOK ve {iniversite yapilanmasinin ve iligkilerinin koklii bir degisiklife ugramayacagi,
b. Avrupa Birligi'nin egitim uyum ¢aligmalar1 cer¢evesinde yiiriitiilen Bologna
¢alismalarinin devam edecei ve tamamlanacagi,

4. Tiirkiye’de;

a.Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

b.Biit¢eden egitim-dgretim ve bilimsel aragtirma ¢aligmalarina ayrilan payin
azalmayacagi,

c.Avrupa Birligine iiyelik siirecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,

5. Diinyada;

a. Kiiltiir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,



b. Geligmis tilkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérme ve
arastirma yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmistur.

B.3. Kurumun Politikalari

Fakltemizin temel politikalar1 agagida belirtildigi gibidir:

° Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel
nitelige sahip ve paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate
almak.

o Egitim-6gretimde evrensel standartlar dikkate almak.

° Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.

° Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve

yiikseltilme kriterlerini stirekli gelistirmek.

° Bolgenin tarihi, potansiyeli, killtiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmast

ve 6n plana ¢ikarilmasina katkida bulunmak.

° Katilimer ynetim anlayigint benimsemek.

° Basarili dgrenci ve personeli tesvik etmek.

o Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak.



- FAALIYETLERE iLISKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

(Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu biliimde, mali bilgiler ile birim
stratejik plan ger¢eklesme bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

: Biitce ' 2019 Yili Gereeklosme
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme Orni%
2019y1l1 (Harcanan) ;

1.1 Personel Giderleri 4.151.000,00 | 4.156.162,00 %100

02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri| 697.000,00 607.508 %87

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.226,00 40.642,76 %77

05- Cari Transferler -

06- Sermaye Giderleri 20.000,00 20.000,00 %100
TOPLAMI 4,920.226,00 | 4.824.312,76 %91

— 2018 yili biitge &denegi rakamlarina gore devletin saglamis oldufu ddenek tasarruf
politikalar1 kapsaminda kullanilmigtir. Biitge 6denegi astlmadan fakiiltemiz igin gerekli olan
kalemlerde harcamalar yapilmigtir.

2- Mali Denetim Sonuglari

Sayistay denetimleri ile Ig Denetim Birimi tarafindan rutin kontroller gergeklestirilmektedir.



B- Birim Stratejik Plam1 Uygulama Ve Degerlendirme Sonuglari

HEDEF KARTLARI

A Al.

OCRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE  SUREKLI

IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarmin niteliginin 2022 yih sonuna kadar %20 artirilmasi

Performans Hedefe | Baslangig GERCEKLESME Nedeni

Gostergeleri Etkisi Degeri 2019 DURUMU

PGI1.1.1. [stihdam % 25 31 10 GERCEKLESMEDI | Akademik

edilen akademik (1 yiikselmesinin

personelin stireglerini

. bitirememis olmalari.

PG1.1.2. Bakim % 25 1 1 GERCEKLESTI

faaliyetleri alaninda (1)

SHGM tarafindan

verilen yetki sayist

(adet)

PG1.1.3. SHY 147 | %25 ? 160 GERCEKLESMEDI | Ogrenciler bir kism

yetki belgesi almis (138) %90 devam sartin

olan Ogrenci sayisl saglayamamistir,

(adet)

PG1.14. Havacihk | %25 2 2 GERCEKLESTI

sektoriindeki kurum (2)

ve kuruluglarla

yapilan protokol

sayisi (adet)

SORUMLU BIRIM

Ust Yénetim

isbirligi =~ Yapacak | Akademik Personel ve SHY-147 Ofisi
Birimler
Stratejiler Fakiilte biinyesinde bulunan her béliim igin yeni akademik personel almacak ve meveut

akademik personelin akademik yiikselmesi tegvik edilecektir.

Bakim faaliyetleri igin SHGM tarafindan verilen yetkinin devam ettirilmesi
saglanacaktur.

Her sene dgrencilerimizin SHY 147 belgesi almalart saglanacaktir.

Havacihk  sektoriindeki  kurumlarla  yapilan protokollerin - devam  eftirilmesi

saglanacaktir.




B. Al. (")GRE_TiM KALITESINI  ARTIRMAK VE SUREKLI
IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.2. Opretim elemani niteliginin artirillmasi ve 6gretim elemani basma diigen Ogrenci

sayisinm 2021 yili sonuna kadar %10 azaltimas:

Performans Hedefe | Baslangig GERCEKLESME Nedeni
Gdostergeleri Etkisi Degeri | 2019 DURUMU

PG1.2.1. %25 18 35 GERCEKLESTI

Egiticilerin egitimi (45)

programlarina

katilan 6gretim
elemani sayist

(adet)

PG1.2.2. Olgme ve | %25 0 35 GERCEKLESMEDI | Universitemizin

degerlendirme 1) diizenlemis oldugu

programlarina tlgme ve

K . degerlendirme

atilan 6gretim e

egitimine

elemani say1st fakiiltemizden 3

(adet) Ofretim liyesi
katilmustir. 05/02/2018
ve 06/02/2018
tarihlerinde bu
akademisyenlerimiz

diger biitiin akademik
personelimize egitim

vermiglerdir.

PG1.2.3. Okula % 50 433 220 GERCEKLESMEDI Kontenjanlar YOK

alinan dgrenci (568) tarafindan

say1sinim azaltilmasi . .
belirlenmektedir.

(adet)

SORUMLU BIRIM | Ust Yénetim

Isbirlizi ~ Yapacak | Akademik Personel

Birimler

Stratejiler Egiticilerin egitimi ve dlgme ve degerlendirme programlari diizenlenerek, katilan 8gretim

elemanlarinin niteligi artirtlacaktir,
OSYM smavi ile okula alinan ogrenci sayisi azaltilarak ve Ggretim elemant sayist

artirilarak ogretim elemani bagina diigen 8grenci sayismin da azalmasi saglanacaktir.

C. AL GGRETiM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI
IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.3. Oprenci niteliginin artirilmasi ve 2022 yih sonuna kadar 6grenci geri bildirim

oranmin %20 artirilmasi




Performans | Hedefe Baslangig GERCEKLESME Nedeni

Gostergeleri | Etkisi Degeri 2019 DURUMU

PGL.3.1. 240 3 3 GERCEKLESTI

Uygu[amall (4)

egitim igin

anlasilan

kurum sayis1

(adet)

PG1.3.2. 0440 10 10 GERCEKLESMEDI | 2018 bahar yariyilinda

Ulusal ve 7 faktiltemizden yeterli

uluslararas: baSVUI’USU yapllmamrstlr

degisim ayrica bir (niversitenin

programlarina dernsl programinda yaptig

teabelam (".!?g@ik!ik sebebiyle 2

Ogrenci say1sl °§“*“C', -
gonderilememistir.  Bu

(adeg sebeple beklenilen hedef
gerceklesmemistir.

PG1.3.3. Geri | %20 0 0

bildirim

alinan

dgrenci say1sl

(adet)

SORUMLU | Ust Yénetim

BIRIM

isbirligi Akademik Personel

Yapacak

Birimler

Stratejiler Uygulamali egitim i¢gin anlagilan kurumlarla yapilan anlagmalar 6grencilerimizin lehine
giincellenecektir.
Ulusal ve uluslararasi degisim programlari igin anlasilan tiniversitelerin bagarili tiniversiteler
arasindan segilmesi saglanacaktir,
Oprencilerden yiiriitiilen egitim-ogretim  faaliyetleri ile ilgili geri bildirim alinmasi
saglanacakitir.

D. A2 KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. 2021 yih sonuna kadar egitim ve ¢alisma ortamlarmin tamammin iyilestirilmesi

Performans

Gostergeleri

Hedefe | Baslangic GERCEKLESME Nedeni
Etkisi Degeri | 2019 DURUMU




PG2.1.1. Egitim %40 8 12 GERCEKLESMEDI | Mevcut durum itibariyle

faaliyetlerinde 8) fakﬁl.temizde kullanilan

kullanilan sinif delrs.llk . S.a)élsmldal 2315

il1 igerisinde planlandi

Sast (adet) tzere bir . degisiklik
yapilmamistir,  Derslik
i.}.ltiyaglarlmlz
Universitemizin  diger
Fakiiltelerinin
dersliklerinden
karsilanmaktadir.

PG2.1.2. Aviyonik %40 0 4

Sistemler, Ugak )

Elektrik Sistemleri,

Otomatik Ugusg

Kontrol Sistemleri

ve Haberlesme

Sistemleri

laboratuarlarinm ve

/veya atolyelerin

sayisi (adet)

PG2.1. 3. Okuma %20 20 35 GERCEKLESMEDI | Mevcut durum itibariyle

Sk?jl‘?“ive . (25) fakiiltemizde kullanilan

anenin

ku;?a[:um kapasitesi kiitiiphanede 2019 yih

(adet) igerisinde herhangi bir bir
degisiklik yapilmamistir,

SORUMLU BIRIM | Ust Yonetim

Isbirligi ~ Yapacak | Akademik Personel

Birimler

Stratejiler Egitim faaliyetlerinde kullanmak {izere yeni simiflar tahsis edilecektir.

Teknik bslimler igin efitim ve aragtirma gelistirme (Ar-Ge) amagl yeni laboratuvar

ve/veya attlyeler olusturulacaktir.

Kitiiphane ve okuma salonundan faydalanan 6grenci sayis1 artirilacaktir.




L. A2 KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.2.2021 yih sonuna kadar akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel
gelisiminin saglanmasi

Performans Hedefe | Baslangig GERCEKLESME Nedeni
Gostergeleri Etkisi Degeri | 2019 DURUMU

PG2.2.1. B ve iistii %40 10 12 GERCEKLESMEDI | Hedeflenilen —rakama
seviyede Ingilizce (10) oldukca  yakin  bir
puanina sahip L

akademik personel defers ulagilmighr,
sayist (adet)

PG2.2.2. Yurtdisi %40 0 1 GERCEKLESMEDI

egitime gonderilen (0)

akademik personel
sayisinin artirilmasi
(adet)

PG2.2.3. Akademik %20 18 22 GERCEKLESTI
ve idari personelin en
katildig1 hizmet i¢i
egitim
programlarinin
sayist (adet)

SORUMLU BIRIM | Ust Yoénetim

fsbirligi  Yapacak | Akademik Personel

Birimler

Stratejiler Akademik personelin Ingilizce sinavlarindan daha yiiksek skorlar almalar: saglanacaktir.
Yurtdisina alaninda uzman akademik personel gonderilmesi saglanacaktir.

Tiim personelin hizmet i¢i egitim programlarina katilmasi saglanacaktir.




F. A2. KURUMSAL KAPASITEY] VE KULTURU GELISTIRMEK

H[2.3.2021 yilma kadar kurumsal Kkiiltiiriin geligtivilmesine yonelik ¢ahsmalar
yapilmasi ve ERU aidiyet hissinin artirilmasi

Performans Hedefe | Baslangig GERCEKLESME Nedeni
Gostergeleri Etkisi Degeri | 2019 DURUMU

PG2.3.1. %50 0 4 GERCEKLESTI
Akademik, idari (10)
personel ve
dgrencilerin
kaynasmasina
yonelik olarak
diizenlenen
faaliyet sayisi
(adet)

PG2.3.2. Mevcut %50 4 5 GERCEKLESTI Egitim  6gretim  yili
ve aday (5) baglangicinda
Ogrencilere
yonelik olarak
okul ve bslim boliim &grencileri igin
tanitim okul ve  bolimii
faaliyetlerinin
sayisi (adet)

fakiiltemizdeki her

tanitmak igin faaliyet
diizenlenmistir. Ayrica
Ucak Govde-Motor
Bakim ve Ugak
Elektrik-Elektronik

Boliimii ogrencileri i¢in

SHY-147
Bilgilendirme egitimi
diizenlenmistir.
SORUMLU Ust Y6netim
BIRIM
Isbirligi Yapacak | Akademik Personel, idari Personel ve Boliim Bagkanliklari
Birimler
Stratejiler Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kaynagsmasma yonelik olarak faaliyetler

diizenlenecektir.
Mevcut ve aday Ogrencilere yonelik olarak okul ve bolim tamtim faaliyetleri

diizenlenecektir.




G. A3. DUNYADA HAVACILIK ALANINDA EGITIM VEREN ONCU
KURUMLAR ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Nitelikli arastirmaci sayisinm 2021 yili sonuna kadar %S5 artirilmasi

Performans Hedefe | Baslangig GERCEKLESME Nedeni
Gostergeleri Etkisi Degeri | 2019 DURUMU

PG3.1.1. Ulusal %50 54 58 GERCEKLESMEDI

ve uluslararasi (44)

yayin sayisi (adet)

PG3.1.2. Ogretim %350 45 49 GERCEKLESMEDI

elemanlarinin (35)

ulusal ve uluslar
arasi bilimsel
toplantilara
katilim sayis1
(adet)

SORUMLU Ust Yonetim
BIRIM

Isbirligi Yapacak | Akademik Personel

Birimler

Stratejiler Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi yaym yapmalar1 ve bilimsel toplantilara

katilmalan tegvik edilecektir.




H. A3 BILIMSEL  ARASTIRMALARDA =~ VE  TEKNOLOJI
GELiSTIRMEDE DUNYADA [LK 500 UNIVERSITE ARASINDA YER
ALMAK

H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yaymn ve aragtirmalarm sayisini 2021 yili sonuna

kadar %25 artirmak

Performans

Gaostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangig
Degeri

2019

GERCEKLESME
DURUMU

Nedeni

PG3.2.1. SCI,
SCI-Exp., SSCI,
AHCI
endekslerine giren
yayin say1si (adet)

%50 20

84
23)

GERCEKLESMED]

PG3.2.2. Web of
Science’ta taranan
dergilerde yapilan
yayinlardan alinan
atif sayisi1 (adet)

%50 300

1107
(1123)

GERCEKLESTI

SORUMLU
BIRIM

Ust Yonetim

Isbirligi Yapacak

Birimler

Alkademik Personel

Stratejiler

tesvik edilecektir.

Kaliteli yaymlara 6zendirilip atif sayilarinin artmast saglanacaktir.

Ogretim elemanlar1 SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin yapmalari i¢in




. A4, CEVREYE DUYARLI YONETIM-FAKULTE ANLAYISINI
YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK BILINCINiI GELISTIRMEK

H4.1.2022 yihma kadar ¢absanlarda ve ogrencilerde g¢evre bilinei farkindahgmin

olugturulmasi

Performans Hedefe | Baglangic GERCEKLESME Nedeni
Gostergeleri Etkisi Degeri | 2019 DURUMU

PG4.1.1. Cevre %50 0 0 GERCEKLESTI
bilincinin (1)
kazandirilmasina
yonelik olarak
diizenlenen
konferans/seminer
sayisi (adet)

PG4.1.2. Cevreye %50 6 8 GERCEKLESTI
duyarhlik geregince (11)
kullanilan geri
déniigiim kutu
sayisi (adet)

SORUMLU BIRIM | Ust Yonetim

Isbirligi  Yapacak | Akademik Personel

Birimler

Stratejiler Cevre bilinci farkindaliginin kazandirilmasma yonelik olarak faaliyetler diizenlenecektir.
Cevreye duyarlilik geregince geri doniisiim kutularmin sayilart artirilip, 6grenci ve

personelin bu kutulart kullanim oranlar artirilacaktir.




J. A4, CEVREYE DUYARLI YONETIM-FAKULTE ANLAYISINI
YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

H4.2. Yerleskenin fiziki gelisim plammmm, 2022 yihma kadar, gevreye duyarhhk

cercevesinde uygulanmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Performans Hedefe | Baslangig GERCEKLESME Nedeni
Gostergeleri Etkisi Degeri | 2019 DURUMU

PG4.2.1. Enerjive | %50 0 1 GERCEKLESTI
su tasarrufu ile ilgili (1)
olarak yapilan
bilgilendirme
faaliyeti sayisi
(adet)

PG4.2.2. Fakiilte %50 0 90 GERCEKLESTI
igerisinde (580)
kullanilan enerji

tasarruflu ampul ve

lamba sayisi (adet)

SORUMLU BIRIM | Ust Yonetim

isbirligi  Yapacak | Akademik ve Idari Personel

Birimler

Stratejiler Enerji ve su tasarrufu ile ilgili olarak bilgilendirme faaliyetleri diizenlenecektir.

Fakilte igerisindeki birgok ampul ve lamba enerji tasarruflu olanlari ile degistirilecektir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST

A- Ustiinliikler

o Bilimsel yaymn siralamasinda son yillarda ilk 10 {niversite igerisinde yer alinmasim
saglayan bir akademik ¢aligma ortaminin bulunmasi

o Akreditasyon ¢aligmalarinin ytiriitiilityor olmasi

o Avrupa Universiteler Birligi’ne iiye olunmasi ve birligin 6z degerlendirme stirecinden
basariyla gegilmis olunmast

o Universitenin ihtiyag duydugu yazilimlari kendisi iireten bir bilgi islem biriminin varlif1 ve
bunun kablosuz ag gibi yeni teknolojilere agik olmasi

o Tiirkiye’de bu alanda egitim veren az sayidaki yliksek6gretim kurumundan biri olmast

o Ingilizce hazirlik sinifinin varlig

o Sivil Havacilik Genel Miidiirliigti (SHGM), SHY-147 Onayl Bakim Egitim Kurulusu
yetkisine sahip olmasi ve SHY-147 yetkisi ile ilgili SHGM denetimlerinden bagar ile
gecebilecek tesis, personel, malzeme/techizat ve organizasyon yapisina sahip olmasi



Sivil Havacilik Genel Miidiirligii tarafindan verilen SHY- 66 standartlarina uygun modiil
siavi yapma yetkisinin bulunmasi

Yapilan protokollerle, bityiik yatirim gerektiren laboratuvar derslerinde Kayseri’deki Hava
Kuvvetlerine ait modern tesislerin kullanilabilmesi, 6grencilerimizin egitimlerinin son iki
yartyillarint THY Teknik gibi mesleki kuruluglarda tamamlamasi

Fakiilte mezunlarinm havacilik sektoriindeki is bulma imké&nlarinin yiiksek olusu
Yetistirdigi elemanlar ve diizenledifi sempozyumlarla havacilik sektriintin gelisimine
tnemli katkilarda bulunmasi

Fen Bilimleri Enstitiisii Sivil Havacilik ve Ugak ve Uzay Miihendisligi Ana Bilim
Dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitiminin bulunmasi

Fen Bilimleri Enstitiisii Sivil Havacilik Anabilim Dali’nda Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP) kapsaminda akademik personel yetistirilmesi

Fakiilte biinyesinde havacilik kuliibiiniin bulunmasi ve Kayseri ilinin bu tiir aktivitelere
uygun olmast, belediyelerce desteklenmesi

Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin gok sayida olugu

Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi

Diger yiiksekokullar ve fakiiltelerle koordineli ¢alisma olanaginin bulunmasi

Huzurlu bir {iniversite ortaminin bulunmasi

Oprenci yurtlarinm yerleskeye yakin olmasi

Universite yerleskelerinin gogunlukla il merkezinde bulunmasi

Universiteye ait yerleske igerisinde, Talas’ta, Erciyes Dagi’nda konaklama tesislerinin
olmast

Universite kampiisii igerisinde 1250 m? kapali alanli uygulamali dersler igin bir hangarin
bulunmasi

Oprencilerin uygulamali egitimlerinde kullanilmak tizere farkl: tipte 12 adet piston motorlu
ugaklarin bulunmasi

Uygulamali derslerde kullanilmak iizere bir atSlye bina insaatina baslanmig ve 2019 yili
Mayis ayinda teslim alinacak olmasi

Ucgak bakim hangarinda bulunan 5 adet Cessna tipi ugak boyama ve bakim iglemleri
yapilarak, ugaklarin restorasyonunun yapilmasi

B- Zayifliklar

Egitim binasi ¢ok yetersizdir, modern ek egitim binasina ihtiyag vardir.

Pilotaj boliimiiniin egitim-6gretime baglamasini engelleyen deneyimli 6gretim elemani ve
laboratuvar imkéanlarinin bulunmamast

Ugus egitimleri igin faal durumda ugak ve pist bulunmamasi

Biitge imkanlarinin istenilen diizeyde olmamasi

Ogrencilerin tercihlerinde Erciyes Universitesi’nin ilk siralarda olmamasi

Uluslararast proje imkanlarmin degerlendirilememesi, proje tekliflerinin yetersizligi

Proje biitgelerinin yetersizligi sebebiyle yapilan arastirmalarin ¢ofunlukla hayata
gecirilememesi

Fakiiltemiz SHY-145 yetkisinin alinabilmesi i¢in faal olan ugaklara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ayrica, SHY-145 yetkisi i¢in gerekli teknik arag-gere¢ ve cihaz ile birlikte lisansli bakim
teknisyenleri gereklidir. Bu imkén ve kabiliyetin saglanmas: dogrudan biitge imkénlarina ve
kadro tahsisine baglidir. Biitge imkanlarinin yetersizligi nedeniyle bu imkéan ve kabiliyetlere
Fakiiltemiz hali hazirda sahip degildir. Biitge imkanlarimin gerekli olan diizeye artirilmast ile
bu kabiliyetler elde edilebilecektir.



C- Degerlendirme

Fakiiltemize Ulastirma ve Altyapt Bakanlhg Sivil Havacilik Genel Mudiirliigii tarafindan
yapilan denetlemeler sonucunda SHY — 147 Bakim Egitimi ve SHY — 66 Lisans Sinavi yapma
yetkileri yeniden verilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemizde SHY — 147 yetkisinin devam etmesi
igin Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii yetkilileri ile Ankara’da diizenlenen toplantilara katilim
saglanmakta ve Fakiiltemizde de bu konuda ¢aligmalar yliriitiilmektedir.

Erciyes Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ile THY Teknik A.§. firmasi
arasinda daha énceden imzalanan epitim isbirligi protokolleri yenilenmistir. Ayrica DHMI
Genel Miidirliigii, Meteoroloji Genel Miidiirliigti, Havas A.S., Celebi A.S. vb. paydaglarimiz
ile Fakiiltemizde dgretim elemant gorevlendirilmesi hususlarinda destekler alinmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Son yillarda Diinyada ve Ulkemizde havacilik sektorii hizlt bir gelisme gostermektedir. Bu
gelismenin sonucu olarak uluslararasi havacilik otoritelerinin gerekliliklerine uygun havacilik
sektoriinde gelecegin ¢agdas, yaratict diisiince yapisina sahip, sosyal nitelikleri kuvvetli, ulusal
ve uluslararast diizeyde bilimsel galigmalar yapabilecek saglam bir miihendislik formasyonuna
sahip Ugak ve Uzay Miihendisleri ile bilgili, gorgiilti ve yetkin ugak gdvde-motor ve ugak
elektrik-elektronik bakim personeli ile havacilik yonetimi ve yer hizmetleri personeli ihtiyaci
artmaktadir. Fakiilte 6grencilerine uygulamal ve pratik egitim imként olusturmak igin havacilik
sektoriinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluglarla ilave egitim protokolleri ve isbirligi
imkanlarinin arastirilmast gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan aragtima ve caligmalar
siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizde ontimiizdeki dsnemde SHY— 147 Bakim Egitimi ve SHY — 66
Lisans Sinavi yapma yetkilerinin devami igin Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan
istenen gerekliliklerin idame ettirilmesi igin ¢aligmalar stirdiiriilmektedir. Bakim hangar1
binasmin yaninda uygulamali derslerde ve arastirma faaliyetlerinde kullanilmak lzere
Uygulamali Egitimler ve Bilimsel Arastirmalar Binamiz 2019 yilinda tamamlanmuigtir.



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢

Kontrol Guivence Beyan!" eklenir.

i¢c KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cgergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
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*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



