EK-1 Hassas Gorev Analiz Formu

HASSAS GOREV ANALIiZ FORMU

Harcama Birimi:HAVACILIK VE UZAY BiLiMLERi FAKULTESI

Alt birim*: Dekan Yardimcisi (Egitimden Sorumlu)

Goérevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir/hatirlatiimamigtir.

Birim Yéneticisi imza

Hassas Gorev
(Faaliyetin/Gérevin Adi)

Risk Faktorleri
(Gorevin Yerine

Proseduri

Hassas Gorevi Olan Personel Ad-

Sira No Getirilmemesinin Sonuglari) Risk Duizeyi** (Mevcut Tedbirler/ Kontoller) |Soyad
Egitim Ogretimin ak:
Yuksekogretim Kanunu'nun 4. sitim ogretimin aksamasi, — - .
. s kurumsal hedeflere ulagsmada ligili maddeler ve gereklilikleri
ve 5. maddelerinde Belirtilen . . - -
amac ve aksakliklar yasanmasi, kurumsal Yuksek konusunda bilgilendiriime igin Dekan Yardimcisi
) ¢ temsil ve yetkinlikte sorunlar idari birimlerle irtibata gegme
ilkelere uygun hareket etmek
yasanmasl
1
Dekanin bulunmadigi
zamanlarda Fakilte Akademik
. Kurullarin ve idari islerin N Zamaninda kurullara bagkanlik
Kurulu, Fakdlte Kurulu ve X Yiiksek Dekan Yardimcisi
N R L aksamasi ile hak kaybi etmek
Fakulte Yonetim Kurulu gibi
kurullara baskanlik etmek
Fakdlte binalarinin kullanim ve Bolumler ve idari birimlerle
onarim planlarinin yritima | Fiziki sorunlar ile hak kaybinin irtibat icerisinde gerekli
) P N Y ) Y Yiksek . ¢ . & Dekan Yardimcisi
ile odalarin dagitimini koordine ortaya ¢ikmasi diizenlemeleri yapmak ve siki
3 etmek kontrol sisteminin gelistirilmesi
is akig siireglerinin zamaninda
birimlerde yerine getirilmesi,
belgelerin diizenl i
p lin VirGttasQ Gunltk is akisi ve idari iglerin i ‘I? geerlzl:: Ilajzfr:l:;:estle\lii‘k
ersonelin yuruttugu ilgili ulastiri 1, i
) . v s aksamasi, hak kaybinin Yuksek ity $ Dekan Yardimcisi
hizmetleri denetlemek kullanim cihazlarinin
olusmasi
zamaninda bakimlarinin
gergeklestirilmesi ve eksiklerin
giderilmesi
4
Boliim ve idari birimlerle irtibat
) A icerisinde ihtiya¢ duyulan
S Personelin galisma veriminin . . .
Satin alma ve Tasinir Islerini . o . teghizatin teminini usultne
dusmesi, is akisinda Yuksek R R N Dekan Yardimcisi
denetlemek uygun bir sekilde saglamak ve
aksakliklarin yasanmasi . |
bunun igin gerekli yazismalarin
5 takibini tistlenmek
Fakulte etik kurallarina uymak, Hazirlayan kisinin bilingli
i¢ kontrol faaliyetlerini Hak kaybi Yiksek olmasi, gelecek yillarda Dekan Yardimcisi
6 destelemek olusacak kaybin énlenmesi
Boliim ve diger idari birimlerle
Egitim 6gretimin aksamasi, irtibat icerisinde veri akigini
Stratejik plan ve faaliyet kurumsal hedeflere saglayip egitim yili ile ilgili
P Y ) Yiksek g_Yp" g . v g Dekan Yardimcisi
raporlarina katilmak ulasilamamasi, verim gerekli isbolimi gergevesinde
dusuklugu glincelleme paylasiminin
7 yapilmasini saglamak
Birim Danigma Kurulu .
\ K - - Planlamanin dogru yapilmasi
Toplantisi'nin organizasyon Islerin aksamasi ve itibar kaybi Orta L ; . . Dekan Yardimcisi
. - ve islerin takip edilmesi
8 streglerini denetlemek
ithi k kuruluglarl
Ce%‘ tkurum ve kuruiugliaria Kurum itibarinin zedelenmesi o S L
imzalanan protokol ve ve hak kavbi Dustik Islerin takibinin yapilmasi Dekan Yardimcisi
9| sozlesmeleri kontrol etmek i
15G ile lgili stregler takip Yiiksek islerin takibinin yapiimasi Dekan Yardimcisi
10 etmek islerin Aksamasi ve Risk $ yap

Yukarida belirtilen hassas gérev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindigi tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN
Birim Amiri

* ... Sube MUdurliigi... Tahakkuk/Satinalma Birimi... Ogrenci isleri... Vb.
** Risk dlizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yuiksek, Orta veya Diigiik olarak belirlenecektir.
*** Hassas gorev analiz formu her bir hassas gorev igin hazirlanmalidir.




