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1-OZET

1.1- Ozet

Fakiltemiz, 4 Agustos 2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile Gniversitemiz biinyesinde kurulmus olup, YUksekodretim
Kurulu Baskanhigrnin 17/10/2012 tarihli Yritme Kurulu toplantisinda fakiltemiz biinyesinde, Ugak Mihendisligi ve Uzay Mihendisligi BolUmlerinin agilmasi uygun
gorilmistir. Erciyes Universitesi Senatosunun 03/04/2015 tarihli ve 09 sayil toplantisinda alinan karar ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 08/05/2015 tarihli
uygundur yazisi geregince: Erciyes Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulunun Sivil Hava Ulastima Isletmeciligi, Ucak Elektrik-Elektronik, Ugak Gévde-Motor,
Pilotaj Bolimleri (ikili 6gretim dahil) Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi'ne aktarimigtir. 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren faaliyetlerini kurulus esaslari ve
amaglar degistiriimeksizin Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdltesi ¢atisi altinda devam ettimeye baslamistir. 2015-2016 egitim-6gretim yilindan énce kayit hakki
kazanmig mevcut dgrencilerimize Sivil Havacilik YUksekokulu Diplomasi verilmistir. Fakiltemiz Ugak Gowde ve Motor Bakimi, Havacilik Elektrik ve Elektronigi,
Havacilik Yénetimi ve Ugak Mihendisligi Bolumlerine Yuksekdgretim Kurumlarn Sinav (YKS) ile (SAY, EA) puan tiri ile 6grenci kabul edilmektedir. Fakiltemizin
amacl, belirtilen programlarda yabanci dil bilen, ileri bilgi ve beceriye sahip, ugak sanayinin ve sivil havacilik hizmet sektdriinin ihtiyaci olan donanimli teknik ve idari
insan glictinl yetigtirmektir. Egitim-6gretim faaliyetlerimiz, fakiiltemizin ve Erciyes Universitesi'nin diger fakite ve yiiksekokullarin égretim elemanlari, Kayseri
Universitesi’nin fakdilte ve yiksekokullarin égretim elemanlar ile Kayseri 2nci Hava Bakim Fabrika Midirigi ve 12nci Hava Ulastirma Ana Us Komutanligi, Kayseri
Devet Hava Meydanlar Mudurugu, Kayseri Meteoroloji 7. Bélge Mudurlugu ve Kayseri Havaalanlar Yer Hizmetleri A.S. Elemanlar tarafindan yurttilimektedir.
Ozellikle, uygulamaya yénelik derslerimizde 2nci Hava Bakim Fabrika Midin(igi ve 12nci Hava Ulastirma Ana Us Komutanligrnin biyiik katkilari bulunmakta olup,
bazi uygulamali dersler 2nci Hava Bakim Fabrika Mudurlugu tesislerinde yapilmaktadir. Ayrica Fakiltemizin Sabiha Gékgen Havalimaninda konuslandirimis
MyTechnic MRO Senices e Istanbul Havalimaninda konuslandirimis THY Technic AS ile egitim protokolleri bulunmakta olup, istege bagli olarak égrencilerimiz
yedinci veya sekizinci yariyillarindaki derslerini bu kuruluglarin bakim hangariarinda uygulamali olarak yurtitmektedirer. Her egitim-6gretim yili sonunda THY, TAl,
TEI, ugak bakim merkezi bulunan askeri kuruluslar ve sivil hava yollari gibi havacilikla ilgili kurum ve kuruluslarda égrencilerimize ugak bakim béltimlerinde 24 diger
béltimlerde 20 is glint staj calismalar yaptinimaktadir ve ugak bakim bélimleri 6grenci staj faaliyetleri bizzat Ulastirma Bakanhidi Sivil Havacilik Genel MudirGgu
tarafindan diizenlenmekte ve takip edilmektedir. Fakditemiz, Erciyes Universitesi kampiisii igerisinde bulunan iki adet egitim binasi, 1125 m2'lik ugak hangari, 3000
mZ2'lik uygulamali egitimler ve bilimsel arastirmalar binasi ve 240 m2 alana oturtulmus pistonlu ve gaz trbinli ugak motor bremze birimlerini iceren ayn binasinda
egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiltemizin izzet Ozilhan binasinda, sekiz derslik, bir konferans salonu, bir toplanti salonu, bir bilgisayar
laboratuvari vardir. izzet Bayraktar binasinda on bes derslik, bir konferans salonu, iki toplanti salonu, iki bilgisayar laboratuvan bulunmaktadir. Uygulamali Egitimler
e Bilimsel Arastirmalar binasinda ise iki adet derslik, Kitliphane, Elektrik ve Elektronik Laboratuvari, Elektrik Gig Sistemleri Laboratuvari, Mekatronik Laboratuvari,
Yanma Laboratuvar, Prototipleme ve Tersine Mihendislik Laboratuvari, ileri Malzemeler Sentez ve Arastima Laboratuvari, Otonom Sistemler Laboratuvari, Sayisal
Sistemler Laboratuvari, insansiz Hava Araclari Laboratuvari, Ugak Gévde-Motor Atélyesi, Model Ugak Atélyesi, Similasyon Odasi ve Kaynak Odasi bulunmaktadir.
Fakdltemizin farkl bélimlerinde 6 profesdr, 7 dogent, 19 doktor 6gretim Uyesi, 8 6gretim goreMisi ve 7 arastirma goreMisi gorev yapmaktadir. Ayrica 5 teknik
personel ve 14 idari personel gérev yapmaktadir. Fakiltemizin Havacilik Elektrik ve Elektronidi Bélimi ile Ugak Géwde ve Motor Bakimi BOIUmU Ulastirma Bakanhd
Sivil Havacilik Genel Midiriga tarafindan Hava Araci Bakim Egitimi Kuruluglar Yénetmeligi (SHY-147) ‘ne gére egitim verebilen ve de sinav merkezi olarak faaliyet
gosterebilen kurum olarak yetkilendirilmistir. Ayrica, 2nci Hava Bakim Fabrika Mudirtgii ile 12nci Hava Ulastirma Ana Us Komutanliginin meveut imkanlarindan ve
tesislerinden de faydalaniimaktadir. Fakiitemizin Ucak Géwde ve Motor Bakimi bélimi ve Havacilik Elektrik ve Elektronidi bolimi Ulastirma ve Alt Yapi Bakanhid
Sivl Havacilik Genel Midintgu tarafindan Hava Araci Bakim Egitimi Kuruluglar Yonetmeligi (SHY-147)'ne gore egitim verebilen ve sinav merkezi olarak faaliyet
gosterebilen kurum olarak yetkilendirilmistir.
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3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amagclar

Dinyanin ve Ulkemizin 6nde gelen endUstrilerinden birisi olan havacilik ve uzay endistrisinde egitim almig nitelikli insan guictine olan gereksinim, gelisen teknoloji,
giincellenen normlar ve insanlarin refah diizeyinin ve beklentilerinin stirekli yilkselmesi sonucunda hizli bir artis géstermektedir. Ulkemiz havacilikta diinyanin on
blylk ekonomisinden biri olmak hedefi ile yerli ugak ve uydu projelerini baslatmis bulunmaktadir. Bu hedefe ulasmak icin éncelikle bu alanda yetismis bilgili ve
becerikli, uluslararasi normlarda kalifiye insan gliciini olusturmak gerekmektedir. Bu sirecte havacilik ve uzay bilimleri alaninda gereksinim duyulan ugak
mihendisleri ve uzay mihendislerinin, ugak bakim teknisyenlerinin ve hizmet sektéri yoneticileri ve elemanlarinin bilgili ve becerikli, uluslararasi normda yetkin
sekilde yetistirilmesinde Universitelere nemli gérevier dilgmektedir. Bir havacilik sehri olan Kayseri'nin Erciyes Universitesi gegmisten gelen havacilik alanindaki alt
yapisi ve bilgi birikimi ile Ulkemizdeki havacilik ve uzay bilimleri endistrisinin beklentilerini karsilayabilecek muhendislerin, teknisyenlerin, havacilik sektori
yéneticilerinin ve hizmet elemanlarinin yetistiriimesine dnemli katkilar saglamak disiincesinde ve gayretindedir. Erciyes Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiltesi'nin

MISYONU

Turk milletinin havacilik ve uzay bilimleri alaninda ekonomik ve bilimsel yikselisine katki sadlayacak, sabit ve déner kanatli hava araglari ile hava ve uzay ortaminda
hareket edebilecek diger araglarin tasarimi ve analizlerini yapabilen, ayrica havacilik sektdriniin bakim onarim, hizmet ve yonetim istihdami adina kalifiye, kendisini
guncelleyebilen, girisimci, teknoloji ve ¢agin gerekliliklerine hakim, toplumsal ve etik ilkelere bagl havacilar yetistirmektir.

VizYONU

Havacilik ve uzay bilimleri alani ile bunlarin miihendislik, teknolojik ve yonetimsel yan dallarinda, bilimsel ve yénetimsel katkilari ile ulusal ve uluslararasi sayginliga
sahip 6ncl bir arastirma-gelistirme, uygulama ve egitim-6gretim birimi olmaktir.

3.2- I¢ Kalite Guivencesi

1.Kalite Politikasi

Fakultemizin kalite politikasi agagidaki gibidir;

+ Universite ve fakltenin misyon, vizyon ve degerleriyle uyumlu,
Egitim ve arastirmada etkin, verimli, strddrllebilir ve rekabet edebilen,
Katilimei yonetim anlayisi ile i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil eden,
« Topluma ve gewreye duyarll,

« Degisim ve gelisime acik bir kalite giivence sistemine sahip olmaktir.

Kurumumuz misyon, vizyon \e stratejik hedeflerinin belirenmesine dair koordinasyonu Hubf Kalite Giivence Komisyonu yerine getirmektedir. Bu konuda liderligi
fakiilte dekani yapmaktadir. Misyon, vizyon e stratejik hedeflerin belirenmesi amaciyla kurumda kollektif bir caligma yarittlerek personelin gortisti alinir. Sektoriin
Ulkemizdeki ve diinyadaki gidisati belirlenir, kurumunun hitap ettigi endistriye dair devet politikalan dikkate alinir. Yapilan ¢alisma ve idarece yapilan son tahliller
neticesinde misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans géstergeleri belinenerek kayda alinir. lyilestirme stireci performans géstergelerinden okunan neticelerin
degerlendiriimesi, gerek i¢ denetim gerekse dis denetimin etkisi, havacilik sektori ile ilgili gerek resmi kurumlar gerekse ticari kurumlar ile gelistirilen iligkiler
neticesinde alinan geri bildirimler, yeni fikider veya tavsiyeler dikkate alinarak dekan liderliginde sureg iyilestirilmesinde kullanilir. Mevcut sireclerin iyilestiriimesi
amaclyla Kalite Glivence Komisyonu bir geri besleme sistemi vasitasi ile kurum personelinden mevcut durum ve isleyis ile ilgili geribildirim almaktadir. Fakiltemizde
kurum Kalite Glivence Komisyonu haricinde, bir kalite mudurugu bulunmakta ve bu midirlik vasitasi ile ugak bakim bélimleri olan Havacilik Elektrik Elektronigi ve
Ucak Goéwde ve Motor Bakimi bolumleri, SHY-147 akreditasyonu ile hem Sivil Havacilik Genel Mudurligu (SHGM) hem de kalite midirligu tarafindan periyodik
olarak denetlenmekte ve akreditasyonun gereklilikleri saglanarak surekli iyilesme politikasi izlenmektedir. Bu akreditasyon, Avupa Havacilik Emniyeti Ajansi
(EASA)nin yayimlamis oldugu kurallar ile bu kurallara paralel hazidanmis ve Sivil Havacilik Genel Mudurugi'nce yiritmesi yapilmakta olan mevzuattan
olusmaktadir. Kurumumuzun misyon ve vizyonunun ugak bakim kapsamina giren kisminda EASA kurallari IR-Part 147 Onayli Hava Araci Bakim Egitimi Kuruluslari
ve IR-Part 66 Onayli Hava Araci Bakim Personeli iken SHGM kurallari ise SHY-147 Onayli Hava Araci Bakim Egitimi Kuruluslar Yénetmeligi ve SHY-66 Onayli
Hava Araci Bakim Personeli Yonetmeligi yonetmelikleri ile bunlara dayanan ilgili talimatlar ve genelgelerdir. Dogas! geregi ¢ok siki standartlara sahip olan havaciliga
ait bu kurallar manzumesini kurumumuz resmi bir hiiMyette uygulamakta ve dizenli olarak bu standartlarin uygunlugunu sinayan ve SHGM tarafindan diizenlenen
denetimlerden gegmektedir. Bu yiksek standartlara uygunlukta kurumumuzca kurulan kalite midirliginin birgok endstri tarafindan uygulanmakta olan kalite
glvence sistemlerinden farki, herhangi bir uygunsuzluk halinin yasal yaptinm karsiliginin da olabilecek olmasidir. Havacilik Elektrik ve Elektronigi ve Ugak Goévde ve
Motor Bakimi bélimlerine ait prosedirer, eylem planlari, formlar, degerlendirme formlari, listeler, vb. dokimantasyon Bakim Kurulusu Agiklamalar Dokiimani adi



erilen kurumumuzca hazidanan, icerigi Dekanimizca imzasi ile taahht edilen ve nihayette SHGM'ce onaylandiktan sonra yuririge giren bir dokiimanda
toplanmaktadir. Bu dokiimana ek olarak Dekanlik onayi ile yurirlige giren Kalite Kitapcigi BEKAD'da yer alan faaliyetleri prosedinestimektedir Kurumsal
performansin dlglimesi, izlenmesi ve surekli iyilestirilmesi HUBF Kalite Glivence Komisyonu ve HUBF SHY-147 Kalite Midirugince yapilan denetimler ve
dekanlik¢a yapilan idari degerlendirmeler, yillik gézden gegirme toplantilan (YGG) gibi faaliyetle periyodik olarak ele alinir, incelenir ve neticelendirilir. Ayrica,
fakultemizde halen uygulanmakta olan SHY-147 Kalite El Kitapgigrnin tim bdlumlerimiz igin akredite olmamasi nedeniyle, fakiltemiz igin yeni bir kalite kitapcigi
olusturuimasi ile ilgili calismalar yurittlmektedir. 2.Birim Kalite Glvence Komisyonlarinin Goérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri Kurumun stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belidenen usul ve esaslar ¢ergevesinde, egitim-6gretim, arastima faaliyetlerinin degerlendiriimesi,
izlenmesi ve kalitesinin gelistiriimesi amaciyla yUritilen iyilestirme ¢aligmalarinin sonuglarini iceren yillik birim i¢ degerlendirme raporu hazidayarak fakilte yonetim
kuruluna sunmak, « Raporun fakilte intemet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde i¢, dis paydaslar ve kamuoyu ile paylasmak, ¢ Akreditasyon sirecinde kalite
gostergeleri ve bunlara iliskin stratejiler dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak, * Universitemizin dis degerlendirme siireci sirasindaki calismalarina destek vermek, 1.
Birim Kalite Komisyonu, bir bagkan ve égrenci kabul eden her bdlimden en az bir Uye segilmek suretiyle toplami 10 kisi olacak sekilde Dekanlik makaminca
belifenir ve Fakilte web sayfasinda giincel olarak ilan edilir. 2. Birim Kalite Komisyonu Uyeleri 2 yilligina géreve segilir. Gorev siresi biten Uye yerine yeni tye
2.2.1/1°de belirtildigi sekilde atanir. Gorevinden ayrilan Uye yerine kalan sure kadar gérev yapmak Uzere ikame Uye 2.2.1/1°'de belirtildigi sekilde atanir. 2.2.2 Birim
Kalite Guvence Komisyonu Galisma Usul ve Esaslar 1. Birim Kalite Komisyonu yilda en az 2 kere baskanin veya Uyelerin salt cogunlugunun yazih cagrisi ile
toplanir. Toplanma tarihi ve saati Baskanca belirlenir. 2. Birim Kalite Komisyonu Uye tam sayisinin salt codunlugu ile toplanir ve katiimei Gyelerin salt cogunlugdu ile
karar alir. Bagkan harig esit oy durumunda baskanin oyu lehine karar alinir. Ogrenci temsilcileri, taleplerini komisyona iletmek (izere komisyonu toplantiya
cagrabilir. ic paydas temsilcileri toplantiya katilabilir fakat oy kullanamaz. Kalite komisyonu toplantilarinda, toplantinin tutanaklarini tutmak, raporlagtirmak, tyelere
imzalatarak lyeler ve ilgili makamlara iletmek (izere Birim Kalite Komisyonu idari Destek Biriminden bir gérevi hazir bulunur. 3. Birim Kalite Komisyonu dogrudan
Dekana baglidir ve faaliyetlerini diger Fakilte birim ve géreMilerinden bagimsiz bir sekilde yaritdr. 4. Birim Kalite Komisyonu, resmi yazisma kurallarina uyarak
resmi islemlerini yUritdr. 2.2.3. Birim Kalite Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari 1. Universite stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda Fakiiltenin egitim égretim,
arastirma e idari hizmet faaliyetlerinin belii bir standart dogrultusunda yuritulmesini saglamak, bu standartlar gelistirmek, performans gostergelerini belilemek
amaclyla etkin bir kalite sistemi kurmak, 2. Kalite faaliyetlerini ewensel kalite uygulamalarina ve ilgili bélimlerde SHY 147 yénetmeligince gergevelendirilen kalite
anlayigina uyumlu olarak gelistirmek, 3. Universite Kalite Komisyonu ile igbirligi igerisinde galigmak. 2.2.4 Birim Kalite Komisyonu idari Destek Yapilanmasi 1.
Birim Kalite Komisyonu ofis ve personel destek hizmetleri Fakdilte Dekanliginca sadlanir. 2. Birim Kalite Komisyonuna planlama, kayit olusturma ve arsiieme,
raporlama ve diger komisyon idari islerini yerine getirir. 2.2.5 Birim Kalite Komisyonu Bilgi Paylasim Ortami Fakdilte Kalite Komisyonu, kalite faaliyetleri, ilanlari,
duyurulari, dokiimantasyonu ve raporlari hakkinda bilgi paylasiminda bulunmak amaciyla Fakdlte resmi intermet adresini kullanir. Fakdlte intemet adresi
www.havacilik.erciyes.edu.tr seklindedir. Komisyon dokiimantasyonu Birim Kalite Komisyonu idari Destek Birimince tutulur.

3.3- Paydas Katilimi

Fakiltede i¢ paydaglar, 6gretim elemanlar, égrenciler, idari personel ve teknik personeldir. ic paydaslar kalite giivence sisteminin tam denetimi ve gézetimi
altindadrr. Kalite giivence sisteminin sagladigi geri bildirim sistemi sayesinde kurumda tespit edilen eksiklikler Dekanlikga yapilacak tebligler ile giderilmektedir. i¢
paydaslar kalite glivence sisteminin gelistiriimesinde tavsiyelerini ve gorislerini Kalite Komisyonuna bildirebilmektedirler. Dis paydaslar daha gok egitim
sistemimizin belirli nitelikleri saglamasinda kurumumuza fayda saglamaktadir. Ayrica atdlye ve laboratuvar ¢aligmalari, staj ve uygulama egitimlerinde destek
olmaktadir.

1. Ig paydaslardan her bir grup (6gretim elemanlar, égrenciler, idari personel ve teknik personel) aralarindan sececekleri birer temsilci ile komisyona taleplerini
gerek dogrudan gerek ise komisyon toplantilarina katilmak sureti ile serbestce iletebilirer. Diger yandan her akademik personel, ilgili taleplerini bélumunden
segilmis olan komisyon Uyesine iletebilir. Komisyon toplantilari disinda iletilecek talepler yazili veya s6zli olarak komisyona iletiimek tizere Birim Kalite Komisyonu
idari Destek Birimine iletilebilir.

2. Dig paydaglardan faaliyet kapsaminda geri déniit almak (izere Birim Kalite Komisyonu idari Destek Birimi gerekli temaslan saglayarak kayit tutar.

3. Birim Kalite Komisyonu mezunlari izleyebilmek ve temaslar devam ettirmek amaciyla izleme sistemi kurar. Bu sistem ¢ergevesinde mezunlar ile temasin
devamiiligi icin faaliyetler belirler. Birim Kalite Komisyonu idari Destek Birimi, bu sistemi komisyon adina yariitr.

3.4- Uluslararasilagsma

uluslararsilagsma ile ilgisi calismamiz bulunmamaktadir

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin yeterlilikleri TYYC esas alinarak hazilanmistir

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi



Ortadgretim kurumlarinin bdlimlerinden mezun olmus ddrenciler arasindan merkezi yerlestirme sinavinda sayisal ve esit agiiik puan turt esas alinarak yerlestime
yapilmaktadir. (Ek.15) Yeni 6grencilerin kuruma ve programa uyum saglamasi icin bilgilendirme, tanitim toplantilan yapiimaktadir. Yapilan tanitim galismalari ile
basaril 6grencinin kuruma/programa kazandirimasi hedeflenmektedir. Ogrencinin programdaki akademik basarisi mezuniyette yapilan 6dil térenleri ve birgok
kurumun hediyeleri ile tesvik edilmektedir. Her 63renci icin akademik danigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Ders secimi, derslerin verildigi zamanlar ile sinav
dénemlerinde danigmanlik hizmetinden yararianmak isteyen édrenciler icin bu hizmet etkin bir sekilde sunulmaktadir. Odrenci hareketliligini tesvik etmek tizere
ders e kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler mevcuttur

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Egitim-6gretim surecini etkin sekilde yiritebilmek lizere yeterli sayida akademik kadro olmamasina ragmen mewcut personel uygun niteliklere sahiptirer. Egitim-
OQretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimesinde gerekli kriterler belirenmis ve bu slirecler acik bir sekilde yuritulmektedir. Birime disaridan ders
vermek Uzere 6gretim elemani secgimi; programa uygun, alaninda yetkin kisiler belinenmekte ve resmi yollardan yapilmaktadir. Birimdeki ders géreMendirmelerinde
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani/akademik uzmanlik alani b.) ile ders iceriklerinin Ortismesi birim y&neticileri tarafindan yapilan toplantilaria
saglanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin kurum igi egitimler, bilgilendirme toplantilari ve
personel memnuniyet anketleri yapilmaktadir . Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik olarak égrencilerimize ve mezunlarimiza
genel memnuniyet anketleri yapilimistir. Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 sagdlayacak egitim 6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
sUrddrllebilifigi kurum yoneticileri tarafindan takip edilmekte ve hedefler dogrultusunda iyilestirme yapilmaya ¢alisiimaktadir.

Birim, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak égrenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiphane, toplanti salonu, programin ézelligine gére atdlye,
laboratuvar, bireysel calisma alani, \b.) hali hazirda sadlamakta ve daha iyi ulasmasi icin gerekli calismalari yapmaktadir. Kurum, egitimde yeni teknolojilerin
kullanimini tegvik etmektedir. Siniflarda etkili egitim saglayacak materyal bulundurmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik dis
paydaslar ile yapilan egitim protokolleri, etkinlikler (sdylesi, toplanti wb.) ve degisim programlari (Mevana, Farabi, Erasmus \b.) gibi destekler saglanmaktadir.
Kurumumuz yaptidi egitim protokolleri ile &grencilere sektdrel deneyim elde etme imkani saglamaktadir. Havacilik alaninda yiksek 6gretim diizeyinde egitim géren
agrencilerimiz farkl kurum ve kuruluslarda staj ve uygulamali egitim imkani bulmaktadir. Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti ve benzeri destek hizmetleri
Universite biinyesinde saglanmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve alt yapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli galigma alanlari \b.)
birimde ve kurumda mevcut olup iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyokdiltirel ve sportif faaliyetler kullip alismalar kurum ve
birim organizasyonlar seklinde desteklenmektedir.

4.4- Ogretim Elemanlari

Egitim-06gretim sirecini etkin sekilde yUritebilmek tzere yeterli sayida akademik kadro olmamasina ragmen mewvcut personel uygun niteliklere sahiptirler. Egitim-
6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimesinde gerekli kriterler belirenmis ve bu siiregler acik bir sekilde yuritulmektedir. Birime disaridan ders
vermek Uzere 6@retim elemani segimi; programa uygun, alaninda yetkin kisiler belinenmekte ve resmi yollardan yapilmaktadir. Birimdeki ders géreMendirmelerinde
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin értlismesi birim yéneticileri tarafindan yapilan toplantilaria
saglanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini surdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin kurum ici egitimler, bilgilendirme toplantilar ve
personel memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine y&nelik olarak &grencilerimize ve mezunlarimiza
genel memnuniyet anketleri yapilmistir. Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayi sagdlayacak egitim 6gdretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
sUrdurtlebilifigi kurum yoneticileri tarafindan takip edilmekte ve hedefler dogrultusunda iyilestirme yapiimaya caligiimaktadir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

Birim, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari, kitiphane, toplanti salonu, programin ézelligine gore atdlye,
laboratuvar, bireysel calisma alani, \b.) hali hazirda sadlamakta ve daha iyi ulasmasi icin gerekli calismalari yapmaktadir. Kurum, egitimde yeni teknolojilerin
kullanimini tegvik etmektedir. Siniflarda etkili egitim saglayacak materyal bulundurmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik dis
paydaslar ile yapilan egitim protokolleri, etkinlikler (sdylesi, toplanti wb.) ve degisim programlari (Mevana, Farabi, Erasmus \b.) gibi destekler saglanmaktadir.
Kurumumuz yaptigi egitim protokolleri ile grencilere sektérel deneyim elde etme imkani saglamaktadir. Havacilik alaninda yiiksek 6gretim diizeyinde egitim géren
égrencilerimiz farkli kurum ve kuruluslarda staj ve uygulamali egitim imkani bulmaktadir. .Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti ve benzeri destek hizmetleri
Universite biinyesinde saglanmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve alt yapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli galigma alanlari \b.)
birimde ve kurumda mevcut olup iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir. Ogrenci geligsimine yénelik sosyokdiltirel ve sportif faaliyetler kullip galismalar kurum ve
birim organizasyonlar seklinde desteklenmektedir.

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Fakiltemizde gorev yapan akademik personel gerek bireysel gerek disiplinler arasi ¢aligmalari ile fakUltenin arastirma faaliyetlerini olusturmaktadir. Elde edilen
bilimsel bulgularin literattre kazandinimasi dncelikli hedeftir. Gelisen teknolojinin getirdidi yeniliklerin takip edilmesi ve egitim-6gretimde giincelleme yapilarak



ogrencilerin bilgi diizeylerinin artinlmasi da 6nemli hedefler arasindadir. Dis kurumlar tarafindan sunulan arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler kurum ici personele e-
posta aracihdiyla duyuruimaktadir. Fakultemiz gegmisten gelen havacilik alanindaki alt yapisi ve bilgi birikimi ile tlkemizdeki havacilik ve uzay bilimleri endustrisinin
beklentilerini kargilayabilecek muhendislerin, teknisyenlerin ve hizmet elemanlarinin yetistiriimesine énemli katkilar saglamak disiincesinde ve gayretindedir.
Erciyes Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi'nin hedefi, Turkiye'de havacilik ve uzay bilimleri alaninda énemli bir yer edinme amaci ile gelecegin
¢agdas, yaratici dislince yapisina sahip, sosyal nitelikleri kuwetli, ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel ¢aligsmalar yapabilecek ve projelere imza atabilecek
sagdlam bir miihendislik formasyonuna sahip Ugak ve Uzay Mihendisleri, ugak bakim teknisyenleri ve havacilik sektéri yoneticileri ve hizmet elemanlari
yetistirmektir.

Sivl Havacilik Genel Midiriga tarafindan EASA’ya gore belilenmis olan yonetmelik ve talimatlar, mihendislik ve hizmet sektérinin egitim hedefini
gerceklestimek icin dis paydaslar ile isbirligi yapilmaktadir. Alt yapi ve Ulastirma Bakanhdi,Sivil Havacilik Genel Midintga, Anadolu Egitim ve Sosyal Yardim
Vakfi, Kayseri 2nci Hava Bakim Fabrika Miidiintigu, Kayseri 12nci Hava Ulastima Ana Us Komutanlig, Meteoroloji Genel Miidiintigti, DHMI Genel Midrtga, THY
A.O. Genel Midurigi, THY Teknik A.S. Genel Mudiriigl, HAVAS A.S., myTECHNIC A.S., TAl — TUSAS, TEI, TOBB ,THK, Tirkiye Uzay Ajansi, Universite-
Sanayii isbifligi, TAV, CELEBI HAVA SERVISI A.S., PEGASUS Hava Tasimaciligi A.S., Corendon Hava Yollari, Sun Express Hava Yollari, TGS gibi kurum ve
kuruluglar ile gesitli egitim protokolleri yapilarak egitim ve editmen destegdi alinmaktadir (Ek.3). Bunun yani sira havacilik alaninda diizenlenen sempozyum, calistay,
toplantilar ve kongrelere katilim saglanmaktadir. Model ugcak hava araglar atdlyesinde diizenlenen egitimler ve model ugak pistinde yapilan uygulamalar
Fakultemizin sosyokdilttirel yanini olugturmaktadir.

5.2- Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemiz, Erciyes Universitesi kampiisii icerisinde bulunan iki adet egitim binasi, 1125 m2lik ugak hangari, 3000 m2lik uygulamali egitimler ve bilimsel
arastimalar binasi ve 240 m2 alana oturtulmus pistonlu ve gaz turbinli ugak motor bremze birimlerini igeren ayri binasinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Fakiltemizin izzet Ozilhan binasinda, sekiz derslik, bir konferans salonu, bir toplanti salonu, bir bilgisayar laboratuvan vardir. izzet Bayraktar binasinda
on bes derslik, bir konferans salonu, iki toplanti salonu, iki bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Uygulamali Egitimler ve Bilimsel Arastirmalar binasinda ise iki adet
derslik, Kittphane, Elektrik ve Elektronik Laboratuvari, Elektrik Gii¢ Sistemleri Laboratuvari, Mekatronik Laboratuvari, Yanma Laboratuvari, Prototipleme ve Tersine
Miihendislik Laboratuvari, ileri Malzemeler Sentez ve Arastirma Laboratuvari, Otonom Sistemler Laboratuvari, Sayisal Sistemler Laboratuvar, insansiz Hava Araglari
Laboratuvari, Ugak Géwde-Motor Atdlyesi, Model Ugak Atdlyesi, Simulasyon Odasi ve Kaynak Odasi bulunmaktadir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Fakultemizde gorev yetki ve sorumluluklarin sinir 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiksekogdretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 Sayil Kanun
Hikmuinde Kararmame ve 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu ile belidenmistir (Ek.19, Ek.20). Arastirma kadrosunun yetkinligi her yil hazirlanan faaliyet
raporlari ile dlglimekte ve dederlendiriimektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi e iyilestirmesi igin Bilimsel Arastirma Projesi (BAP), Normal
Arastima Projesi (NAP), SANTEZ, TUBITAK projeleri gibi imkanlar sunulmaktadir. Atama ve yiikseltme stirecinde arastirma performansi tniversitenin atama ve
yUkselme kriterlerine tabidir (Ek.21, Ek.22). Fakultemizin farkli bdlimlerinde 6 profesér, 7 dogent, 19 doktor 6gretim Uyesi, 8 6gretim goreMisi ve 7 arastirma
goreMisi gorev yapmaktadir. Ayrica 5 teknik personel ve 14 idari personel gérev yapmaktadir.

5.4- Arastirma Performansi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesinde Havacilik Elektrik ve Elektronidi, Havacilik Yénetimi, Ucak Géwde ve Motor Bakimi, Ugak Mihendisligi lisans programlari
bulunmaktadir. Havacilik Elektrik ve Elektronigi Ana bilim dali, Ucak ve Uzay Mihendisligi Ana bilim dali ve Sivil Havacilik Ana bilim dalinda yuksek lisans ve
doktora programi; Havacilik Yoénetimi Ana bilim dali, Ugak Gévde Motor Bakim Ana bilim dalinda ise ylksek lisans programi bulunmaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Stratejisi
6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari

6.3- Toplumsal Katki Performansi

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi



Fakultemizde Yonetim ve fakulte kurullan egitim, 6gretim, géreMendirme, uygulama, arastirma \b. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uygulamaktadir.
Yonetim 6rgutiimizin baginda dekan bulunmaktadir. Bu kurullar diginda anabilim dalimizin ve bélimlerimizin akademik kurullari alinan kararlarda ve alinan
kararlarin yuritilmesinde Fakilte yonetimine yardmci olmakta ve aktif olarak ¢aligmalara katiimaktadir. Fakiltemizde gorev yetki ve sorumluluklarin sinir 2547
sayli Yiksekdgretim Kanunu, 2809 sayil YUksekdgretim Kurumlar Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hikminde Karamame ve 2914 sayili Yiksekdgretim
Personel Kanunu ile belidenmistir (Ek.19, Ek.20). Ayrica, bu yasalara gére ¢ikarilan Universitelerde Akademik Tegkilat Yénetmeligi hikimlerinde belirtilen kurallara
gore de Anabilim Dali ve Bélim baskanliklar yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 16/b maddesine gore Dekan ve Yardimcilari, 17. maddesine gére Fakdlte
Kurulu, 18. maddesine gére, Fakdlte Yonetim Kurullarina gérev ve yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b maddesine gére Fakdilte Sekreterinin gorev ve yetkileri
tanimlanmistir. Bunlarin diginda Universitemizin yénetim ve karar organlari (Universite Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu) yetki, gérev ve sorumluluklarimizi
beliremektedir. ligili mevzuat derecesinde yetki kullanmak durumunda olan yénetim érgtitimiiz, Fakiltemiz idari sema zincirinde de belirtildigi gibi yetki ve
sorumluluklarini deneyimli kadrolar araciligyla kullanmaktadir. Fakdilte Kurulumuz ve Fakdilte Yénetim Kurulumuz, egitim-6gretim ve diger bazi kararlarin
alinmasinda da etkin rol tstlenmektedir. Fakiiltemizde 6 bslim baskanlign yetki ve sorumluluk olarak Dekana bagl gérev yapmaktadr. idari alanda yetki, gérev ve
sorumluluklar, Fakdilte Sekreteri ve Dekan tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan islerde ve yurttilen tim faaliyetlerde yénetim érglitimiz Rektdre karsi
sorumludur. Fakulte Kurulu, Dekanin baskanlidinda Fakilteye bagh bélimlerin bagkanlari ile Ug yil igin fakultedeki profesérerin kendi aralarindan segtikleri Ug,
dogentlerin kendi aralarindan segtikleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segtikleri bir 6gretim Uyesinden olugsmaktadir. Fakulte Kurulumuz normal olarak
her yariyil baginda ve sonunda toplanmaktadir. Ayrica Dekanimiz, gerekli gordigu hallerde Fakulte Kurulunu toplantiya cagirmaktadir. Akademik bir organ olan
Fakdilte Kurulumuzun géreMeri asagdida siralanmistir; « Fakultenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, « Fakulte yénetim kuruluna Uye segmek, « 2547 sayili Kanun ile verilen diger géreMeri yapmaktir. Mevcut
Fakulte Kurulu Gyelerinin listesi agagdida verilmigtir.

Fakiilte Yénetim Kurulumuz, Dekanimizin bagkanliginda Fakulte Kurulu dért profesér, iki dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesinden olusmaktadir. Fakiilte Yénetim Kurulu
Dekanin caginsi (izerine toplanmaktadir. idari faaliyetlerde Dekana yardimei bir organ olan Fakiilte Yénetim Kurulunun géreMeri asagida belirtilmistir; Fakilte
Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, ¢ Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak, * Fakdiltenin yatinm, program e biitce tasansini hazilamak, « Dekanin Fakdlte yoénetimi ile ilgili getirecegi biitin islerde karar almak, « Ogrencilerin
kabulii, ders intibaklar ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavara ait islemleri hakkinda karar vermek, ¢ 2547 sayili Kanun ile verilen diger géreMeri yapmaktir.
Mewvcut Fakilte Yonetim Kurulu Gyelerinin listesi asagida verilmistir.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

insan kaynaklarinin yénetimi konusunda idari personelin nicelik ve nitelik yéniinden gelistirilmesi amaciyla idari personel igin her yil hizmet ici ve mesleki egitim
programlarina katilimi saglanmaktadir. Bunun yaninda galisma hayati kalitesinin artinimasi amaciyla ise akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama
%10 diizeyinde artisini saglayacak tedbirler alinmaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi konusunda Dekan ve Fakuilte Sekreteri yetkilidir. Mali yetkililerin gérev ve
sorumluluklar agsagdida verilmistir:

Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: « Fakdiltenin bitgesini haziratmak, ¢ Yapilan tim harcamalari kontrol etmek, ¢ Harcama talimati
vermek, « Odenek tutarinda harcama yapmak, * On mali kontrol stirecinin gerceklestiriimesini saglamak, » Odeme emri belgesini imzalamak. Gerceklestimme
GoreMisinin (Fakilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Fakdiltenin biit¢esini hazifamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigcimde
yUrittlmesini saglamak. Mali Yetkililer Harcama Yetkilisi Gergeklestirme GéreMisi Taginir Kontrol Yetkilisi Taginir Kayit Yetkilisi Prof. Dr. Alper ASLAN Seyide
ATAHAN Dog. Dr. Veysel ERTURUN Seyfi GISI

7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

Her yil sonunda Fakiltemiz bélimlerinden &gretim Uyelerinin/elemanlarinin yillik faaliyetlerini rapor etmeleri istenmekte ve bu raporiar baskanliklar tarafindan
Dekanliga yazili olarak bildirilmektedir. Bu bildirimler ile her yil diizenli olarak stratejik rapor ve faaliyet raporu haziranmaktadir. Fakiltemizin tim akademik ve idari
personeline ait e-mail hesaplarindan olusturulmus farkli posta gruplari bulunmaktadir. Bu gruplar yazi isleri ve sekretarya tarafindan tutulmaktadir. Gerektiginde toplu
mesajlar bu sekilde iletilmektedir. Ayrica Universitemiz 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren Elektronik Belge Yénetim Sistemine (EBYS) gegmistir. Bu nedenle bu
sistem Uizerinden de toplu mesajlar génderilmektedir. Bunun yaninda bazi ¢alisma grup ve komisyonlarinin kendi aralarinda iletisim saglamak igin sosyal medya
gruplari vardir. Fakiiltemizin égrenci ile olan toplu iletisimlerinde kullanilan sosyal medya sayfasi da aktittir. Ogretim elemanlarimiz Danisman ve Egitmen
programiari ile Akademik Bilgi Sistemini (AVES), 6grenciler ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)ni kullanmaktadir. OBISIS ile égrenciler not durumlarini, almalari
gereken dersleri, mezuniyet durumlarini 6grenebilmektedir. AVES ile 6gretim elemanlari projelerini, yayinlarini, patentlerini, ders notlarini ve 6zgegmislerini
guncelleyebilmektedir. Her yil sonunda Fakuiltemiz bélimlerinden 6gretim Gyelerinin/elemanlarinin yillik faaliyetlerini rapor etmeleri istenmekte ve bu raporiar
bagkanliklar tarafindan Dekanliga yazil olarak bildiriimektedir. Bu bildirimler ile her yil diizenli olarak stratejik rapor ve faaliyet raporu hazifanmaktadir.

7.4- Destek Hizmetleri

Birim disindan destek hizmeti olarak egitim hizmeti alinmaktadir. Alinan egitim kurum kalite birimi tarafindan denetlenmektedir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiksek Ogretim Kanunu'na gére Fakdilte Yénetiminin Sorumluluklar::

O OANARNIIN ..A ANCEAEDI FAINIPRIrE



O - OUNUV VE VEUOCRLENDIRIVIE

8.1- Sonug

Fakiltemize Ulastirma ve Altyapi Bakanlidi Sivil Havacilik Genel Mudirtga tarafindan yapilan denetlemeler sonucunda SHY — 147 Bakim Egitimi ve SHY — 66
Lisans Sinavi yapma yetkileri yeniden verilmistir. Bu kapsamda Fakultemizde Sivil Havacilik Genel Mudurugu yetkilileri tarafindan denetlemeler yapilmistir. Kalite
midinigimiiz SHY-147 kalite sureglerini uygulayarak kalite glivence sistemimizi giicli hale getirmektedir. Kalite midintgimiiz HUBF Kalite Glivence Komisyonu
¢alismalarindan bagimsiz ancak koordinasyon igerisinde galismaktadir.

Fakdultemizin glclt yonleri asagida listelenmistir

.« Havacllik ve Uzay Bilimleri Kalite Glivence Komisyonu haricinde bir kalite midirigimiiz bulunmakta ve bu midirik SHY-147 akreditasyonunun isterleri
dogrultusunda surekli iyilestirme caligmalar yapmaktadir.

* Sivil Havacilik Genel Mudirigu (SHGM), SHY-147 Onayli Bakim Egitim Kurulusu yetkisine sahip olmasi ve SHY-147 yetkisi ile ilgili SHGM denetimlerinden
bagsar ile gegebilecek tesis, personel, malzeme/techizat ve organizasyon yapisina sahip olmasi

« Ingilizce hazidik sinfinin varligi
* Sivil Havacilik Genel Mudirligu tarafindan verilen SHY- 66 standartlarina uygun modil sinav yapma yetkisinin bulunmasi

* Yapilan protokollerle, bulyiik yatinm gerektiren laboratuvar derslerinde Kayseri’deki Hava Kuwetlerine ait modem tesislerin kullanilabilmesi, égrencilerimizin
egitimlerinin son iki yartyillarini THY Teknik gibi mesleki kuruluslarda tamamlamasi

« Fakdilte mezunlarinin havacilik sektériindeki is bulma imkanlarinin yiksek olusu
* Yetistirdigi elemanlar ve diizenledigi sempozyumlaria havacilik sektériinin gelisimine énemli katkilarda bulunmasi

* Fen Bilimleri Enstitist Sivil Havacilik ve Ugak ve Uzay Mihendisligi, Ugak Gévde Motor Bakim, Havaclilik Elektrik ve Elektronigi ve Havacilik Y&netimi Ana Bilim
Dallarinda lisansustu egitimin yapiimasi

+ Fen Bilimleri Enstitiisti Sivil Havacilik Anabilim Dal'nda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda akademik personel yetistirilmesi

« Fakulte binyesinde havacilik kulibinin bulunmasi ve Kayseri ilinin bu tlr aktivitelere uygun olmasi, belediyelerce desteklenmesi

* Yeterli dizeyde kitliphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi

* Diger yuksekokullar ve fakuiltelerle koordineli calisma olanaginin bulunmasi « Huzurlu bir Gniversite ortaminin bulunmasi

+ Ogrenci yurtlarinin yerleskeye yakin olmasi * Universite yerleskelerinin gogunlukla il merkezinde bulunmasi

« Ogrencilerin uygulamali egitimlerinde kullaniimak (izere farkli tipte 12 adet piston motorlu ugaklarin bulunmasi

« Uygulamali Egitimler ve Bilimsel Arastirmalar Binasi e iki egitim binasi ile birlikte ugak hangari ve bremze binasi gibi fiziksel mekan ve imkanlarin fazla olmasi

* Ucak bakim hangarinda bulunan 5 adet Cessna tipi ugak boyama ve bakim islemleri yapilarak, ugaklarin restorasyonunun yapiimasi Fakiltemizin iyilestirmeye
aclk yonleri agagida listelenmistir.

« Pilotaj boluminin egitim-6dretime baslamasini engelleyen deneyimli 6gretim elemani ve laboratuvar imkanlarinin bulunmamasi
» Ucus egitimleri icin faal durumda ugak ve pist bulunmamasi ¢ Bitce imkéanlarinin istenilen diizeyde olmamasi

« Ogrencilerin tercihlerinde Erciyes Universitesi'nin ilk siralarda olmamasi

* Uluslararasi proje imkanlarinin de@erlendirilememesi, proje tekliflerinin yetersizligi

* Proje biitcelerinin yetersizligi sebebiyle yapilan arastimalarin gogunlukla hayata gegirilememesi
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