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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz, 4 Agustos 2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari
ile Universitemiz biinyesinde kurulmustur. Erciyes Universitesi Senatosunun 03/04/2015 tarihli ve 09
sayili toplantisinda alinan karar ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmim 08/05/2015 tarihli uygundur
yazisi geregince; Sivil Havacilik Yiiksekokulumuz Ugak Gévde-Motor, Ugak Elektrik-Elektronik, Sivil
Hava Ulastirma [sletmeciligi (ikinci 6gretimler dahil) ve Pilotaj Boliimleri Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi'ne aktartlmistir. Sivil Havacilik Yiitksekokulu 2015-2016 Egitim-Opretim Yilindan itibaren
faaliyetlerini kurulug esaslart ve amaglari degistirilmeksizin Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi gatisi
altinda devam ettirmektedir. Sivil Havacilik Yiiksekokulu’nun mevcut 6grencileri Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi catis1 altinda egitim-Ggretimlerine mezun oluncaya kadar devam edeceklerdir.
Yiiksekégretim Kurulu Bagkanligi'nin 17/10/2012 tarihli Yiriitme Kurulu toplantisinda Ugak
Miihendisligi ve Uzay Miihendisligi Bolimlerinin de Fakiiltemiz biinyesinde agilmasi uygun
goriilmiistiir, Ugak Mithendisligi Béliimii 2017-2019 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren
dgrenci alimma baglamustir.

Fakiiltemizin amaci, belirtilen programlarda Tiirkiye’de havacilik ve uzay bilimleri alaninda nemli bir
yer edinme hedefi ile gelecegin gagdas, yaratici diigiince yapisina sahip, sosyal nitelikleri kuvvetli, ulusal
ve uluslararas: diizeyde bilimsel ¢aligmalar yapabilecek altyapiya sahip bir formasyonla yetistirilen,
havacilik sektoriiniin ihtiyaglarini kargilamalk i¢in, ileri bilgi ve beceriye sahip, yabanci dil bilen, kaliteli
ve yetenekli, havacilik sektoriiniin ihtiyag duydugu elemanlari yetistirmektir. Egitim-6gretim
faaliyetlerimiz, Fakiiltemiz 6gretim elemanlart ile Kayseri 2° nci Hava Bakim Fabrika Miidiirliigii ve
12’ nci Hava Ulastirma Ana Us Komutanhigi, Devlet Hava Meydanlart Igletmesi Genel Miidiirliigii,
Meteoroloji Bolge Miidiirliigii, Havas A.S. ve Celebi A.$.’nin alaninda uzman elemanlar tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ulagtirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg, Sivil Havacilik Genel Midiirliigii
tarafindan Ugak Govde-Motor Bakim ve Ugak Elektrik-Elektronik Boliimlerimize 2008 yili itibariyle
SHY-147 yetkisi ve 2011 yilinda da SHY-66 Lisans Smavi yapma yetki belgesi verilmistir. Fakiiltemiz
Kayseri 2’ nci Hava Bakim Fabrika Miidiirliigii ve Tiirk Hava Yollar1 Teknik A.S., Tiirk Havacilik ve
Uzay Sanayii ile Egitim Protokolleri imzalamustir. Protokoller kapsaminda Fakiiltemiz dgrencilerinin
giiz ve bahar yariyillari boyunca Kayseri 2’ nci Hava Bakim Fabrika Miidiirliigii ve THY Teknik A.§.
tesislerinde uygulamah egitim almas1 saglanmaktadir. Ogrencilerimiz egitim 6gretimleri siiresince sivil
ve askeri bakim kuruluglarinda bazi uygulamali dersleri alarak mesleki tecriibe kazanmaktadirlar.
Ogrencilerimizin uygulamali egitim becerilerini artirmak igin ugak bakim kuruluslarr ile isbirligi
goriismelerimiz devam etmektedir.

Fakiiltemiz 2010, 2011 ve 2012 yillarinda, THY Teknik AS ve Is-Kur Kayseri Il Miidiirliigii arasinda
imzalanan egitim hizmeti s6zlesmesi kapsaminda Teknisyen yetistirme programlar1 diizenlenmis ve
sektore alaninda teknik elemanlar kazandirilmistir. 2013 yilinda Fakiiltemiz ana binasina ek olarak ugak
bakim hangar binasi insa edilmigtir. Hangar binasinda 9 adet Cessna ugak ve ¢esitli ugaklara ait motor
kesitleri bulunmakta olup, bunlar uygulamali derslerde kullamlmaktadir.

Fakiiltemiz SHY-147 kapsaminda &grencilerimize is hayatinda kolaylik saglamak i¢in 2017 yili Ocak
aymda modiil sinavlarini ilk kez yapmugtir,

Fakiiltemiz Havacilik Yo6netimi Boliimii 6grencileri almig olduklart teorik egitimleri 30 isgiinii devam
eden yaz dénemi stajlarinda edindikleri tecriibe ile pekistirerek sektére ivme ve canlilik katabilecek,
donanimli ve kalifiye elemanlar olarak mezun olmaktadirlar.

Fakiiltemiz ana binas1 ve Hangarina ek olarak laboratuvar, atélye ve dersliklerden olugan 3450 m2 kapali
alana sahip Uygulamali Egitimler ve Bilimsel Arastirmalar Binamiz 2019 yili Aralik ayinda
tamamlanmistir. Yeni ek binamizda olusturulacak laboratuvar ve atdlyeler Fakiiltemizin arastirma
altyapisini iyilestirmesinin yani sira SHY-147 pratik egitim gereksinimlerini kargilayacaktir.



Fakiiltemiz Havacilik Y énetimi Boliimiinde teknik alan derslerin yiiriitiilmesi konusunda béliim 6gretim
elemanlarinin yani sira sektorde faaliyet gosteren Celebi A.S., Havas A.S., Devlet Hava Meydanlari
[sletmesi Genel Miidiirliigii ve Meteoroloji Bélge Miidiirliigii’ nden alaninda uzman kisilerden de destek
alinmaktadir. Ogrencilerin heniiz egitimleri esnasida sektér caliganlari ve yoneticileri ile tanigma firsati
bulmalar1 ve bizzat bu kisilerin tecriibe ve bilgi birikimlerini aktarmalar1 béliim mezunlarimizin diger
mezunlara nazaran sahip olduklari 6nemli bir avantaj olarak gériilmektedir.

Erciyes Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, geng, dinamik kadrosu ve sektdrel
paydaslarinin destegiyle, uluslararasi havacilik otoritelerinin kriterlerine uygun olarak, havacilik
sektoriinde bilgili ve yetkin elemanlar yetistirmeyi ilke edinmistir. Fakiiltemiz gegmisten gelen havacilik
alanindaki alt yapisi ve bilgi birikimi ile iilkemizdeki Havacilik ve Uzay Bilimleri Endiistrisinin
beklentilerini karsilayabilecek teknik personel ve miihendislerin yetistirilmesine 6nemli katkilar
saglamay1 hedeflemektedir.

Bu faaliyet raporu, Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, Fakiiltenin fiziki yapisi, yonetim
anlayis1, amac ve hedefleri, oncelikleri, §grenciye yonelik temel politikalar, tstiinliikleri ve zayifliklar
hakkinda bilgi vermek amactyla hazirlanmigtir.

. Dr. Tlker YILMWZ
Dekan



I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkimnda Yonetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢ ve dig denetim raporlarmmda yer alan tespit ve
degerlendirmelere Kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz;

Havacilik sektoriiniin bilgi ve insan kaynag ihtiyacinin kargilanmasinda dnemli rol oynayan bir egitim
ve arastirma kurumu olmakfir.

Vizyon

Vizyonumuz;

Evrensel diizeyde eitim, 6gretim ve aragtirmalarla bilgi tretmek, bilgiyi paylasmak ve kullanmak
suretiyle; havacilik egitimi veren kurumlar arasinda lider olmaktir.

Temel Degerler

Atatiirk Ilkeleri

Firsat esitligi

[fade dzgiirliigi
Hukukun tistiinltigii
Insan haklari

Birlikte Yasama Kiiltiirli
Bilimsel etik kurallar
Cevreye duyarlilik
Yagam boyu dgrenme
Manevi degerler



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan

Prof. Dr. Ilker YILMAZ
Dekan Yardimecilar:
Dr. Opr. Uyesi Adem KARCI
Dr. Opr. Uyesi Mehmet ERLER
Fakiilte Kurulu:
Prof, Dr. [lker YILMAZ (Dekan)

Prof, Dr. ilker YILMAZ (Ugak Gévde-Motor Bakim Boliim Bagkant)
Prof. Dr. flke TURKMEN (Ugak Elektrik-Elektronik Boliim Bagkant)
Prof. Dr. Alper ASLAN (Havacilik Y6netimi Bolim Bagkan)

Dog. Dr. Tugrul OKTAY (Ugak Mithendisligi Boliim Bagkani)
Prof, Dr. Nafiz KAHRAMAN (Uzay Miihendisligi Boliim Bagkant)
Dr. Opr. Uyesi Murat ONAY (Pilotaj Boliim Baskani)
Prof, Dr. ilker YILMAZ (Uye)
Prof. Dr. Piar CIVICIOGLU BESDOK (Uye)
Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN (Uye)
Dog. Dr. Emre ACAR (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERLER (Uye)
Fakiilte Yonetim Kurulu:
Prof. Dr. ilker YILMAZ
Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN
Prof. Dr. [lke TURKMEN
Prof. Dr. Alper ASLAN
Dog. Dr. Tugrul OKTAY
Dog. Dr. Hamdi ERCAN
Dr. Opr. Uyesi Selim TANGOZ
Fakiilte Dekani ve Dekan Yardimcilar:

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi yoneticisi olarak gorev yapan Fakiilte Dekani, agagida
belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklara sahiptir:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,



(2) Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyigi hakkinda
rektire rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarm gerekgesi ile birlikte rektérliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektérliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin
gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullamlmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik &nlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
epitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytirtitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda rektdre karst birinci derecede sorumludur,

(6) Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimel olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimeilari, Dekan tarafindan
en ¢ok ii¢ y1l igin atanir, Dekana, gérevi baginda olmadigi zaman yardimeilarindan biri vekélet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Boliim Baskanlar::
Ucak Gévde-Motor Bakim Béliim Baskan:
Prof. Dr. ilker YILMAZ
Ucak Elektrik-Elektronik Béliim Baskan
Prof. Dr. Ilke TURKMEN
Havacilik Yénetimi Boliim Bagskant
Prof. Dr. Alper ASLAN
Ucak Miihendisligi Boliim Bagskan:
Dog. Dr. Tugrul OKTAY
Uzay Miihendisligi Boliim Bagskani
Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN
Pilotaj Boliim Baskant
Dr. Ogr. Uyesi Murat ONAY

Boliim Bagkani, bsliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Béliim Bagkani Fakiilte kuruluna katilir ve bolimi
temsil eder. Bolimde gorevli dgretim elemanlarmin gérevlerini yapmalar1 Bolim Bagkani
tarafindan izlenir ve denetlenir.



Boliim Baskani, gerek gordiigii takdirde, bslimiindeki 6gretim elemanlarindan iki kisiyi ti¢ y1l
i¢in bagkan yardimcist olarak atayabilir. Bolim Bagkam gerekli gordigiinde yardimeilarini
degistirebilir. Béliim Bagkaninin gérevi sona erdiginde yardimeilarinin gorevleri de sona erer.

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu tegkilatin galismasindan Dekana kars sorumludur,
Fakiilte Sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile dekanlik idari tegkilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasindan sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biitcesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gore kanun ve yénetmeliklere uygun
olarak kullamlmasim, islemlerin ve odemelerin siiresi igerisinde gerceklestirilmesini
saglamakla sorumludurlar. Ayrica tagimnir mal Islemlerinin ilgili yonetmelige gore yapilmasi ve
yiiriitiilmesini saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer

Tasmir Kayit Ve Kontrol

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi
Yetkilisi

Prof, Dr. {lker YILMAZ Seyide ATAHAN Seyfi GISI




fdareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

iti lanlarl Derslik

6
2
2
Sintf(654m”) - (90 m2-70 m? 3 adet)- {18
(63 m2-55m?3 adet) (118m
Bilgisayar Lab.(161m?) 3 . -
Atblye 4
Mekatronik Lab. (60m?) 1
Elektrik- Elektronik Lab. (70 1
2

m°)
Riizgar Tiineli Lab. (144 m?) 1
Ucak Hangari (1224 m?) - E -
Yanma Laboratuvari (180 m?) 1 - .
Ugak Govde Motor Atdlyesi |
(268 m?)
Kaynak Atolyesi (27m2) 1

Model Ugak at6lyesi (25m2) 1

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 155 m2 (Ag¢tk Alan)
Kantin Alam: 46 m2 (Kapali Alan)




1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

[.f
l 5

(Sadece Saglik, Killtiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktrr.)

SRS

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

] (Kular-




1.2.6.Spor Tesisleri

(Yapt isleri ve Teknik Daire Baskanlgi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan
doldurulacaktir.)

1.2.7.Toplant1 — Konfefans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
SHY 147 Toplanti 1 - - - - -
Salonu (18 m?
Konferans - - 1 - - -
Salonu (120 m?
Toplam _ 1 1

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri 1

Akademik/idari Personel Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi

Anaokulu Sayisi

Ogrenci Bilgisayar Kullanim Odas! i 30 16

Ogrenci Dinlenme Odas! i 16 25




1.3- Hizmet Alanlari

 Akademik Personel Hizmet |

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolye

Siteriiohs | MO

Alam

Calisma Odast 29 15%29=435 32
Calisma Odast 3 18%3=54 4
Acik Ofis 1 45 6
Idari Personel Hizmet Alanlari

Caligma Odast 1 45 1
Caligma Odas1 8 15*8=120 8
Damgma-Giivenlilk 1 15 1
Calisma Ofisi(Hangar Binas1) 1 30 3
Atélye sefligi/Takimhane 1 36 2
Hizmetli Ofisi 1 8,5 3

ap lri ve eknlk Dalr Baskanligi ndancak be ile a'.'lm birle Iacaktlr.

“Ambar Alanlan 60
Arsiv Alanlari 3 59 m?
Atdlyeler 4 353




1.5- Hastane Alanlarn

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer T1ip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alant




2- Orgiit Yapist

Prot, D kel YILAAZ

DERANYARDIMCS
D DR Uy s ATEMIRASC]

OFKARYARDIMCE]

pr. Or. Oyest Mehmet
ERLER

FAYULTERURULLE

SAKADEMIRBULUMIER

FAKULTE SEKAEYERE
Seyide ATAHAN

Frot Ok

DERan

Profi U Hfis EAHAARAAN
tlye

Profi Detlxe TURKMEN

Tat DA Uil GRIAY
Ly

“00¢, D HamdEEHCATE
TS

D Q21 DyasiSalim’
TANGOZ
tye

Hinfi Dr:

Licak Govae hioiorBakin
BSLIBIKE

ProfiDilisenyiLhnz
Dakaip

Ganal EvrakvaYal ftert

Prof. . ke TURRMER
UEak Elks EeRHOnIK

Bt

(311 Bk

Frob D Alper ASEAN
Havazih YonetimEBoEEIK.

Etajve Uvatiamati
£alilnler Barasi

Firof Dr AlperASiAN ¢ WORTAY
HavactiYananmi 8oL Rk eSRRIGHERd S BA Tk

: B DETURAHOKTAY PIoE G 3T KAHRARAN

UhandishE HOE HEK:

Prof A FEAHRARIAN DREOIRUVESEMUEEONAY

Fiinfal Rl AkS

D DAL OyEsERAURE BRAY:
Pilotal B3L sk

Prof Dr | keny|LAZ
e

Bt CEHAERAHRABIAN

Dr. g Oy est Mehmet
EALER

i




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunuculr - 3

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 90 62 20 172

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi ' 19 19

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

ane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan doldurulacakiir.)

" (sadece Kiltiiph

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 16

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Yazici 1

Optik Okuyucu 1

Barkot Okuyucu




Baski makinesi
Teksir Makinesi
Fotokopi makinesi 2 1
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar 2 10
Televizyonlar 2
Tarayicilar 6
Mizik Setleri
Mikroskoplar 1
(Optik Mikroskop)
DVD ler

3.5- Tasitlar

i
i

oldurulacaktir.)

5

Garaj amirligi) tarafindan d

Sadece idari ve

(

§kanl|




4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam gekli, hizmet

siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2019
Profesér 6
Dogent 3
Yardimci Dogent 19

Ogretim Gorevlisi

5 (1'i Rektorliik kadrosunda)

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

40

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi BOlim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Universite
Kayseri Universitesi
Profesor Uzay Milhendisligi (40/a)
Kapadokya
Profesor Havacilik Yonetimi Universitesi(40/a)
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Girevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sézlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas

41-5

0Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

0 3 11 12

12

2

Yizde

0 7,5 30 30

30

2,5

4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Hizmetler

5

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

9

9

* Fakiiltemiz 4/B Sozlesmeli kadrosunda Ugak Bakim Makinisti olarak gérev yapan bir personelimiz

bulunmaktadir.
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 1 9 1
Yiizde 6,6 21 6,6 60 6,6




4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-10 11~15 16 —20 Vil =
1-3vil | 4-6YIl 21 - Uzeri
Yil il
Kisi 2 4 4 i 4
Sayisi
Yiizde 13,3 26,6 26,6 6,6 26,6
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimt’
idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 0 3 8 3
Yizde 0 7 0 20 53 20
4.11- Tsciler
isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
siirekli isgilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Yil 11-15vil 16-20Vil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




4.13- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - -
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar:
Oprenci Sayilar:
Birimin Adx I. 6§retim IL. ('jgretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Havacilik ve
Uzay Bilimleri 232 797 1029 176 664 840 408 1461 1869
Fakiiltesi
Sivil Havacilik
Vilksekokulu 8 51 59 4 40 44 12 91 103
TOPLAM 240 848 1088 180 704 884 420 1552 1972

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifit Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Simift Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l.ve
. Ogretim 1. Ogretim I.0gretim
Birimin Adi Toplami(a) | Yuzde*
K E | Top. K E | Top. Sayl
HaV?Cﬂll.( ve Uzay Bilimleri 78 90 | 118 23 92 | 115 933
Fakiiltesi

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gdren &grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

0ss S{E:liiu B Dolulul

— 0$ oluluk

Bifim.A . Kalan Orani
Kontenjani | Yerlesen

HUBF Ugak Elektrik-Elektronik Boliimii (N.O) 70 70 0 %100
HUBF Ugak Elektrik-Elektronik Bélimii (1.0) 60 60 0 %100
HUBF Ugak Gévde-Motor Bakim Boliimii (N.O) 70 70 0 %100
HUBF Ugak Govde-Motor Bakim Bolimii (1.0) 60 60 0 %100
HUBF Havacilik Yénetimi Bolimii (N.O) 70 70 0 %100
HUBF Havacilik Yonetimi Bolimii (1.0) 70 70 0 %100
HUBF Havacilik Yonetimi Boliimii (KKTC 1 { 0 %100
Kontenjani)
HUBF Ugak Mihendisligi Blimii (N.0) 60 60 o |%100
HUBF Ugak Miihendisligi Béliimii (KKTC Kontenjani) 1 l 0 %100
Toplam 462 462 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisl
Sivil Havacilik
Anabilim Dal 109 17 126
Ugak
Mithendisligi 12 5 17
Toplam 121 22 143




5.1.5- Yabaner Uyruklu Ogrenciler

Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI

Kadmn Erkek

Toplam

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJiI UNITESI HiZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

(Erciyes Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi asagida belirtilen hizmetleri

yiiriitmektedir:

o Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢gin

akademik ve idari personelin atama, gérev uzatma, yurtigi ve yurtdigi
gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin yapilmasi,
e Fakiiltemiz Ogrencilerinin yatay ve dikey gegis vb. islemlerinin yapilmasi,
o Fakiiltemiz biitcesinin her y1l hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmas, biitge
ddeneklerinin okul ihtiyaglari igin en verimli gekilde kullanilmasi, akademik, idari ve




sozlesmeli personel maaglari, akademik personelin, ek ders ticretleri, yolluk ve
yevmiye ddemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmast,

o Demirbag ayniyat kayitlarmin tutularak yillik kontrollerinin yapilmast, biit¢e harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigmalarinin yapilmast,

o Fakiiltemizin idari islemleri ile ilgili olarak kurum igi ve kurum dis1 evrak
yazigmalarmim Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile yapilmasi, posta ile
génderilecek evraklarin génderilmesi, evraklarin EBY'S sistemi ile dosyalama ve
teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi

e Fakiilte binasinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin yaptirilmasi, bahge bakiminin
ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuvar malzemelerin bakim
onarimlarinin yaptirilmasi,

e Kanun yénetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmast ile ilgili ¢aligmalarin
yaptlmasi

e Tasimr Mal Yénetmeligi geregince taginir islemlerinin yapilmasi kayitlarinin
tutulmasi.

Tahakkuk Biriminin Faaliyetleri

A- Maas Islemleri
- Kadrolu Personel
- Sozlesmeli Pesonel

B- Ekders iicretleri islemleri
- Kadrolu Personel
- Sozlegmeli Pesonel

C- Tedavi Giderleri islemleri

C- Ayniyat Islemleri
- Depolama
- Dagitim
- Zimmetleme
- Yillik yapilan zorunlu iglemler

D- Satmalma islemleri
- Birimlerin ihtiyag bildirmesi
- Fiyat tespiti
- Onay (Birim amiri miisaadesi)
- Malzemenin tespiti
- Depo teslimatt
- Muayene Komisyon Raporu
- Giris Islemleri
- Fatura Tanzimi
- Tahakkuk edilmesi (Firmaya Odenmesi)

5.4-Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2011 yilinda gorev alanma giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu ¢alismalar ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu béliimde
yer alacaktir.



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi, mutemet ve Tagimr kayit ve kontrol
yetkilisi dahilinde olusan komisyonlar yardmmiyla, mali yonetimin giivenilirligi agisindan
atama, satin alma, ihale gibi karar alim stiregleri, komisyonlar marifetiyle harcama dncesi ig
kontrol sistemi ¢alistirilmaktadir. Universitemiz {¢ Denetim Elemanlar tarafindan periyodik
denetimler gergeklestirilmektedir.

D- Diger Hususlar

IT- AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemiz havacilik alaninda en giincel bilgilere sahip, konusunda yeterli, yetenekli ve kaliteli
teknik elemanlari, ucak ve uzay miithendisleri ile havayolu ve yer hizmetlerinde gorev alacak
kalifiye elemanlar yetistirmeyi amag edinmig olup, havacilik alaninda hizmet veren kurum,
kurulus ve kisileri bir araya getirerek bilgi ve deneyim paylagimini, yeni gelismelerin
sunulmasini saglamak, sosyal bir kaynagma ortami olugturmak ve 6zellikle dgrencilerimizin bu
ortamlarda bulunmalarini  saglayarak vizyonlarimin geligmesine katkida bulunmay1
hedeflemektedir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMACLAR STRATEJ iK HEDEFLER (2017-2021)

STRATEJIK -
AMAGCLAR STRATEJiK HEDEFLER

Egitim-Ogretim

Stratejik Amaglars Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin

11 2021 yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.

1. Ogretim kalitesinin | 4.9 Hazirlik sinifinda bagari oraninin 2021 yilina kadar kademeli

artirilmasi ve "™ | olarak artiginin saglanmasi.

sUrekliliginin

saglanmasi = . e
13 2021 yilina kadar 6grencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi

ve staj imkani saglanmasi.

Staj imkanlarinin artirilmasi ve Universite-sanayi isbirligi

1.4 kapsaminda daha etkin hale getiriimesi.







