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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz, 4 Agustos 2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan Bakanlar Kurulu
Karan ile Universitemiz biinyesinde kurulmugtur. Erciyes Universitesi Senatosunun 03/04/2015 tarihli
ve 09 sayih toplantisimda alinan karar ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin 08/05/2015 tarihli
uygundur yazis1 geregince; Sivil Havacilik Yiiksekokulumuz Ugak Govde-Motor, Ugak Elekirik-
Elektronik, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi ve Pilotaj Béliimleri (ikinci 6gretimler déhil) Havacihik
ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi'ne aktarimigtir. Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2015-2016 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren faaliyetlerini kurulus esaslart ve amaglan degistirilmeksizin Havacibk ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi catisi altmda devam ettirmektedir. Sivil Havacilik Yitksekokulu’nun meveut
ogrencileri Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi catisi altinda egitim-6gretimlerine mezun oluncaya
kadar devam edeceklerdir.

Yitksekogretim Kurulu Baskanh@rnm 17/10/2012 tarihli Yiriitme Kurulu toplantisinda Ugak
Miihendisligi ve Uzay Mithendislifi Bolimlerinin de Fakiiltemiz biinyesinde agilmasi uygun
gorillmiistiir. Ugak Mithendisligi Bolimit 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren
Ogrenci alimina baslamstir.

Fakiiltemizin amaci, belirtilen programlarda Tiirkiye’de havacilik ve uzay bilimleri alaninda 6nemli
bir yer edinme hedefi ile gelecegin ¢agdas, yaratici diisiince yapisina sahip, sosyal nitelikleri kuvvetli,
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel gahigmalar yapabilecek altyapiya sahip bir formasyonla
yetigtirilen, havacilik sektdriiniin ihtiyaglarmi karsilamak igin, ileri bilgi ve beceriye sahip, yabanci dil
bilen, kaliteli ve yetenekli, havacilik sektdriiniin ihtiyag duydugu elemanlan yetistirmektir. Egitim-
dgretim faaliyetlerimiz, Fakiiltemiz &gretim elemanlari ile Kayseri 2’ nci Hava Bakim Fabrika
Miidiirliigii ve 12’ nci Hava Ulagtirma Ana Us Komutanligi, Devlet Hava Meydanlan Isletmesi Genel
Miidiirliigii, Meteoroloji Bolge Miidiirligii, Havas A.S. ve Celebi A.$.’nin alaminda uzman elemanlar
tarafindan viiritiilmektedir. Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii tarafindan Ugak Govde-Motor Bakim ve Ugak Elektrik-Elektronik Béliimlerimize 2008
yilt itibariyle SHY-147 yetkisi ve 2011 yilinda da SHY-66 Lisans Sinavi yapma yetki belgesi
verilmistir. Fakiiltemiz Kayseri 2° nci Hava Bakim Fabrika Miidiirliigii ve Tiirk Hava Yollart Teknik
A.S., Tiirk Havacilik ve Uzay Sapayii ile Egitim Protokolleri imzalamigtir. Protokoller kapsammda
Fakiiltemiz grencilerinin giiz ve bahar yariyillari boyunca Kayseri 2’ nci Hava Bakim Fabrika
Midiirligi ve THY Teknik A.S. tesislerinde uygulamali egitim almas: saglanmakiadir,
Oprencilerimiz egitim &fretimleri siiresince sivil ve askeri bakim kuruluslarnda bazi uygulamah
dersleri alarak mesleki tecriibe kazanmaktadirlar. Ogrencilerimizin uygulamali egitim becerilerini
artirmak igin ugak bakim kuruluslar ile isbirligi goriismelerimiz devam etmektedir.

Fakiiltemiz 2010, 2011 ve 2012 yillarmda, THY Teknik AS ve Is-Kur Kayseri Il Miidiirhigii arasinda
imzalanan egitim hizmeti stzlesmesi kapsamimda Teknisyen yetistirme programlan diizenlenmis ve
sektore alaninda teknik elemanlar kazandmrimistir. 2013 yilinda Fakiiltemiz ana binasmna ek olarak
ugak bakim hangar binasi inga edilmistir. Hangar binasinda 9 adet Cessna ugak ve cesithi ucaklara ait
motor kesitleri bulunmakta olup, bunlar uygulamali derslerde kullansimaktadir.

Fakiiltemiz SHY-147 kapsaminda 6grencilerimize is hayatmda kolaylik saglamak igin 2017 Ocak
aymda modiil smavlarni ilk kez yapmigtir.

Havacilik Yénetimi Bolimil 6grencileri almis olduklar teorik egitimleri 30 isgilinii devam eden yaz
dsnemi stajlarinda edindikleri tecriibe ile pekigtirerek sektore ivme ve canlilik katabilecek, donanimbh
ve kalifiye elemanlar olarak mezun olmaktadirlar.

Fakilltemiz ana binasi ve Hangarma ek olarak laboratuvar, atdlye ve dersliklerden olusacak 3450 m2
kapalt alana sahip ek binamizin ingaatr 2018 yilinda baglamis ve 2019 yili mayis aymda teslim
alinmast planlanmistir. yeni ek binamizda olusturulacak laboratuvar ve atdlyeler Fakiltemizin
aragtirma altyapismi iyilestirmesinin yani sira SHY-147 pratik egitim gereksinimlerini kargilayacakiur,




Havacilik Yonetimi Bélimiinde teknik alan derslerin yiiriitiilmesi konusunda b&liim 6gretim
elemanlarinin vani sira sektérde faaliyet gdsteren Celebi A.S., Havag A.S., Devlet Hava Meydanlar
Isletmesi Genel Miidiirliigii ve Meteoroloji Bolge Mudiirliigii'nden alaminda uzman kigilerden de
destek almmaktadir. Ogrencilerin heniiz egitimleri esnasinda sektér gahganlari ve ydneticileri ile
tamsma firsati bulmalan ve bizzat bu kisilerin tecriibe ve bilgi birikimlerini aktarmalan bolim
mezunlarimizin rakiplerine nazaran sahip olduklar: Snemli bir avantaj olarak gériilmektedir.

Erciyves Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, gen¢, dinamik kadrosu ve sektorel
paydaglarinin  destegiyle, ulustararasi havacilik otoritelerinin kriterlerine uygun olarak, havacihk
sektdriinde bilgili ve yetkin elemanlar yetigtirmeyi ilke edinmistir, Fakiiltemiz ge¢misten gelen
havacihk alammndaki alt yapisi ve bilgi birikimi ile iilkemizdeki havacilik ve uzay bilimleri
endiistrisinin beklentilerini karsilayabilecek teknik personel ve mithendislerin yetistirilmesine énemk
katkilar saglamay1 hedeflemektedir.

Bu faaliyet raporu, Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, Fakiiltenin fiziki yap1si, yonetim
anlayist, amag ve hedefleri, Oncelikleri, Ofrenciye yonelik temel politikalari, stiinlikleri ve
zayifliklan hakkinda bilgi vermek amaciyla hazirlanmigtir,

Prof. Dr. llker YILMAZ °
Dekan




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz;

Havacilik sektériiniin bilgi ve insan kaynag ihtiyacinm karsilanmasinda dnemli rol oynayan bir egitim
ve arastirma kurumu olmaktir,

Vizyon

Vizyonumuz;

Evrensel diizeyde egitim, &gretim ve aragtirmalarla bilgi tiretmek, bilgiyi paylagmak ve kullanmak
suretiyle; havacilik egitimi veren kurumlar arasinda lider olmaktir.

Temel Degerler

Atatiirk Tlkeleri

Firsat esitligi

Ifade dzgirlugi
Hukukun tstiinligii
Insan haklari

Birlikte Yasama Kiiltiirii
Bilimsel etik kurallar
Cevreye duyarlilik
Yasam boyu Sgremme
Manevi deferler

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan

Prof. Dr. llker YILMAZ
Dekan Yardmmcilari
Dr. Ogr. Uyesi Adem KARCI
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERLER
Fakiilte Kurulu:
Prof. Dr. Ilker YILMAZ (Dekan)

Prof. Dr. lker YILMAZ (Ugak G6vde-Motor Bakim Béliim Bagkam)
Prof, Dr. Pmar CIVICIOGLU BESDOKX (Ugak Elektrik-Elektronik Bsliim Bagskani)
Dr. Ogr. Uyesi Eda CINAROGLU (Havacilik Yénetimi Bsliim Bagkani)

Dog. Dr. Tugrul OKTAY (Ugak Miihendisligi Bolim Bagkani)
Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN (Uzay Miihendisligi Bolim Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Murat ONAY (Pilotaj Bsliim Bagkani)

Prof. Dr. flker YILMAZ (Uye)

Prof. Dr. Piar CIVICIOGLU BESDOK (Uye)




Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN (Uye)

Dog. Dr. Emre ACAR (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERLER (Uye)
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Prof. Dr. Ilker YILMAZ

Prof. Dr. Pinar CIVICIOGLU BESDOX

Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN

Prof. Dr. llke TURKMEN

Dog. Dr. Tugrul OKTAY

Dog. Dr. Hamdi ERCAN

Dr. Opr. Uyesi Nurcan SARIKAYA BASTURK
Universite Senatosu:

Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN Fakiilte Opretim Uyesi Temsileisi

Fakiilte Dekani ve Dekan Yardimceilar

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi yoneticisi olarak gorev yapan Fakiilte Dekant, asagida
belirtilen yetki, gbrev ve sorumluluklara sahiptir:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmmn kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢ahismayi saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiinde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekeesi ile birlikte rektortige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyl fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilienin ve bagl birimlerinin
6retim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullamlmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin  alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, efitim - &fretim, bilimsel aragtirma ve yayimu faaliyetlerinin diizenli bir
sckilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére karst birinci derecede sorumludur.

(6) Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardime: olmak tizere fakiltenin aylikli 8gretim iiyeleri
arasindan en cok iki kisiyi dekan yardmncist olarak seger. Dekan yardimcilar:, Dekan
tarafindan en ¢ok ti¢ yil igin atamir. Dekana, gérevi baginda olmadif zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir,




Biliim Baskanlar:
Ucak Govde-Motor Bakim Béliim Baskam
Prof. Dr. Ilker YILMAZ
Ucalk Elektrik-Elektronik Boliim Bagkant
Prof, Dr. Pinar CIVICIOGLU BESDOK
Havacilik Yonetimi Boliim Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Eda CINAROGLU
Ucak Mithendisligi Béliim Bagskam
Dog. Dr. Tugrul OKTAY
Uzay Miihendisligi Boliim Baskan:
Prof. Dr, Nafiz KAHRAMAN
Pilotaj Béliim Baghant
Dr. Ogr. Uyesi Murat ONAY

Bolim Bagkant, boliimiin her diizeydeki egitim-dgretim ve aragtirmalarmdan ve béliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiirtitillmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullamlmasmi saglamaktan sorumludur. Boliim Bagkani Fakiilte kuruluna katihr ve bolimi
temsil eder. Bolimde gorevii 6gretim elemanlarmm gorevlerini yapmalar Boliim Bagkan
tarafindan izlenir ve denetlenir.

Boliim Bagkani, gerek gérdigii takdirde, boltimiindeki 6gretim elemanlarindan iki kigiyi i
yil igin bagkan yardimeis: olarak atayabilir. Boliim Bagkani gerekli gordiigtinde yardimetlannt
degistirebilir. Boliim Baskaninin gérevi sona erdiginde yardimeilarinin gorevleri de sona erer.

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu tegkilatin ¢ahsmasindan Dekana karst sorumludur.
Fakiilte Sekreteri, kendisine bagh birimler aracilii ile dekanlik idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasindan sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biitgesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gbre kanun ve yinetmeliklere
uygun olarak kullamImasini, iglemlerin ve ddemelerin siiresi igerisinde gergeklestirilmesini
saglamakla sorumludurlar. Ayrica taginir mal Islemlerinin ilgili yonetmelige gore yapilmasi
ve yiirlitiilmesini saglamakla sorumluduriar.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tagmir Kayit Ve Kontrol
Yetkilisi
Prof. Dr. Ilker YILMAZ Seyide ATAHAN Mechmet KAYGISIZ-
Seyfi GISI




C. Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Anfi - - - - -
Simif - 6 - 9 -
Bilgisayar Lab. 3 - - - -
Atdlye 4

Mekatronik Lab. (60m?) 1

Hlektrik- Elcktronik Lab. (70

mz) 1

Riizgar Tiineli Lab. (144 m?) 1

Ugak Hangart (1224 m?) - - 1 - -
Yanma Laboratuvar (180 m?*) 1 - - - _

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 155 m2 (Ag¢ik Alan)
Kantin Alani: 46 m2 (Kapali Alan)

1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

(Sadece Saghk, Kiiltlir ve Spor Daire Ba§kan|:§arafmdadolduru[acaktlr.)




1.2.3.Misafirhaneler

MISAFIRHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligl tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

(Konutlar-Taginmazlar Sube Mﬁdﬁriﬁéﬁ)

1.2.6.Spor Tesisleri

{Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve Saglik, Kiilt{ir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)




1.2.7.To planty — nrans Salonlar

SHY-147
Toplantt 1 - - - - -
Salonu

Konferans

Salonu

Sinema salonu - - -

Ogrenci kuliipleri 2 15 8

Akademik/Idari Personel
Dinlenme Qdast

Egitim ve Dinlenme Tesisleri - - -

Anaokulu Sayis: - - -
Ogrenci Bilgisayar Kullanim 1 30 16
(Odast

Ogrenci Dinleme Odas: 1 46 25

10




1.3- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet

Alam

(Caligma Odas1 29 15%29=435 32
(Calisma Odast 3 18%3= 54 4
Agik Ofis 1 45 6
idari Personel Hizmet Alanlar

Calhigma Odast 1 45 |
(alisma Odast 8 15%8=120 8
Danisma-Glivenlilk 1 15 1
Acik Ofis (Hangar Binast) 1 30 3
Atblye gefligi/Takimhane 1 36 2
Hizmetli Ofisi 1 8,5 3

Tpate

| AmbaFAlanlara

Arsiv Alanlan 1 15
Atdlyeler 5 353

11




1.5- Hastane Alanlar

Birm

e Say: {Adet)

S Alan(m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali

Alan

12




2- Orgiit Yapsi

AN YARDIMCISL:

13




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donamm Altyapisy)

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 65 80 18 163
Tastnabilir Bilgisayar Sayist 19 19

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap sayist

Basili periyodik yaymn sayts!

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

e

14




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amacgh Aragtirma Amach
(Adet) (Adet) {Adet)
Projeksiyon 2 14
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop
Barkot Yazici 1
Optik Okuyucu 1
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Teksir Makinesi
Fotokopi makinesi 2 1
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar 2 5
Televizyonlar 2
Tarayicilar 6
Miizik Setleri

Mikroskoplar

1(Optik mikroskop)

DVD ler

3.5- Tagitlar

e

{Sadece idari ve Mali isler Daire Bagkanlig { Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.}

15




4- [nsan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet dsnemi sonunda meveut insan kaynaklari, istithdam sekli, hizmet

stmiflari, kadro unvanlan, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARIi iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2018
Profesir 4
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 20

Ogretim Gorevlisi

6 {1'i Rektorliik kadrosunda)

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

38

4.2- Yabanct Uyruklu Akademik Per sonel

Yabaneci Uyrnklu Ogretim Elemantar:

Yabanc Uyrukiu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtig1 Baliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Plantamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

16




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu B&llim

Goéreviendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahgtigi BolOm

Geldigi
Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayis

Unvan

Profestr

Dogent

¥rd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Opretim

Plantamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

17




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 7 11 11 2
Yizde %3 %14 %19 %29 %29 %6
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolann Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos | Toplam
Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 4
Egitim ve Ofretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 11 11

* 4B Sizlesmeli kadrosunda 1 u¢ak bakim makinisti bulunmaktadr.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis 1 3 2 9 1
Y{izde 6,25 18,75 12,50 56,25 6,25
4.9- Tdari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11— 16-20vl ..
1-3Yl | 4—6YI 15 ' 21 - Uzeri
Yil Yil

Kisi 2 1 3 4 1 5
Sayisi
Yuzde 12,50 6,25 18,75 25 6,25 30,75




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi

21-25 Yas | 26-30Yas | 31-35Yag | 36-40 Yag 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 4 8 3
Ylzde 6,25 25 50 18,75
4.11- isciler
isciter (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Stirekli Isgilerin Hizmet Stiresi
1-3vil 4-6Yil 7-10vil | 11-15V 16—20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde

19




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Oprenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim . 6gretim Toplam Genel

K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Havacilik ve
Uzay Bilimieri | 156 622 778 | 135 543 678 291 1165 1456
Fakiiltesi
f;nga"a‘“m‘ 22 | 133 155 | 14| 109 123 |36 | 242 278
Enstitiiler
Meslek
Yiksekokullars
TOPLAM 178 755 933 145 652 801 317 1407 1734

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Siufi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Bilimleri Fakiltesi

l. ve
i Ogretim I1. Ogretim I.0gretim
Birimin Adi Toplami{a) | Ylzde*
K E | Top. K E | Top. Sayi
H Ik ve U
avaciik ve Lzay 17 | 70 | 87| 15 | 78 | 93 180 %10

*Yabanci dil egitimi goren dfrenci sayismin toplam dfrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren Bgrenci

sayisy/Toplam &grenci sayis*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS 0S5 Bog Doluluk
Birimin Ad1 sonucy _
Kalan Oram
Kontenjani | Yerlesen
HUBF Ugak Flektrik-Elektronik I. Ogretim 62 62 0 %100
HUBF Ugak Elektrik-Elektronik 1. Ogretim 62 62 0 %100
HUBF Ucak Gévde-Motor Bakim 1. Ogretim 62 61 1 %100
HUBF Ugak Gévde-Motor Bakim I1. Ogretim 62 60 2 %98
HUBF Havacilik Yénetimi I Ogretim 72 72 0 %100
HUBF Havacilik Yénetimi I Ogretim 72 71 1 %99
HUBF Ugak Mibendisligi I. Ogretim 52 52 0 |%100
Teplam 444 449 4 %99
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans {Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Sivil Havacihk
ABD 99 0 17 116
Ugak ve Uzay
Mithendisligi
ABD 2 0 0 2
Toplam 101 0 17 118
5.1.5- Yabanct Uyruklu Ogrenciler
Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélitmleri ]
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
i Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK TETKIK
SAYIS! HASTA SAYISEH| SAYIS!

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYIS!

LABORATUAR HiZMETLER]

RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TiP BOLUMUNDE VERILEN

HiIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYIS!
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5.3-Idari Hizmetler
Erciyes Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi asagida belirtilen hizmetleri
yiiriitmektedir:

Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinin aksattlmadan yiiriitilebilmesi igin
akademik ve idari personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdist
gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi iglemlerinin yapilmasi,

Fakiiltemiz Ogrencilerinin yatay ve dikey gegis vb. islemlerinin yapilmasi,
Fakiiltemiz biitgesinin her yil hazirlanmas, biitge deneklerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmast, biitge
ddeneklerinin okul ihtiyaglari icin en verimli gekilde kullamlmasi, akademik, idari ve
sdzlesmeli personel maaglar, akademik personelin, ek ders ficretleri, yolluk ve
yevmiye ddemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarimin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama
islemlerinin dosya kayrtlarinin tutulmast, yazigmalarinin yapilmast,

Fakiiltemizin idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dig1 evrak
yazigmalarinin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile yapilmasi, posta ile
génderilecek evraklarm génderilmesi, evraklarm EBYS sistemi ile dosyalama ve
teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dig1 iletigimin saglanmast

Fakiilte binasinn temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin yaptirilmasi, bahge bakimimin
ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuvar malzemelerin bakim
onarmmlarinin yaptiriimast,

Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmast ile ilgili gahsmalarin
yapilmast

Tasir Mal Yonetmeligi geregince taginir iglemlerinin yapilmast kayitlarinin
tatulmasi.

Tahakkuk Biriminin Faaliyetleri

A- Maas Islemleri

- Kadrolu Personel
- Séizlesmeli Pesonel

B- Ekders iicretleri islemleri

- Kadrolu Personel
- S6zlesmeli Pesonel

C- Tedavi Giderleri islemleri

C- Ayniyat islemleri

- Depolama

- Dagitim

- Zimmetleme

- Yilhk yapilan zorunlu iglemler

D- Satinalma Islemleri

- Birimlerin ihtiyag bildirmesi

- Fiyat tespiti

- Onay (Birim amiri miisaadesi)
- Malzemenin tespiti

- Depo teslimatt
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- Muayene Komisyon Raporu

- Giris Islemleri

- Fatura Tanzimi

- Tahakkuk edilmesi (Firmaya Odenmesi)

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2018 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda

yapmis oldugu ¢alismalar ve yukarda tammlanamayan faaliyetler bu boliimde
_ yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birim Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi, mutemet ve Tasimr kayit ve kontrol
yetkilisi dahilinde olusan komisyonlar yardimiyla, mali ydnetimin giivenilirlii agisindan
atama, satin alma, ihale gibi karar alim siiregleri, komisyonlar marifetiyle harcama Sncesi i¢
kontrol sistemi galistirilmaktadir. Universitemiz I¢ Denetim Elemanlar: tarafindan periyodik
denetimler gergeklestirilmektedir.

D- Diger Hususlar

1I- AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemiz havacilik alaninda en giincel bilgilere sahip, konusunda yeterli, yetenekli ve
kaliteli teknik elemanlari, ugak ve uzay miithendisleri ile havayolu ve yer hizmetlerinde gbrev
alacak kalifiye elemanlar yetistirmeyi amag edinmis olup, havacilik alaninda hizmet veren
kurum, kurulus ve kigileri bir araya getirerek bilgi ve deneyim paylagimmi, yeni gelismelerin
sunulmasint saplamak, sosyal bir kaynasma ortami olusturmak ve dzellikle 6Zrencilerimizin
bu ortamlarda bulunmalarim saglayarak vizyonlarinin gelismesine katkida bulunmay
hedeflemektedir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER (2017-2021)

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin

11 2021 yilina kadar kademeli olarak gideriimesit.

1. Ogretim kalitesinin

artiriimasi ve

slrekliliginin _

saglanmas! 1.2 Hazirhk sinifinda basari oraninin 2021 yilina kadar kademeli
- | olarak artiginin sagtanmasi.
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1.3

2021 yilina kadar 6grencitere yurtdisinda yabanc dil egitimi
ve staj imkani saglanmasi.

1.4

Staj imkanlarinin artinimas) ve (niversite-sanayi igbirligi
kapsaminda daha etkin hale getirilmesi.

1.5

Olgme ve dederlendirme sisteminin gelistirilmesi ve her yil
glincellenmesi.

1.6

Ders yuku fazla olan bélumlerdeki 6gretim elemanlarinin
haftalik ders yUklerinin %20 azaltiimasi.

1.7

Ogrenci memnuniyet oraninin artiriimasina yonelik gerekli
onlemlerin alinmasi.

1.8

Siniflardaki &grenci sayisinin %20 azaltiimasi.

1.9

Uygun olan program ve derslerde uzak égretim imkaniarinin
etkin bir sekilde kullaniimasina yénelik calismalarin
tamamlanmasi.

1.10

En az yilda bir kez editicilerin egitimi programlari dizenlemek
ve her 6gretim elemaninin katilimi saglamak

2. Lisansustl
egitimin niteliginin
gelistiriimesi

2.1

Lisansustu donemdeki bilimsel ¢aligma ve tezlerin proje
destegdiyle yapiimasinin her yil tegvik edilmesi.

2.2

Lisansistl tez kalitesinin ve uygulanabiliriginin artinlmasi igin
gerekli faaliyetlerin tamamlanmasi.

2.3

LisansUstl galismalarda uluslararasi yayn giktisini
gelistirebilmek igin lisanststll dgrencilerinin yurtdisinda
calisma yapabilmelerine y6nelik dniemlerin alinmasi.

3. Egitimde
uluslararasi
isbirliginin

saglanmast

3.1

Yurtdisindaki tiniversitelerle 6zel protokolier yaparak
uluslararasi ortak editim programlarinin agilmast.

3.2

ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi égrenci degisim
programindan faydalanan édrenci sayisinin %10 artirimas:.

3.3

Farabi degdisim programi ¢ergevesinde yurtigindeki diger
yiiksekégretim kurumlari ile olan 6grenci dedisim sayilarinin
%10 artiriimasi.

4. Ogrenciye yonelik
hizmetlerin
artirtimasi

4.1

Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20
artinimasi.

4.2

Ogrencilere etkili rehberlik ve danigmanhk hizmeti veriimesi.

4.3

Universite kampusindeki 6grenci yagam kalitesinin
artinimasina yoénelik galismalarin tamamlanmast.

5. Universitenin
bilimsel yayin
siralamasindaki
konumunun
ylkseltilmesi

5.1

Uluslararasi yayin sayisinin %20 artirdmasi.

5.2

Her &6gretim Gyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje
yapmasinin tesvik edilmesi.

6. Bilimsel yayn
kalitesinin artiriimasi

6.1

Bilimsel yayinlarin en az %10'unun proje destekli olmasi.

6.2

Bilimsel atif sayisinin %10 arttriimast.

6.3

Etki katsayisi yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10
artirifmasi.
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6.4

indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi
sayisinin 2021 yilina kadar artiriimasi.

6.5

Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editdriik sayisinin
2021 yilina kadar artirimasi.

6.6

Yeni akademik ylkseltme kriterlerinin yurarlige gegiriimesi.

7. Yurt ici ve yurt dist
ortak arastirmalarin
artinimasi

7.1

Yurtdis! projeler igin bagvuru sayisinin 2021 yilina kadar
artinrdmasi.

7.2

Yurtdisi bildirilerin ve yayiniarin desteklenmesi igin gerekli
tesviklerin 2017 yilindan itibaren artiriimasi.

7.3

Ulusal ve uluslararasi projelere katiima oraninin %10
artiriimasi.

74

2021 yihina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel! toplantiarin
artiriimasi.

8. Is dunyasi ile
basta ulusal ve
uluslararast ortak
projeler ylriterek
isbirliginin
gelistiriimesi

'Teknoiojik triinlere dénilsen bilimsel protokol ve galismalann

8.1 2017 yilindan baglayarak yapilmasi.
ERTAM, ETTQ, TEKMER ve TEKNOPARK'in etkinliginin en
8.2
az %20 oraninda artiriimasi.
8.3 KOSGERB ile ighirliginin gelistiriimesine yonelik gerekli
™ | tedbirlerin alinmasi.
8.4 |Isletmelerde her yil editim programlar diizenlenmesi.
8.5 Is dunyasina yapilan danismanlik hizmetlerinin artinimasi igin
"~ | gerekli faaliyetlerin tamamlanmasi.
8.6 2017 yilindan baslayarak her yil Universitenin is dinyas ile

birlikte AB destekli projeler hazirlamasi ve éncil rol almasi.

9. Universitenin
imajinin gelistiriimesi

9.1

Fakilltenin tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin
2017-2021 yillar| arasinda artiriimasi.
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9.2

2021 yihna kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla,
sanatla ve kiiltiirle ilgili etkinliklerin diizenlenmesi.

10. Potansiyel
Uiniversite
dgrencilerine etkin
tanitim

10.1

Fakilteye 6grenci kaynagi olugturan bir dnceki editim
kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunuimast.

10.2

ASYM tarafindan yaptlan merkezi yerlestirme sinaviarinda
basaril 6grencilerin Fakditenin bolumlerini tercih etmelerine
yonelik her yii tercih donemlerinde tamitim faaliyetlerinde
bulunulmasi.

10.3

Fakilteye 6§renci kaynagi olusturan bir dnceki egitim
kurumlarinda 6grenim goren dgrencilerin ailelerine yonelik
yilda bir kez bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi.

11. Paydaslarla
iliskilerin gelistiriimesi

1.1

Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegii'nin, Universitenin
mezunlarla iliskilerinin gelistirimesinde, daha akfif rol
almasina yonelik calismalarin 2021 yilina kadar
tamamlanmasi.

11.2

Alani ile ilgili ige yerlesen mezun sayisinin %10 artinimasl.

11.3

Sivil toplum kurulugtari ile iligkilerin her yil gelistiriimesi.

11.4

2021 yilina kadar toplum soruniart ile ilgili merkezler
kuruimas!.

11.5

Saglik hizmetlerinden memnuniyet dlizeyinin her yil dizenii
olarak olglilmesi

11.6

Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak
Olglilmesi

11.7

Her yil Fakilteden emekli olan personelle kurumsal iligkilerin
devam etmesine yénelik calismalarda ve faaliyetlerde

bulunulmast

12. Altyapi

12.1

Fakiltenin gelecede yonelik fiziki geligme planinin yapiimasi.

eksikliklerinin 12.2 Bdrenci sosyal hizmet alanlarinin gelistirimesi icin gerekli
giderilmesi | galismalarin tamamlanmasl.

13.1 Merkezi otomasyona 2021 yilina kadar tamamen gecilmis

" | olmasi.

13. Donanim 13.2 2021 yilina kadar Uluslararasi akredite olmug kalibrasyon
eksikliklerinin ““1laboratuvarinin kurulmast.
gideriimesi 13.3 | internet baglant: hizinin %30 artirimasi.

13.4 Merkezi kiitiphanedeki kitap, sUreli yayin ve veri tabant

sayisinin 2021 yilina kadar ar‘t_i_rllmaa
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14. Personelin nicelik | 14.1 {dari personel igin diizenlenen hizmet igi ve mesleki egitim
ve nitelik ydniinden "" | programlarina katiimn tegvik ediimesi ve desteklenmesi
geligtirimesi - :

14.2 | Norm Kadro Caligmalarina devam ediimesi
15. Caligma hayatt 151 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama
kalitesinin artiriimasi " 19%10 diizeyinde artisini saglayacak tedbirlerin alinmasi.

16. Hayirseverlerin
destegdinin devaminin
sagianmasi

16.1

Hayirsever desteklerinin %20 artirimas:.

17. Universitenin fon

bulma imkanlarinin

171

Fakultenin fon bulma imkanlarimin 2021 yilina kadar
artiritmasi.

s
Stratejik Amagclarr.

18. Cevreye duyarl
yonetim anlayiginin
geligtirimesi

18.1

2021 yilina kadar gevre konusunda uzman kigilerden
Universiteye yonelik bir cevre koruma ve geligtirme planinin
gelistirilmesi ve uygulamaya gegirilmesi.

19. Caligsanlann ve

Her yil galiganlarin ve ddrencilerin gevre konusunda egitimesi

getiritmesi

dgrencilerin wevre 191 icin gerekli faaliyetlerin dlizenlenmesi.

konusunda egitimesi

20. Gevre ile ilgili

kuliiplerin aktif hale | 20.1|2021 yilina kadar gevre ile ilgili faaliyetlerin artirimas

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu sekiore
oore degismektedir. Ancak drnek olmast agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

— Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim

Stratejisi”

—Kalkinma Planlart ve Y11 Programi,
—Orta Vadeli Program,

—OQrta Vadeli Mali Plan,
~—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

B.1.Kurumun Temel Degerleri

Atatirk [lkeleri
Firsat egitligi
[fade 6zgiirliigi

27




e Hukukun tstinligii
° insan haklar

o Toplumsal degerler

o Bilimsel etik kurallar

. Yaratici diistince

° Siirekli gelisme

° Yasam boyu d3renme

° Uretilen bilgi ve hizmette kalite

° Caligma Hayatuun Kalitesi

° Katilimer yonetim anlayisi

o Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
. Performansa dayalt insan kaynaklar: degerlendirmesi
. Cevreye duyarlilik

. Erciyes Universitelilik kimligi

. Birlikte Yasama Kiltiirii

. Cahgmalarda Isbirligi

B.2. Kurumun Varsaymlari

Stratejik ptan hazirlanirken, bu planm uygulanacagi bes yillik siiregte;

1.Universitede;

a. Stratejik planlama siirecinin {niversite ybnetiminin destei ve {niversite
paydaglarinin katilimiyla saglikh bir sekilde ytirtitileceg,

b. Universiteye ayrilan devlet biitcesinin azalmayacagi,

¢. Universiteye alinacak 6grenci sayisinda énemli bir artis olmayacafi -

2. Tiirk Milli Egitim Sisteminde;
a. Ezbere dayal egitim sisteminin degistirilmesi yolunda gaba gosterileceg,

b.Egitimde kaliteyi artrma ¢abalarinm yapilacagy,

3. Tiirk Yiiksekidgretim Sisteminde;

aYOK ve iiniversite yapilanmasmun ve iligkilerinin kokld bir degigiklige
ugramayacagi,

b. Avrupa Birligi’nin egitim uyum gahigmalart gergevesinde yiirlitiilen Bologna
calismalannin devam edecegi ve tamamlanacagi,

4, Tiirkiye’de;

a.Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacag,
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b.Biitgeden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ¢aligmalarina aynlan payn
azalmayacag,
c.Avrupa Birligine tiyelik siirecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,

5. Diinyada;

a. Kiiltiir ve medeniyetler arasi isbirliginin devam edecegi,
b. Gelismis tilkelerdeki saygin egitim-ogretim kurumlarinda egitim gérme ve
arastirma yapma olanaklarinin azalmayacagi varsayilmigtir,

B.3. Kurumun Politikalan

Fakiltemizin temel politikalar: asagida belirtildigi gibidir:

° Bilimsel arastirmalarm desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel
nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate
almak.

. Egitim-6gretimde evrensel standartlari dikkate almak.

* Erciyes Universitelilik bilincini yerlegtirmek.

. Personel atama ve yikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve
yiikseltilme kriterlerini stirekli gelistirmek.

. Bolgenin tarihi, potansiyeli, kiiltiirel, g¢evresel ve dogal &zelliklerinin

korunmasi ve 6n plana gikartlmasina katkida bulunmak.

. Katilimer yonetim anlayigini benimsemek.

. Basarih 58renci ve personeli tegvik etmek.

* Yeni yatinmlarda haywrseverlerin destegini almak.
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I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BiL.GI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclan

1.1 Personel Giderleri 2.924.000 %111
02- Sos. Giiv. Kur.D. Prim. Giderleri 448,000 468.030 %104
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.828 44.935 %73
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI 3.433.828 3.780.032

— 2018 yili biitge Gdenepi rakamlarina gére devletin saglarms oldugu Sdenck tasarruf
politikalar1 kapsammda kullaniimistir. Biitge 6denegi agilmadan fakiiltemiz igin gerekli olan

kalemlerde harcamalar yapilmagtir.

2- Mali Denetim Sonuglari

Sayigtay denetimleri ile I¢ Denetim Birimi tarafindan rutin kontroller gergeklestirilmektedir.
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B- Birim Stratejik Plam Uygulama Ve Degerlendirme Sonuglar

HEDEF KARTLARI
A, Al. OCGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI

IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin 2021 yih sonuna kadar %20 artirilmasi

Performans

Gostergeleri

Hedefe
Etkisi Degeri 2018

Baslangic GERCEKLESME Nedent

DURUMU

PG1.1.1. Istihdam
edilen akademik

personel sayist (adet}

Y% 25 31 14
©)

Akademik
yitkselmesinin
tamamlanmasi
beklenen  akademik
personelin siireclerini
bitirememis olmalar1.

GERCEKLESMEDI

PG1.1.2. Bakim
faaliyetleri alanmda
SHGM tarafindan
verilen yetki sayist

(adet)

% 25 1 1
(1)

GERCEKLESTI

PG1.1.3. SHY 147
yetki belgesi almas
olan Ofrenci sayisl

(adet)

% 25 - -

PG1.1.4. Havacilik

sektoriindeki  korum
ve kuruluglarla
yaptan protokol

sayist {adet)

% 25 2 2
@)

GERCEKLESTI

SORUMLU BIRIM

Ust Yonetim

Tsbirligi Yapacak

Birimler

Akademik Personel ve SHY-147 Ofisi

Stratejiler

Fakiilte biinyesinde butunan her bdkiim i¢in yeni akademik personel alinacak ve meveut
akademik personelin akademik yitkselmesi tesvik edilecektir.

Bakim faaliyetleri igin SHGM tarafindan verilen yetkinin devam ettiriimesi
saglanacaktr,

Her sene 6grencilerimizin SHY 147 belgesi almalan saglanacaktir.

Havacilk  sektoriindeki  kurumlarla  yapilan  protokollerin - devam  ettirilmesi

saglanacaktir.
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B. Al.

OGRETIM ~ KALITESINI
IYILESTIRME SAGLAMAK

ARTIRMAK VE

SUREKLI

H1.2. Ogretim elemam niteliginin artirilmas: ve 63retim eleman basina diigen dgrenci

sayismmm 2021 yih sonuna kadar %10 azaltilmas:

Performans Hedefe | Baglangig GFRCEKLESME Nedeni

Gostergeleri Etkisi Degeri | 2018 DURUMU

PG1.2.1. Egiticilerin | %25 18 0

egitimi

programiarina

katitan Sgretim

elemani say1s1 (adet)

PG1.2.2 Olgme ve | %25 0 42 GERCEKLESTI Universitemizin

degerlendirme (42) ditzenlemis oldugu

programlarina »

katilan &gretim olgme ve

elemanu sayisi {(adet) degerlendirme
egitimine
fakiilternizden 3
dretim iiyesi
katilmagtir, 05/02/2018
ve 06/02/2018
tarihlerinde bu
akademisyenlerimiz
diger biitiin akademik
personelimize egitim
vermiglerdir.

PG1.23. Okula % 50 433 433

alman t')grenci (437)

sayismim azaltilmast

(adet)

SORUMLU BIRIM | Ust Yénetim

Isbirligi ~ Yapacak | Akademik Personel

Birimler

Stratejiler Egiticilerin egitimi ve dlgme ve degerlendirme programlan diizenlenerek, katilan

bgretim elemanlarinin niteligi artirilacaktur.

OSYM sinavi ife okula alnan 6grenci sayis: azaltilarak ve ofretim elemani sayist

artirtlarak 6Fretim elemant bagina digen dgrenci sayisinm da azalmasi saglanacakdrr.
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C.

Al. OCGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI

IVYILESTIRME SAGLAMAXK

H1.3. Orenci niteliginin artirnlmas1 ve 2021 yilt sonuna kadar dgrenci geri bildirim

oranmmin %20 artiritbnasi

Performans | Hedefe Baslangic GERCEKLESME Nedeni
Gostergeleri | Etkisi Degeri 2018 DURUMU

PG1.3.1. 0140 3 2 GERCEKLESTI

Uygulamah 2)

egitim i¢in

anlasilan

kurum sayist

(adet)

PG1.3.2, %40 10 20 GERCEKLESMEDI | 2018 bahar yanyilinda
Ulusal ve (11) fakiiltemizden yeterli
ulusiararas: bagvurusu yapllmamstir
degisim ayrica bir (iniversitenin
programlarma der;s? [_:)rf)grammda'yaptlél
katilan degisiklik sebebiyle 2

Ogrenci say1s1
(adet)

ogrenci
gonderilememisgtir.  Bu
sebeple beklenilen hedef
gerceklesmemistir,

PG1.3.3. Geri
bildirim
alman
Bprenci sayisl
{adet)

%20 0 0

SORUMLU | Ust Yonetim

BiRIM

Isbirligi Akademik Personel

Yapacak

Birimler

Stratejiler Uygulamal egitim igin anlagian kurumlarla yapilan anlagmalar Ogrencilerimizin lehine

giincellenecektir.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlar igin anlasilan iniversitelerin basaril tniversiteler
arasindan se¢ilmesi saglanacaktir,

Oprencilerden  yiiriitiilen  egitim-ogretim  faaliyetleri ile ilgili geri bildirim alinmasi

saglanacaktir.
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D. A2 KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. 2021 yili sonuna kadar egitim ve calisma ortamlarmin tamaminin iyilestirilmesi

Performans Hedefe | Baglangi¢ GERCEKLESME Nedeni

Gostergeleri Etkisi Degeri | 2018 DURUMU

PG2.1.1, Egitim %40 8 8 GERCEKLESTI Meveut durum itibariyle

faaliyetlerinde (8) fakilltemizde ~kuflanilan

kullanilan smif ) 4

sayist (adet) derslik sayisinda 2018
yili igerisinde planlandig
tizere  Dbir  degisiklik
yapilmamistir.

PG2.1.2. Aviyonik %40 0 0

Sistemler, Ucak

Elektrik Sistemleri,

Otomatik Ugug

Kontro! Sistemleri

ve Haberlesme

Sistemleri

laboratuarlarmm ve

fveya atdlyelerin

sayisi (adet)

PG2.1. 3. Okuma %620 20 25 GERCEXKILESTI 2018  yili  igerisinde

salonu ve (25) fakiilltemiz biinyesindeki

kiitiiphanenin sitioh . .

kullanum kapasitesi kiitiphane aktif sekilde

(adet) kullanilmaya devam
edilmektedir.

SORUMLU BIRIM | Ust Yénetim

Isbirligi  Yapacak | Akademik Personel

Birimler

Stratejiler Egitim faaliyetlerinde kullanmak iizere yeni smiflar tahsis edilecektir.

Teknik boliimler igin egitim ve arasttrma gelistirme (Ar-Ge) amagh yeni laboratuvar
ve/veya atdlyeler olusturnlacaktir.
L Kiitiiphane ve okuma salonundan faydalanan 6grenci sayisi artirilacaktir,
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E. A2 KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTUR{U GELISTIRMEK

H2.2.2021 yih sonuna kadar akademik ve idari personmelin nitelik ve mniceliksel
gelisiminin saglanmasi

Performans Hedefe | Baglangic GERCEKLESME Nedeni
Gostergeleri Ftkisi | Degeri | 2018 DURUMU

PG2.2.1. B ve listil %040 10 15 GERCEKLESMEDI | Hedeflenilen rakama
seviyede Ingihzce (1 1) oldukga yakm bir
puanma sahip lasilm
akademik personel degere ulagtimigtir.
say1s1 (adet)

PG2.2.2. Yurtdist %40 0 0

efitime gonderilen
akademik personel
sayisinin artirilmasi
(adet)

PG2.2.3. Akademik | %20 18 15 GERCEKLESTI
ve idari personelin (16)
katildifi hizmet igi
egitim
programlarmimn
sayisi (adet)

SORUMLU BIRIM | Ust Yonetim

isbirlisi ~ Yapacak | Akademik Personel

Birimler

Stratejiler Akademik personelin Ingilizce smavlarindan daha yitksek skorlar almalart saglanacaktir.
Yurtdisina alanimnda uzman akademik personel gbnderilmesi saglanacaktir.

Tiim personelin hizmet i¢i egitim programlarma katilmasi saglanacaktr.




T. A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

12.3.2021 ydma kadar kurumsal Kiiltiiriin gelistivilmesine ydnelik cahymalar
yapiimasi ve ERU aidiyet hissinin artirilmasi

Performans Hedefe | Baslangig GERCEKLESME Nedeni
Gostergeleri Ftkisi Degeri | 2018 DURUMU
PG2.3.1. 0050 0 4 Bu yil i¢in hedeflerimiz
Akademik, idari 0y arasinda yer almasa da
personel ve . .
« _ Oniimitzdeki yillar igin
dgrencilerin
kaynagmasina bir altyapi olusturmak
yonelik olarak maksadiyla 4 faaliyet
diizenlenen . -
) diizenlenmistir.
faaliyet sayisi
{adet)
PG2.3.2. Meveut %350 4 4 GERCEKLESTI Egitim  ogretim  yih
ve aday 4) baglangicinda
Ogrencilere P b
yonelik olarak akiiltemizdeki her
okul ve bolim bélitm Ogrencileri igin
tantim okul  ve  bdliimii
faaliyotlerinin tanitmak igin  faaliyet
sayisl (adet) ¢ Y
dizenlenmigtir.
SORUMLU Ust Yonetim
BiRIM
fsbirligi Yapacak | Akademik Personel, Idari Personel ve Baliim Bagkanliklari
Birimler
Stratejiler Akademik ve idari personel ile dgrencilerin kaynagmasma ybnelik olarak faaliyetler
diizenlenecektir.
Meveut ve aday Ofrencilere yénelik olarak okul ve bolim tamtim faaliyetleri
ditzenlenecektir.
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G. A3. DUNYADA HAVACILIK ALANINDA EGIiTiM VEREN ONCU

KURUMLAR ARASINDA YER ALMAK
H3.1. Nitelikli aragtirmaci sayisinin 2021 yih sonuna kadar %3 artiriimasi
Performans Hedefe | Baslangig GERCEKLESME Nedeni
Gostergeleri Etkisi Degeri | 2018 DURUMU
PG3.1.1. Ulusal %50 54 54 GERCEKLESTI
ve uluslararasi (59)
yayin saylsi (adet)
PG3.1.2. Ofretim | %50 45 45 | GERCEKLESMEDI
elemanlarmin (29)
ulusal ve uluslar
arasi bilimsel
toplantiara
katilim sayis
(adet)
SORUMLU Ust Yonetim
BIRIM
isbirligi Yapacak | Akademik Personel
Birimler
Stratejiler Opretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast yaymn yapmalart ve bilimsel toplantilara

katiimalari tesvik edilecektir,

H. A3. BILIMSELL ARASTIRMALARDA
GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 50¢ UNIVERSITE ARASINDA YER

ALMAK

VE  TEKNOLOJ

H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yaymn ve aragtwmalarm sayisim 2021 yili sonuna

kadar %25 artirmalk

Performans

Gostergeleri

Hedefe | Baslangig GERCEKLESME
Etkisi | Degeri | 2018 DURUMU

Nedeni

PG3.2.1. 85C1,
SCI-Exp., SSCI,
AHCI
endekslerine giren
yaym sayis1 (adet)

%50 20 25 GERCEKLESTI
(30)

PG3.2.2. Web of
Science’ta taranan
dergilerde yapilan
yaymlardan alman
atif sayist (adet)

%50 300 370 GERCEKLESTI
(425)

SORUMLU
BiRIM

Ust Yénetim
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isbirligi Yapacak |} Akademik Personel

Birimler

Stratejiler Opretim elemanlar: SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yaym yapmalari igin
tesvik edilecektir.

Kaliteli yayinlara 6zendirilip atif sayilarmn artmasi saglanacaktir.

i. A4 CEVREYE DUYARLI YONETIM-FAKULTE ANLAYISINI
YERLESTIRMEK  VE  SOSYAL  SORUMLULUK  BILINCINI

GELISTIRMEK

H4.1.2021 yihna kadar ¢ahsanlarda ve dfrencilerde g¢evre bilinci farkindahgmin

olugturnlmasi

Performans Hedefe | Baslangig GERCEKLESME Nedeni

Gostergeleri Etkisi Degeri | 2018 DURUMU

PG4.1.1. Cevre %50 0 0 -

bilincinin

kazandirilmasina

yonelik olarak

diizenlenen

konferans/seminer

sayis1 (adet)

PG4.1.2. Cevreye %50 6 6 GERCEKLESTI

duyarhlik geregince (6)

kullanilan geri

dontigtim kutu

sayist (adet)

SORUMLU BIRIM | Ust Yénetim

Isbirlizgi  Yapacak | Akademik Personel

Birimler

Stratejiler Cevre bilinci farkindaligmm kazandiriimasina yonelik olarak faaliyetler diizenlenecektir,
Cevreye duyarlilik gerefince geri doniiglim kutularmm sayilari artirilip, 0freneci ve
personelin bu kutular kullanim oranlan artirilacaktir.
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J. Ad4. CEVREYE DUYARLI YONETIM-FAKULTE ANLAYISINI
YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI
GELISTIRMEK

H4.2. Yerleskenin fiziki gelisim plamimm, 2021 yiina kadar, cevreye duyarhihk

cercevesinde uygulanmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Performans

Gostergeleri

Hedefe | Baglangig GERCEKLESME Nedeni
Etkisi Degeri | 2017 DURUMU

PG4.2.1. Enerji ve
su tasarrufu ile ilgili
olarak yapilan
bilgilendirme
faaliyeti sayist
(adet)

%50 0 0

PG4.2.2. Fakiilte
igerisinde
kullanilan enerji
tasarruflu ampul ve

lamba sayist (adet)

%50 0 80 GERCEKLESTI
(30)

SORUMLU BIRIM

Ust Ydnetim

Isbirligi  Yapacak

Birimler

Akademik ve Idari Personel

Stratejiler

Enerji ve su tasarrufu ile ilgili olarak bilgilendirme faaliyetleri diizenlenecektir.

Fakiilte igerisindeki birgok ampul ve lamba enerji tasarruflu ofanlar ile degistirilecektir,

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

¢ Bilimsel yayin sralamasinda son yillarda ilk 10 iiniversite igerisinde yer alinmasini
saglayan bir akademik ¢aligma ortaminin bulunmas:

o Akreditasyon galigmalarinm yiriitilityor olmasi

e Avropa Universiteler Birlifi’ne liye olunmast ve birligin 6z deferlendieme stirecinden
basanyla gee¢ilmis olunmasy

o Universitenin ihtiyag duydugu yazilimlar kendisi iireten bir bilgi islem biriminin varligi
ve bunun kablosuz af gibi yeni teknolojilere agik olmas:

o Tiirkiye’de bu alanda egitim veren az sayidaki yiiksekdgretim kurumundan biri olmasi

o Ingilizce hazirlik sinifimin varlig

Sivil Havacilik Genel Mudurligii (SHGM), SHY-147 Onayli Bakim Egitim Kurulusu
yetkisine sahip olmast ve SHY-147 yetkisi ile ilgili SHGM denetimlerinden bagari ile
gecebilecek tesis, personel, malzeme/techizat ve organizasyon yapisina sahip olmast
Sivil Havacilik Genel Miidtirliigii tarafindan verilen SHY- 66 standartlarina uygun modiil
sinavi yapma yetkisinin bulunmas:
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Yapilan protokollerle, biiyiik yatirim gerektiren laboratuvar derslerinde Kayseri’deki Hava
Kuvvetlerine ait modern tesislerin kullanilabilmesi, 8grencilerimizin egitimlerinin son iki
yartyillarim THY Teknik gibi mesleki kuruluslarda tamamlamast

Falkiilte mezunlarmm havacilik sektériindeki is bulma imkanlarinin yiiksek olusu
Yetigtirdigi elemanlar ve diizenledigi sempozyumlarla havacibk sektSriiniin geligimine
dnemii katkilarda bulunmasi

Fen Bilimleri Enstitiisti Sivil Havacilik ve Ugak ve Uzay Miihendislii Ana Bilim
Dallarinda yitksek lisans ve doktora egitiminin bulunmasi

Fen Bilimleri Enstitiisti Sivil Havacilik Anabilim Dali’nda Ogretim Uyesi Yetigtirme
Program (OYP) kapsaminda akademik personel yetistirilmesi

Fakiilte biinyesinde havacilik kuliibiiniin bulunmast ve Kayseri ilinin bu tiir aktivitelere
uygun olmasi, belediyelerce desteklenmesi

Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin ¢ok sayida olugu

Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulagim kolayliginin bulunmasi

Diger viiksekokullar ve fakiiltelerle koordineli ¢alisma olanaimin bulunmasi

Huzurlu bir iiniversite ortamimn bulunmas:

Ogrenci yurtlarinin yerlegkeye yakin olmasi

Universite yerleskelerinin ¢ogunlukla il merkezinde bulunmasi

Universiteye ait yerleske igerisinde, Talas’ta, Erciyes Dagi'nda konaklama tesislerinin
olmast

Universite kampiisti igerisinde 1250 m? kapah alanli uygulamali dersler igin bir hangarin
bulunmasi

Ogrencilerin uygulamali egitimlerinde kullamlmak tizere farkli tipte 12 adet piston
motorlu ugaklarin bulunmasi

Uygulamal: derslerde kullanilmak tizere bir atélye bina insaatma baglanmig ve 2019 yil
Mayis ayinda teslim alinacak olmasi

Ugak bakim hangarinda bulunan 5 adet Cessna tipi ugak boyama ve bakim iglemleri
yapilarak, ugaklarim restorasyonunun yapilmasi

B- Zayiliklar

Egitim binasi ¢ok yetersizdir, modern ek eBitim binasina ihtiyag vardir.

Pilotaj bolimiintin egitim-6gretime baglamasun engelleyen deneyimli dgretim elemaru ve
laboratuvar imkénlarimn bulunmamasi

Ugus egitimleri i¢in faal durumda ugak ve pist bulunmamast

Biitge imkénlarinin istenilen diizeyde olmamasi

Oprencilerin tercihlerinde Erciyes Universitesi’nin ilk siralarda olmamasi

Uluslararast proje imkénlarimin degerlendirilememesi, proje tekliflerinin yetersizligi

Proje biitgelerinin  yetersizligi sebebiyle yapilan aragtirmalarin  g¢ogunlukla hayata
gecirilememesi

Fakiltemiz SHY-145 yetkisinin alinabilmesi i¢in faal olan ugaklara ihtiyag

bulunmaktadir. Ayrica, SHY-145 yetkisi igin gerekli teknik arag-gereg ve cihaz ile birlikte
lisansl: bakim teknisyenleri gereklidir. Bu imkan ve kabiliyetin saglanmasi dogrudan biitge
imkanlarina ve kadro tahsisine baghdir. Biitge imkénlarnm yetersizlii nedeniyle bu imkén
ve kabiliyetlere Fakiiltemiz hali hazirda sahip degildir. Biitge imkénlarmin gerekli olan
diizeye artinlmas ile bu kabiliyetler elde edilebilecektir.
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C- Degerlendirme

Fakiiltemize Ulastirma, Denizcilik, Haberlesme Bakanhg Sivil Havacilik Genel Miduriag
tarafindan yapilan denetlemeler sonucunda SHY — 147 Bakim Egitimi ve SHY — 66 Lisans
Sinavi yapma yetkileri yeniden verilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemizde SHY - 147 yetkisinin
devam etmesi icin Sivil Havacilik Genel Midirliigii yetkilileri ile Ankara’da diizenlenen
toplantilara katilim saglanmakta ve Fakiiltemizde de bu konuda ¢alismalar yuriitillmektedir.
Erciyes Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ile THY Teknik A.5. firmast
arasinda daha &nceden imzalanan egitim isbirligi protokolleri yenilenmigtir. Ayrica DHMI
Genel Midirliigi, Meteoroloji Genel Mudiirliigii, Havas A.S., Celebi A.§. vb. paydaslarimiz
ile Fakiiltemizde dgretim elemam gorevlendirilmesi hususlarinda destekler almmaktadur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Son yillarda Diinyada ve Ulkemizde havacilik sektorii hizh bir geligme gostermektedir. Bu
geligmenin sonucu olarak uluslararast havacilik oforitelerinin gerekliliklerine uygun havacihik
sektoriinde gelecegin ¢agdas, yaratict diigiince yapisina sahip, sosyal nitelikleri kuvvetli,
vlusal ve uluslararast dizeyde bilimsel galismalar yapabilecek saglam bir mibendislik
formasyonuna sahip Ugak ve Uzay Mithendisleri ile bilgili, gorgiila ve yetkin ugak govde-
motor ve ucak elektrik-elektronik bakim personeli ile havacilik yonetimi ve yer hizmetleri
personeli ihtiyact artmaktadir. Fakiilte 83rencilerine uygulamah ve pratik egitim imkén
olugturmak igin havacilik sektdriinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluglarla ilave egitim
protokolleri ve igbirligi imkénlarnin aragtiriimasi gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan
arastirma ve calismalar stirdiirlilmektedir. Fakiiltemizde oniimiizdeki dénemde SHY — 147
Bakim Egitimi ve SHY — 66 Lisans Smavi yapma yetkilerinin devamu i¢in Sivil Havacilik
Genel Mudurliigii tarafindan istenen gerekliliklerin idame ettirilmesi igin caligmalar
strdiirillmektedir. 2018 yilinda bakim hangari binasinin yammnda uygulamal derslerde ve
bakim islemlerinde kullamimak tizere atdlye ve laboratuvar ek binasimin ingaatina
baglanmistir. Atdlye ve laboratuvar ek binasimn 2019 yili mayis ayinda teslim almmasi
planlanmaktadr.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "jc

Kaontrol Glivence Beyanl" eklenir.

ic KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiZim, gbrev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallk ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siireg kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetgi raporlan

ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin

beyan ederim  {Yer-Tarih}

Prof, Dy, lier YILMAZ

Thakan

v ad-Soyadi

Unvan

Unvan

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir,
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincest varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyatun bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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