ERCIYES UNIVERSITESI

ARASTIRMA UNIVERSITESI

ERCIYES UNIVERSITESI

HAVACILIK ve UZAY BILIMLERI FAKULTESI
2021 Yih Birim I¢c Degerlendirme Raporu



1 - KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1- 1. lletisim Bilgileri
1.2- 2. Tarihsel Geligimi

1.3- 3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

2 - A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

2.1- A1. Liderlik ve Kalite

Dinyanin ve Ulkemizin énde gelen endistrilerinden birisi olan havacilik ve uzay endustrisinde egitim almis nitelikli insan giiciine olan gereksinim, gelisen teknolgji,
guincellenen normlar ve insanlarin refah diizeyinin ve beklentilerinin siirekli yiikselmesi sonucunda hizli bir artis géstermektedir. Ulkemiz havacilikta diinyanin on
blyik ekonomisinden biri olmak hedefi ile yerli ugak ve uydu projelerini baglatmis bulunmaktadir. Bu hedefe ulasmak igin dncelikle bu alanda yetismis bilgili ve
becerikli, uluslararasi normlarda kalifiye insan gliciini olugturmak gerekmektedir. Bu sirecte havacilik ve uzay bilimleri alaninda gereksinim duyulan ugak
mihendisleri ve uzay mihendislerinin, ugak bakim teknisyenlerinin ve hizmet sektéri yoneticileri ve elemanlarinin bilgili ve becerikli, uluslararasi normda yetkin
sekilde yetistiriimesinde Universitelere nemli gérevier digmektedir. Bir havacilik sehri olan Kayseri’nin Erciyes Universitesi gegmisten gelen havacilik alanindaki alt
yapisi ve bilgi birikimi ile Glkemizdeki havacilik ve uzay bilimleri endUstrisinin beklentilerini karsilayabilecek mihendislerin, teknisyenlerin, havacilik sektori
yéneticilerinin ve hizmet elemanlarinin yetistiriimesine énemli katkilar saglamak disiincesinde ve gayretindedir. Erciyes Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakdltesi’nin MISYONU Tiirk milletinin havacilik ve uzay bilimleri alaninda ekonomik ve bilimsel yilkseligine katki saglayacak, sabit ve déner kanatl hava araglari ile
hava ve uzay ortaminda hareket edebilecek dider araglarin tasarimi ve analizlerini yapabilen, ayrica havacilik sektoriinin bakim onarim, hizmet ve yonetim istihdami
adina kalifiye, kendisini giincelleyebilen, girisimci, teknoloji ve cadin gerekliliklerine hakim, toplumsal e etik ilkelere bagl havacilar yetistirmektir. ViZYONU
Havaclilik ve uzay bilimleri alani ile bunlarin mihendislik, teknolojik ve yonetimsel yan dallarinda, bilimsel ve yénetimsel katkilari ile ulusal ve uluslararasi sayginliga
sahip 6ncl bir arastirma-gelistirme, uygulama ve egitim-6gretim birimi olmaktir.

2.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.Kalite Politikas! « Fakiiltemizin kalite politikasi agagidaki gibidir; « Universite ve fakiiltenin misyon, vizyon ve degerleriyle uyumlu, Egitim ve arastirmada etkin,
verimli, strdUrtlebilir ve rekabet edebilen, Katilimci yénetim anlayisi ile i¢ ve dis paydaslarini surece dahil eden, « Topluma ve ¢cewreye duyarli, « Degisim ve gelisime
aclk bir kalite glivence sistemine sahip olmaktir. Kurumumuz misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinin belirenmesine dair koordinasyonu Hubf Kalite Giivence
Komisyonu yerine getirmektedir. Bu konuda liderlidi fakilte dekani yapmaktadir. Misyon, vizyon e stratejik hedeflerin belirenmesi amaciyla kurumda kollektif bir
calisma yuritUlerek personelin goriist alinir. Sektoriin tlkemizdeki ve diinyadaki gidisati belifenir, kurumunun hitap ettigi endUstriye dair deviet politikalari dikkate
alinir. Yapilan galisma e idarece yapilan son tahliller neticesinde misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans géstergeleri belienerek kayda alinir. lyilestimme
slreci performans gdstergelerinden okunan neticelerin de@erlendirilmesi, gerek i¢ denetim gerekse dis denetimin etkisi, havacilik sektori ile ilgili gerek resmi
kurumlar gerekse ticari kurumlar ile gelistirilen iliskiler neticesinde alinan geri bildirimler, yeni fikirler veya tavsiyeler dikkate alinarak dekan liderliginde streg
iyilestirilmesinde kullanilir. Mevcut sireglerin iyilestiriimesi amaciyla Kalite Glivence Komisyonu bir geri besleme sistemi vasitasi ile kurum personelinden mevcut
durum e isleyis ile ilgili geribildirim almaktadir. Fakiiltemizde kurum Kalite Giivence Komisyonu haricinde, bir kalite midtinigi bulunmakta ve bu miduirik vasitasi
ile ugak bakim bélimleri olan Havacilik Elektrik Elektronigi ve Ucak Govde ve Motor Bakimi béltimleri, SHY-147 akreditasyonu ile hem Sivil Havacilik Genel
Mudindagi (SHGM) hem de kalite mudirtgu tarafindan periyodik olarak denetlenmekte ve akreditasyonun gereklilikleri saglanarak surekli iyilesme politikasi
izlenmektedir. Bu akreditasyon, Awupa Havacilik Emniyeti Ajansi (EASA)nin yayimlamis oldudu kurallar ile bu kurallara paralel hazidanmis ve Sivil Havacilik Genel
Mudinagi'nee yiritmesi yapilmakta olan mevzuattan olusmaktadir. Kurumumuzun misyon ve vizyonunun ugak bakim kapsamina giren kisminda EASA kurallari
IR-Part 147 Onayli Hava Araci Bakim Egitimi Kuruluslar ve IR-Part 66 Onayli Hava Araci Bakim Personeli iken SHGM kurallari ise SHY-147 Onayli Hava Araci
Bakim Egitimi Kuruluglar Yénetmeligi ve SHY-66 Onayli Hava Araci Bakim Personeli Yonetmeligi yonetmelikleri ile bunlara dayanan ilgili talimatlar ve genelgelerdir.
Dogasi geregi ¢cok siki standartlara sahip olan havacilia ait bu kurallar manzumesini kurumumuz resmi bir hiviyette uygulamakta ve dizenli olarak bu standartlarin
uygunlugunu sinayan ve SHGM tarafindan diizenlenen denetimlerden gegmektedir. Bu yiksek standartlara uygunlukta kurumumuzca kurulan kalite midiniginin
bircok endiistri tarafindan uygulanmakta olan kalite glivence sistemlerinden farki, herhangi bir uygunsuzluk halinin yasal yaptinm karsiliginin da olabilecek olmasidir.
Havacilik Elektrik ve Elektronigi ve Ucak Gowde ve Motor Bakimi bdlimlerine ait prosedurler, eylem planlar, formlar, degerlendirme formlarn, listeler, vb.
dokiimantasyon Bakim Kurulusu Agiklamalar Dokiimani adi verilen kurumumuzca hazirdanan, igerigi Dekanimizca imzasi ile taahhit edilen ve nihayette SHGM'ce
onaylandiktan sonra yUrirtge giren bir dokiimanda toplanmaktadir. Bu dokiimana ek olarak Dekanlik onayi ile ytriride giren Kalite Kitapgigi BEKAD'da yer alan
faaliyetleri prosediestirmektedir Kurumsal performansin élgliimesi, izlenmesi ve sirekli iyilestiriimesi HUBF Kalite Giivence Komisyonu ve HUBF SHY-147 Kalite
Mudirtgince yapilan denetimler ve dekanlikga yapilan idari degerlendirmeler, yillik gézden gegirme toplantilar (YGG) gibi faaliyetle periyodik olarak ele alinir,
incelenir ve neticelendirilir. Ayrica, fakiltemizde halen uygulanmakta olan SHY-147 Kalite El Kitapgigrnin tim bélimlerimiz igin akredite olmamasi nedeniyle,
fakultemiz icin yeni bir kalite kitapcigi olusturulmasi ile ilgili calismalar yrtttimektedir. 2.Birim Kalite Glivence Komisyonlarinin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belilenen usul ve esaslar gercevesinde, egitim-6gretim, arastirma
faaliyetlerinin degerlendiriimesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla yurttilen iyilestirme calismalarinin sonuglarini iceren yillik birim i¢ degerlendirme



raporu hazirlayarak fakulte yénetim kuruluna sunmak, « Raporun fakulte intemet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde i¢, dis paydaslar ve kamuoyu ile paylasmak, ©
Akreditasyon siirecinde kalite géstergeleri ve bunlara iliskin stratejiler dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak, * Universitemizin dis degerlendirme siireci sirasindaki
calismalarina destek vermek, 1. Birim Kalite Komisyonu, bir baskan ve 6grenci kabul eden her bélimden en az bir Uye secilmek suretiyle toplami 10 kisi olacak
sekilde Dekanlik makaminca belirlenir ve Fakilte web sayfasinda giincel olarak ilan edilir. 2. Birim Kalite Komisyonu Uyeleri 2 yilligina géreve segilir. Gorev siresi
biten Gye yerine yeni Uye 2.2.1/1'de belirtildigi sekilde atanir. Gérevinden ayrilan lye yerine kalan siire kadar gorev yapmak Uzere ikame Uye 2.2.1/1'de belirtildigi
sekilde atanir. 2.2.2 Birim Kalite Glivence Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari 1. Birim Kalite Komisyonu yilda en az 2 kere baskanin veya Uyelerin salt
¢ogunlugunun yazili gagrisi ile toplanir. Toplanma tarihi ve saati Baskanca belirlenir. 2. Birim Kalite Komisyonu Uiye tam sayisinin salt gcogunlugu ile toplanir ve
katilimei Gyelerin salt codunludu ile karar alir. Bagkan hari¢ esit oy durumunda baskanin oyu lehine karar alinir. Ogrenci temsilcileri, taleplerini komisyona iletmek
tizere komisyonu toplantiya gagrabilir. g paydas temsilcileri toplantiya katilabilir fakat oy kullanamaz. Kalite komisyonu toplantilarinda, toplantinin tutanaklarini
tutmak, raporlastirmak, (lyelere imzalatarak tiyeler ve ilgili makamlara iletmek tizere Birim Kalite Komisyonu idari Destek Biriminden bir gérevi hazir bulunur. 3.
Birim Kalite Komisyonu dogrudan Dekana bagldir ve faaliyetlerini diger Fakdite birim ve géreMilerinden bagimsiz bir sekilde yUrtitr. 4. Birim Kalite Komisyonu,
resmi yazisma kurallarina uyarak resmi islemlerini yuritir. 2.2.3. Birim Kalite Komisyonu Gérev ve Sorumluluklar 1. Universite stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda Fakdiltenin egitim 6gretim, arastirma ve idari hizmet faaliyetlerinin belirli bir standart dogrultusunda yurtttlimesini saglamak, bu standartlari
gelistirmek, performans g&stergelerini belinemek amaciyla etkin bir kalite sistemi kurmak, 2. Kalite faaliyetlerini ewensel kalite uygulamalarina ve ilgili bélimlerde
SHY 147 yénetmeligince gergevelendirilen kalite anlayigina uyumlu olarak gelistirmek, 3. Universite Kalite Komisyonu ile igbirligi icerisinde calismak. 2.2.4 Birim
Kalite Komisyonu Idari Destek Yapilanmasi 1. Birim Kalite Komisyonu ofis ve personel destek hizmetleri Fakiilte Dekanliginca sagdlanir. 2. Birim Kalite
Komisyonuna planlama, kayit olusturma ve arsiieme, raporlama ve diger komisyon idari islerini yerine getirir. 2.2.5 Birim Kalite Komisyonu Bilgi Paylagim Ortami
Fakulte Kalite Komisyonu, kalite faaliyetleri, ilanlari, duyurulari, dokimantasyonu ve raporlari hakkinda bilgi paylasiminda bulunmak amaciyla Fakulte resmi intemet
adresini kullanir. Fakilte intemet adresi www.havacilik.erciyes.edu.tr seklindedir. Komisyon dokiimantasyonu Birim Kalite Komisyonu idari Destek Birimince
tutulur.

2.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Fakilltede i¢ paydaslar, 6gretim elemanlar, 6grenciler, idari personel ve teknik personeldir. i¢ paydaslar kalite giivence sisteminin tam denetimi ve gézetimi
altindadrr. Kalite glivence sisteminin sagladigi geri bildirim sistemi sayesinde kurumda tespit edilen eksiklikler Dekanlikga yapilacak tebligler ile giderilmektedir. i¢
paydaglar kalite glivence sisteminin gelistiriimesinde tavsiyelerini ve gérislerini Kalite Komisyonuna bildirebilmektedirler. Dis paydaslar daha ¢ok egitim
sistemimizin belirli nitelikleri saglamasinda kurumumuza fayda saglamaktadir. Ayrica atdlye ve laboratuvar ¢aligmalari, staj ve uygulama egitimlerinde destek
olmaktadir. 1. i paydaglardan her bir grup (6gretim elemanlan, égrenciler, idari personel ve teknik personel) aralarindan segecekleri birer temsilci ile komisyona
taleplerini gerek dogrudan gerek ise komisyon toplantilarina katilmak sureti ile serbestge iletebilifer. Diger yandan her akademik personel, ilgili taleplerini
béliminden segilmis olan komisyon Uyesine iletebilir. Komisyon toplantilar disinda iletilecek talepler yazil veya sézlt olarak komisyona iletilmek Uzere Birim
Kalite Komisyonu idari Destek Birimine iletilebilir. 2. Dig paydaslardan faaliyet kapsaminda geri déniit almak (izere Birim Kalite Komisyonu idari Destek Birimi
gerekli temaslar saglayarak kayit tutar. 3. Birim Kalite Komisyonu mezunlari izleyebilmek ve temaslari devam ettirmek amaciyla izleme sistemi kurar. Bu sistem
cercevesinde mezunlar ile temasin devamlilig igin faaliyetler belirler. Birim Kalite Komisyonu idari Destek Birimi, bu sistemi komisyon adina yuritar.

2.4- A 4. Paydas Katilimi
uluslararsilasmaile ilgisi ¢alismamiz bulunmamaktadir

2.5- A5. Uluslararasilagsma

uluslararsilagsma ile ilgisi ¢alismamiz bulunmamaktadir

3 - B. EGITIM VE OGRETIM

3.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Programlar TYYC Kapsaminda hazidanmistir.

3.2- B.2. Programlarin Yurutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
TYYC esaslan ve SHGM egitim klawzlarina uygun olarak yapilmakta ve SHGM tarafindan denetlenmektedir.

3.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Egitim-6gretim surecini etkin sekilde yiritebilmek lizere yeterli sayida akademik kadro olmamasina ragmen mewvcut personel uygun niteliklere sahiptirer. Egitim-
Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimesinde gerekli kriterler belilenmis ve bu siregler acik bir sekilde yUrtitilmektedir. Birime disaridan ders
vermek Uzere 6gretim elemani secgimi; programa uygun, alaninda yetkin kisiler belinenmekte ve resmi yollardan yapilmaktadir. Birimdeki ders géreMendirmelerinde



egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin értlismesi birim yéneticileri tarafindan yapilan toplantilaria
saglanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek icin kurum igi egitimler, bilgilendirme toplantilari ve
personel memnuniyet anketleri yapilmaktadir . Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine y&nelik olarak &grencilerimize ve mezunlarimiza
genel memnuniyet anketleri yapilmistir. Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim 6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
sUrdurtlebilidigi kurum yoneticileri tarafindan takip edilmekte ve hedefler dogrultusunda iyilestirme yapilmaya ¢alisiimaktadir. Birim, egitim-6gretimin etkinligini
arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiphane, toplanti salonu, programin ézelligine gére atdlye, laboratuvar, bireysel galisma alani, b.)
hali hazirda sadlamakta ve daha iyi ulagsmasi igin gerekli galismalari yapmaktadir. Kurum, egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Siniflarda etkili
egitim saglayacak materyal bulundurmaktadir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik dis paydaslar ile yapilan egitim protokolleri, etkinlikler
(stylesi, toplanti wb.) ve degisim programlari (Mevana, Farabi, Erasmus \b.) gibi destekler saglanmaktadir. Kurumumuz yaptidi egitim protokolleri ile 6grencilere
sektorel deneyim elde etme imkani saglamaktadir. Havaclilik alaninda yiksek ¢gretim diizeyinde egitim géren égrencilerimiz farkh kurum ve kuruluglarda staj ve
uygulamali egitim imkani bulmaktadir. Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti ve benzeri destek hizmetleri Universite biinyesinde saglanmaktadir.
Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve alt yapilar (yemekhane, yurt, spor alanlar, teknoloji donanimli calisma alanlari vb.) birimde ve kurumda meveut olup
iyilestirme faaliyetleri devam etmektedir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyokiiltiirel ve sportif faaliyetler kullip galigmalar kurum ve birim organizasyonlar seklinde
desteklenmektedir.

3.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim surecini etkin sekilde yiritebilmek lzere yeterli sayida akademik kadro olmamasina ragmen mewvcut personel uygun niteliklere sahiptirer. Egitim-
Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yukseltiimesinde gerekli kriterler belilenmis ve bu suregler agik bir sekilde yUrttilmektedir. Birime disaridan ders
vermek Uzere 6gretim elemani segimi; programa uygun, alaninda yetkin kisiler belirenmekte ve resmi yollardan yapilmaktadir. Birimdeki ders géreMendirmelerinde
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alani/akademik uzmanlik alani \b.) ile ders igeriklerinin rtismesi birim y&neticileri tarafindan yapilan toplantilaria
saglanmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve 6dretim becerilerini iyilestirmek icin kurum igi egitimler, bilgilendirme toplantilar ve
personel memnuniyet anketleri yapiimaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yénelik olarak égdrencilerimize ve mezunlarimiza
genel memnuniyet anketleri yapilmistir. Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmayi sagdlayacak egitim 6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak
sUrdUrllebilifigi kurum yoneticileri tarafindan takip edilmekte ve hedefler dogrultusunda iyilestirme yapilmaya calisiimaktadir.

4 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1- C.A1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiltemizde gérev yapan akademik personel gerek bireysel gerek disiplinler arasi ¢alismalari ile fakiltenin arastirma faaliyetlerini olusturmaktadir. Elde edilen
bilimsel bulgularin literattire kazandirimasi 6ncelikli hedeftir. Gelisen teknolojinin getirdidi yeniliklerin takip edilmesi ve egitim-6gretimde giincelleme yapilarak
6grencilerin bilgi diizeylerinin artirimasi da énemli hedefler arasindadir. Dig kurumlar tarafindan sunulan arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler kurum ici personele e-
posta aracihdiyla duyuruimaktadir. Fakiltemiz gegmisten gelen havacilik alanindaki alt yapisi ve bilgi birikimi ile Glkemizdeki havacilik ve uzay bilimleri endustrisinin
beklentilerini kargilayabilecek muhendislerin, teknisyenlerin ve hizmet elemanlarinin yetistiriimesine énemli katkilar saglamak disincesinde ve gayretindedir.
Erciyes Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’'nin hedefi, Tirkiye'de havacilik ve uzay bilimleri alaninda énemli bir yer edinme amaci ile gelecegin
cagdas, yaratici dislince yapisina sahip, sosyal nitelikleri kuwetli, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel calismalar yapabilecek ve projelere imza atabilecek
sagdlam bir mihendislik formasyonuna sahip Ugak ve Uzay Mihendisleri, ugak bakim teknisyenleri ve havacilik sektdri yoneticileri ve hizmet elemanlari
yetistirmektir. Sivil Havacilik Genel Mudurligu tarafindan EASA’ya gére belirenmis olan yénetmelik ve talimatlar, miihendislik ve hizmet sektdrinin egitim hedefini
gerceklestimek icin dig paydaglar ile isbirligi yapilmaktadir. Alt yapi ve Ulastirma Bakanhidi,Sivil Havacilik Genel Midintgd, Anadolu Egitim ve Sosyal Yardim
Vakfi, Kayseri 2nci Hava Bakim Fabrika Midirgu, Kayseri 12nci Hava Ulagtima Ana Us Komutanligi, Meteoroloji Genel Midintigt, DHMI Genel Midrtga, THY
A.O. Genel Muduruga, THY Teknik A.S. Genel Mudurigu, HAVAS A.S., myTECHNIC A.S., TAI - TUSAS, TEI, TOBB ,THK, Turkiye Uzay Ajansi, Universite-
Sanayii Isbifligi, TAV, CELEBI HAVA SERVISI A.S., PEGASUS Hava Tagimaciligi A.S., Corendon Hava Yollari, Sun Express Hava Yollar, TGS gibi kurum ve
kuruluslar ile gesitli egitim protokolleri yapilarak egitim ve editmen destegdi alinmaktadir (Ek.3). Bunun yani sira havacilik alaninda diizenlenen sempozyum, calistay,
toplantilar ve kongrelere katim saglanmaktadir. Model ugak hava araglan atélyesinde diizenlenen egitimler ve model ugak pistinde yapilan uygulamalar
Fakultemizin sosyokulttrel yanini olugturmaktadir.

4.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakltemiz, Erciyes Universitesi kampis igerisinde bulunan iki adet egitim binasi, 1125 m2llik ugak hangari, 3000 m2'lik uygulamal egitimler ve bilimsel
aragtirmalar binasi ve 240 m2 alana oturtulmus pistonlu ve gaz turbinli ugak motor bremze birimlerini iceren ayr binasinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Fakiiltemizin izzet Ozilhan binasinda, sekiz derslik, bir konferans salonu, bir toplanti salonu, bir bilgisayar laboratuvari vardir. izzet Bayraktar binasinda
on bes derslik, bir konferans salonu, iki toplanti salonu, iki bilgisayar laboratuvar bulunmaktadir. Uygulamali Egitimler ve Bilimsel Arastirmalar binasinda ise iki adet
derslik, Kuttphane, Elektrik ve Elektronik Laboratuvari, Elektrik Gii¢ Sistemleri Laboratuvari, Mekatronik Laboratuvari, Yanma Laboratuvari, Prototipleme ve Tersine
Mthendislik Laboratuvari, lleri Malzemeler Sentez ve Arastirma Laboratuvari, Otonom Sistemler Laboratuvari, Sayisal Sistemler Laboratuvari, insansiz Hava Araglari
Laboratuvari, Ugak Géwde-Motor Atdlyesi, Model Ugak Atdlyesi, Simulasyon Odasi ve Kaynak Odasi bulunmaktadir.

4.3- C.3. Arastirma Performansi

Fakultemizde gérev yetki ve sorumluluklarin sinirn 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu, 2809 sayil YUksekogretim Kurumlar Tegkilatl Hakkinda 41 Sayili Kanun



Hikmuinde Kararame ve 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu ile belidenmistir (Ek.19, Ek.20). Arastirma kadrosunun yetkinligi her yil hazidanan faaliyet
raporiari ile élgulmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestimesi igin Bilimsel Arastirma Projesi (BAP), Normal
Arastirma Projesi (NAP), SANTEZ, TUBITAK projeleri gibi imkanlar sunulmaktadir. Atama ve yiikseltme stirecinde arastirma performansi Gniversitenin atama ve
yukselme kriterlerine tabidir (Ek.21, Ek.22). Fakiltemizin farkli bdlimlerinde 6 profesér, 7 dogent, 19 doktor &gretim Uyesi, 8 6gretim goéreMisi ve 7 arastirma
goreMisi gorev yapmaktadir. Ayrica 5 teknik personel ve 14 idari personel gérev yapmaktadir.

5 - D. TOPLUMSAL KATKI

5.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

¢alisma bulunmamaktadir.

5.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

calisma bulunmamaktadir.

6 - SONUC VE DEGERLENDIRME

6.1- Sonug ve Degerlendirme

akUltemize Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Sivil Havacilik Genel Mudurlugu tarafindan yapilan denetlemeler sonucunda SHY — 147 Bakim Egitimi ve SHY — 66 Lisans
Sinav yapma yetkileri yeniden verilmistir. Bu kapsamda Fakultemizde Sivil Havacilik Genel Mudinagu yetkilileri tarafindan denetlemeler yapilmistir. Kalite
midintgimiz SHY-147 kalite sureglerini uygulayarak kalite giivence sistemimizi giicli hale getirmektedir. Kalite mudintgimiz HUBF Kalite Glvence Komisyonu
calismalarindan bagimsiz ancak koordinasyon igerisinde ¢alismaktadir. Fakiltemizin glgli yonleri agagdida listelenmistir .« Havacilik ve Uzay Bilimleri Kalite
Glvence Komisyonu haricinde bir kalite midinigimiiz bulunmakta ve bu mudurlik SHY-147 akreditasyonunun isterleri dogrultusunda sirekli iyilestirme calismalari
yapmaktadir. « Sivil Havacilik Genel Midirigi (SHGM), SHY-147 Onayli Bakim Egitim Kurulusu yetkisine sahip olmasi ve SHY-147 yetkisi ile ilgili SHGM
denetimlerinden bagari ile gegebilecek tesis, personel, malzeme/techizat ve organizasyon yapisina sahip olmasi « ingilizce hazirik sinifinin varligi « Sivil Havacilik
Genel MUdurligu tarafindan verilen SHY- 66 standartlarina uygun modil sinavi yapma yetkisinin bulunmasi ¢ Yapilan protokollerle, bllyUk yatirm gerektiren
laboratuvar derslerinde Kayseri’deki Hava Kuwetlerine ait modern tesislerin kullanilabilmesi, égrencilerimizin egitimlerinin son iki yariyillarini THY Teknik gibi mesleki
kuruluglarda tamamlamasi « Fakilte mezunlarinin havacilik sektériindeki is bulma imkanlarinin yiksek olusu « Yetistirdigi elemanlar ve diizenledigi sempozyumlaria
havacilik sektérinin gelisimine énemli katkilarda bulunmasi « Fen Bilimleri Enstitist Sivil Havacilik ve Ugak ve Uzay Mihendisligi, Ucak Govde Motor Bakim,
Havacilik Elektrik ve Elektronigi ve Havacilik Yénetimi Ana Bilim Dallarinda lisansustl egitimin yapiimasi « Fen Bilimleri Enstitlist Sivil Havacilik Anabilim Dal'nda
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda akademik personel yetistirilmesi « Fakilte biinyesinde havacilik kultibiiniin bulunmasi ve Kayseri ilinin bu tir
aktivitelere uygun olmasi, belediyelerce desteklenmesi ¢ Yeterli diizeyde kiittiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi « Diger yiksekokullar ve fakiltelerle
koordineli galigma olanaginin bulunmasi « Huzurlu bir tniversite ortaminin bulunmasi « Ogrenci yurtlarnnin yerleskeye yakin olmasi « Universite yerleskelerinin
gogunlukla il merkezinde bulunmasi « Ogrencilerin uygulamali egitimlerinde kullaniimak (izere farkli tipte 12 adet piston motorlu ugaklarin bulunmasi « Uygulamali
Egitimler ve Bilimsel Arastimalar Binasi e iki egitim binasi ile birlikte ugak hangari ve bremze binasi gibi fiziksel mekan ve imkanlarin fazla olmasi « Ugak bakim
hangarinda bulunan 5 adet Cessna tipi ugak boyama ve bakim islemleri yapilarak, ugaklarin restorasyonunun yapilmasi Fakultemizin iyilestirmeye agik yonleri
asagida listelenmistir. « Pilotaj b&limUnin egitim-6gretime baslamasini engelleyen deneyimli égretim elemani ve laboratuvar imkanlarinin bulunmamasi ¢ Ugus
egitimleri icin faal durumda ugak ve pist bulunmamasi ¢« Biitge imkanlarinin istenilen diizeyde olmamasi « Ogrencilerin tercihlerinde Erciyes Universitesi'nin ilk
siralarda olmamasi ¢ Uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi, proje tekliflerinin yetersizligi ¢« Proje bitgelerinin yetersizligi sebebiyle yapilan
arastirmalarin gogunlukla hayata gegirilememesi
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