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2-Tarihsel Gelisimi

Fakiltemiz, 4 Agustos 2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar
Kurulu Karari ile Universitemiz biinyesinde kurulmus olup, Yiiksekogretim Kurulu

Baskanligi’nin 17/10/2012 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda Fakiiltemiz bilinyesinde,
Ucak Miihendisligi ve Uzay Miihendisligi Boliimlerinin agilmasi uygun goriilmiistiir.



Erciyes Universitesi Senatosunun 03/04/2015 tarihli ve 09 say1li toplantisinda alian karar ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 08/05/2015 tarihli uygundur yazisi geregince: Erciyes
Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulunun Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi, Ugak
Elektrik-Elektronik, Ucak Govde-Motor, Pilotaj Boltmleri (ikili 6gretim dahil) Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi'ne aktarilmistir. 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren
faaliyetlerini kurulus esaslar1 ve amaglar1 degistirilmeksizin Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi ¢atis1 altinda devam ettirmeye baglamistir. 2015-2016 egitim-6gretim yilindan dnce
kayit hakki kazanmis mevcut 68rencilerimize Sivil Havacilik Yiiksekokulu Diplomasi
verilmistir. Fakiiltemiz Ucak Gévde-Motor Bakim, Ugak Elektrik-Elektronik, Havacilik
Yonetimi ve Ugak Miihendisligi Boliimlerine Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ile
(SAY, EA) puan tiirii ile 6grenci kabul edilmektedir.

Fakiiltemizin amaci, belirtilen programlarda yabanci dil bilen, ileri bilgi ve beceriye sahip,
ucak sanayinin ve sivil havacilik hizmet sektoriiniin ihtiyaci olan donanimli teknik ve idari
insan giiciinii yetistirmektir. Egitim-6gretim faaliyetlerimiz, Fakiiltemizin ve Erciyes
Universitesi’nin diger Fakiilte ve Yiiksekokullarin 6gretim elemanlari, Kayseri
Universitesi’nin Fakiilte ve Yiiksekokullarin $gretim elemanlari ile Kayseri 2nci Hava Bakim
Fabrika Miidiirliigii ve 12nci Hava Ulastirma Ana Us Komutanlig1, Kayseri Devlet Hava
Meydanlar1 Midiirligii, Kayseri Meteoroloji 7. Bolge Midiirliigii ve Kayseri Havaalanlar
Yer Hizmetleri A.S. Elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Ozellikle, uygulamaya yonelik
derslerimizde 2nci Hava Bakim Fabrika Miidiirliigii ve 12nci Hava Ulastirma Ana Us
Komutanligi’nin biiyiik katkilar1 bulunmakta olup, bazi uygulamali dersler 2nci Hava Bakim
Fabrika Midiirligi tesislerinde yapilmaktadir.

Ayrica Fakiiltemizin Sabiha Goék¢en Havalimaninda konuslandirilmis MyTechnic MRO
Services ve Istanbul Havalimaninda konuslandirilmis THY Technic AS ile egitim
protokolleri bulunmakta olup, istege bagh olarak 6grencilerimiz yedinci veya sekizinci
yartyillarindaki derslerini bu kuruluslarin bakim hangarlarinda uygulamali olarak
yuriitmektedirler. Her egitim-6gretim yili1 sonunda THY, TAI, TEI, ucak bakim merkezi
bulunan askeri kuruluslar ve Sivil Hava Yollar1 gibi havacilikla ilgili kurum ve kuruluslarda
ogrencilerimize 30 isgiinii staj calismalar1 yaptirilmaktadir ve 6grenci staj faaliyetleri bizzat
Ulastirma Bakanlig1 Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenmekte ve takip
edilmektedir.

Fakultemiz, Erciyes Universitesi Kampusti icerisinde bulunan 5000m2 alana sahip kendi
egitim binasinda, 1125 m2lik u¢ak hangarinda ve 240 m2 alana sahip ugak bremze {initesi
ayr1 binasinda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltemizin izzet Ozilhan
binasinda, sekiz derslik, bir konferans salonu, bir toplanti salonu, iki bilgisayar laboratuvari,
bir ileri hesaplama ve CAD/CAM Laboratuvari, Ugak Elektrik-Elektronik Laboratuvari,
Gosterge Laboratuvari, Mekatronik Laboratuvari, Aerodinamik Laboratuvar: ve Ugak Govde-
Motor Atolyesi, Kompozit At6lyesi, Model Ucak Atolyesi, Kaynak Atdlyesi bulunmaktadir.
Izzet Ozilhan Egitim-Ogretim Binast icerisinde bir 8grenci dinlenme ve ¢alisma salonu, her



an serbest kullanima ac¢ik bilgisayar salonu, dort tefris edilmis a¢ik dinlenme ve ¢alisma
alanlar1 mevcuttur. Atélyeleri, laboratuvarlari, bir kiitiphane salonu, 6zel brifing ve ders
siniflari, malzeme depolar1 vb. iceren 3375 m2lik kapali alana sahip Uygulamali Egitimler ve
Bilimsel Arastirmalar Binasinin insaat1 tamamlanmistir. Bu binada Insansiz Hava Arac,
Malzeme, Yanma, Simiilasyon. Tahribatsiz Muayenene Laboratuvarlari ile Ugak Govde-
Motor Atolyeleri, 1 adet Bilgisayar Laboratuvari ile 6grenci dinlenme salonu bulunmaktadir.
Ayrica, 2nci Hava Bakim Fabrika Miidiirliigii ile 12nci Hava Ulastirma Ana Us
Komutanligi'nin mevcut imkanlarindan ve tesislerinden de faydalanilmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde 6 profesor, 2 dogent, 20 doktor 6gretim iiyesi, 5 6gretim gorevlisi,
10 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Ayrica 4 teknik personel ve 14 idari personel gorev
yapmaktadir. Fakiiltemizin Ugak Gévde-Motor Bakim Boliimii ve Ugak Elektrik-Elektronik
Boliimii Ulagtirma ve Alt Yap1 Bakanligi Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan Hava
Aract Bakim Egitimi Kuruluslar1 Yonetmeligi (SHY-147) ne gore egitim verebilen ve sinav
merkezi olarak faaliyet gosterebilen kurum olarak yetkilendirilmistir.

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Tiirkiye’nin Dogu-Bati arasindaki kdprii gorevi ve jeopolitik konumu, Tiirk havaciliginin
vizyonunu tanimlamaktadir. Buna gore, Tiirkiye daima kuvvetli bir hava savunmasina sahip
olmak ve Tiirk sivil havacilik sektoriiniin hizli gelisimine paralel olarak, Dogu-Bati arasinda
sivil havacilik alaninda da koprii gorevini listlenmek zorundadir.

Diinyanin ve iilkemizin 6nde gelen endiistrilerinden birisi olan havacilik ve uzay
endiistrisinde egitim almis nitelikli insan giiciine olan gereksinim, gelisen teknoloji,
giincellenen normlar ve insanlarin refah diizeyinin ve beklentilerinin siirekli yiikselmesi
sonucunda hizl1 bir artis gostermektedir. Ulkemiz havacilikta diinyanin on biiyiik
ekonomisinden biri olmak hedefi ile yerli ugak ve uydu projelerini baslatmis bulunmaktadir.
Bu hedefe ulagsmak i¢in dncelikle bu alanda yetismis bilgili ve becerikli, uluslararasi
normlarda kalifiye insan giiciinii olusturmak gerekmektedir. Bu siirecte havacilik ve uzay
bilimleri alaninda gereksinim duyulan ugak ve uzay miihendislerinin, ugak bakim
teknisyenlerinin ve hizmet sektorii yoneticileri ve elemanlarinin bilgili ve becerikli,
uluslararasi normda yetkin sekilde yetistirilmesinde iiniversitelere 6nemli gorevler
diismektedir.

Bir havacilik sehri olan Kayseri’nin Erciyes Universitesi gegmisten gelen havacilik
alanindaki alt yapis1 ve bilgi birikimi ile tilkemizdeki havacilik ve uzay bilimleri endiistrisinin
beklentilerini karsilayabilecek miihendislerin, teknisyenlerin ve hizmet elemanlarinin
yetistirilmesine &nemli katkilar saglamak diisiincesinde ve gayretindedir. Erciyes Universitesi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinin misyonu, Tiirkiye’de havacilik ve uzay bilimleri
alaninda 6nemli bir yer edinme hedefi ile gelecegin ¢agdas, yaratici diislince yapisina sahip,
sosyal nitelikleri kuvvetli, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alismalar yapabilecek ve
projelere imza atabilecek saglam bir miihendislik formasyonuna sahip Ugak ve Uzay
Miihendisleri, ucak bakim teknisyenleri ve sivil hava ulastirma isletmenleri yetistirmektir.



Vizyonu ise egitim kalitesi ulusal ve uluslararasi normlara uygun ve sivil havacilik alaninda
oncti bir yliksek 6gretim kurumu olmaktir.

4-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde Ugak G6vde Motor Bakim, Ugak Elektrik Elektronik, Havacilik Y onetimi,
Ugak Miihendisligi, Uzay Miihendisligi ve Pilotaj boliimleri bulunmaktadir. Ugcak Govde
Motor Bakim, Havacilik Yonetimi ve Ugak Miihendisligi boliimleri Tiirk¢e egitim
vermektedir ve egitim siiresi 4 yildir. Ugak Gévde Motor Bakim ve Havacilik

Yonetimi Béliimlerinde istege bagli 1 yili Ingilizce hazirlik programi bulunmaktadir. Ugak
Elektrik Elektronik boliimii 1 yili ingilizce hazirlik olmak iizere 5 yil egitim vermektedir ve
egitimin %30°u Ingilizcedir.

Bologna surecine uyum kapsaminda 6grencilerin is yiikiinii dikkate alan AKTS, Avrupa
Kredi Transfer Sistemi’ne uyum kapsaminda 6grenciler toplam en az 240 AKTS degerinde
ders alarak ve en az 2.00 genel akademik ortalama ile mezun olabilirler.

Fakiiltemizde; Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Sivil Havacilik Anabilim
Dal1 ve Ugak ve Uzay Miihendisligi Anabilim Dallarinda yiiksek lisans ve doktora
programlarinda lisansiistii egitime devam edilmektedir. Universitemiz Sosyal Bilimler
Enstitiisii blinyesinde Havacilik Yonetimi Anabilim Dalina Yiiksek Lisans programi agilmasi
11/09/2019 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda uygun goriilmiistiir.

S5-Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiilldiigii Birimleri

Erciyes Teknopark, Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi (ETTO), Teknoloji Arastirma Ve
Uygulama Merkezi (TAUM), Motor-Test Laboratuvari gibi birimler akademik ¢alismalara
destek vermektedir. Bu birimler tarafindan bilgilendirme toplantilari, ¢esitli egitimler,
merkezlerin licretsiz ya da indirimli kullanim olanaklar1 sunulmaktadir.

6-Birimin Organizasyonel Semasi

Birimin organizasyonel semasi Ek 23' te verilmistir. Fakiiltemiz komisyonlar1 Ek 24' te
verilmistir BELGELER

EK 23 (Birimin Organizasyonel Semast)

EK 24 (Fakiltemiz Komisyonlari)

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Kalite Politikasi

2.1 Kalite Politikasi

Erciyes Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, misyon ve vizyon idealerini
gerceklestirmek amaci ile uluslararasi kabul goérmiis havacilik standartlarini biinyesinde
hayata gecirmistir.

Bu standartlar, Avrupa Havacilik Emniyeti Ajansi (EASA)’nin yayimlamis oldugu kurallar
ile bu kurallara paralel hazirlanmig ve Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii’nce yiirlitmesi


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8072_d7544d0b-e6b3-4232-853a-e80957cf5942EK%2023%20_Birimin%20Organizasyonel%20Şeması_.pdf
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yapilmakta olan mevzuattan olugmaktadir. Kurumumuzun misyon ve vizyonu kapsamina
giren EASA kurallar1 IR-Part 147 Onayli Hava Aracit Bakim Egitimi Kuruluslar1 ve IR-Part
66 Onayli Hava Arac1 Bakim Personeli iken SHGM kurallari ise SHY-147 Onayli Hava
Araci Bakim Egitimi Kuruluslar1 Y6netmeligi ve SHY-66 Onayli Hava Arac1 Bakim
Personeli Yonetmeligi yonetmelikleri ile bunlara dayanan ilgili talimatlar ve genelgelerdir.

Dogasi geregi cok siki standartlara sahip olan havaciliga ait bu kurallar manzumesini
kurumumuz resmi bir hiiviyette uygulamakta ve diizenli olarak bu standartlarin uygunlugunu
sinayan ve SHGM tarafindan diizenlenen denetimlerden ge¢mektedir.

Bu yiiksek standartlara uygunlukta kurumumuzca kurulan kalite glivence sisteminin birgcok
endiistri tarafindan uygulanmakta olan kalite giivence sistemlerinden farki, herhangi bir
uygunsuzluk halinin yasal yaptirim karsiliginin da olabilecek olmasidir.

Kurumumuz misyon ve vizyon hedeflerine SHY 147/66 mevzuatlarinda belirtilen yonetim,
egitim, simav ve kalite sistemlerini kurarak ve isleterek ulasmaktadir. Bu dort birime ait
prosediirler, eylem planlari, formlar, degerlendirme formlari, listeler, vb. dokiimantasyon
Bakim Kurulusu Aciklamalar Dokiimani (ERU-HUBF 0001 BEKAD) ad1 verilen
kurumumuzca hazirlanan, igerigi Dekanimizca imzast ile taahhiit edilen ve nihayette
SHGM’ce onaylandiktan sonra yiiriirliige giren bir dokiimanda toplanmaktadir. Bu dokiimana
ek olarak Dekanlik onayi ile yiiriirliige giren Kalite Kitap¢igi (ERU-HUBF 0002) BEKAD’da
yer alan faaliyetleri prosediirlestirmektedir. (Ek.25, Ek.26)

Kurumumuz misyon ve vizyon hedeflerini ulasip ulasmadigini anlamak amaci ile bir kalite
takip sistemi kurmustur. Misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerini
belirlemek ve iyilestirmek iizere Kalite Kitapg¢igi SOP.0008, SOP.0009 ve SOP.0010 nolu
prosediirler kullanilmaktadir. Bu siirecleri izlemek i¢in ise Kalite Kitapgig1 SOP.0020,
SOP.0021 ve SOP.0025 nolu prosediirler kullanilmaktadir. Kalite giivence ve takip
sisteminin uygulayicist kurumumuzda Kalite Midiirligii’diir. Bu miidiirliikte bir Kalite
Miidiirii (Ogr. Gor. Ahmet K. AGIRMAN), bagimsiz kalite denetgisi (Dr. Ogr. Uyesi Ismail
ATA) ve diger kalite gorevlileri (Zahit OZTURK) gorevlidir. Kalite Miidiirliigii misyon ve
vizyon gercevesinde takvime baglanan eylem planlari ve standardizasyon faaliyetlerini belirli
bir takvime baglanmis haberli ve habersiz denetimler, i¢ egitimler, bilgilendirme toplantilari,
calistaylar diizenleyerek saglamaktadir.

Mevcut siireglerin iyilestirilmesi amaciyla Kalite Miidiirligii bir geri besleme sistemi vasitasi
ile kurum personelinden mevcut durum ve isleyis ile ilgili geribildirim almaktadir. Diger
yandan Kalite Miidiirliigii haberli ve habersiz denetimler ile kurumun durum ve isleyisini
stirekli 6l¢mektedir. Son olarak SHGM’nin diizenli yaptig1 denetimler ile kurum kalite
biriminin isleyisi ayrica denetlenmektedir. Rekabet avantaji glinlimiizde belirli otoritelerce
akredite edilmis olmaktan gegmektedir. Daha 6nce baska bir akreditasyon ge¢misi
bulunmayan kurumumuz da SHY 147 kapsaminda egitim ve sinav yetkisine sahip olmak
sureti ile bu akreditasyona sahiptir ve sekttrdeki rekabet avantajini siirdiirmektedir. Bu
akreditasyonun YOK tarafindan da taninmasi akademik diizlemde havacilik egitiminin
kalitesini guclendirecektir.

SHGM ’nin yaptig1 denetimler ve SHGM nezaretinde EASA’ nin yaptig1 ziyaretler neticesinde
kurumumuzda tespit edilen eksiklikler SHY 147°de tarif edildigi iizere kurumumuza bir
denetim sonug raporu olarak bildirilir. Denetimde tespit olunan bulgularin derecesine gore bu
bulgular ii¢ giin veya lig+ii¢ aylik stirelerde kapatilarak SHGM’ye bildirilir. Bulgu kapatma



cogunlukla BEKAD dokiimanini da yenilemeyi gerektirmektedir. SHGM, kendisine sunulan
diizeltme raporunda yapilan diizeltme islemlerini, kok neden analizlerini inceleyerek her
bulgu i¢in bir sonuca varir. Tekrar diizeltme isteyebilir, diizeltmeleri kabul edebilir veya
kritik bulgular istenen zamanda diizeltilmemis ise yaptirim uygulayabilir. Bu sekilde
kurumumuz bir dis goz ile siireglerini 1yilestirerek uygulamaya koyar.

Kurumumuz misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinin belirlenmesine dair koordinasyonu
Kalite Mudurligii yerine getirmektedir. Bu konuda liderligi Fakiilte Dekan1 yapmaktadir.
Misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin belirlenmesi amaciyla kurumda kollektif bir caligma
yiiriitiilerek personelin goriisii alinir. Sektoriin tilkemizdeki ve diinyadaki gidisat1 belirlenir,
kurumunun hitap ettigi endiistriye dair devlet politikalar1 dikkate alinir. Yapilan kollektif
caligma ve idarece yapilan son tahliller neticesinde misyon, vizyon, stratejik hedefler ve
performans gostergeleri belirlenerek kayda alinir. Iyilestirme siireci performans
gostergelerinden okunan neticelerin degerlendirilmesi, gerek i¢ denetim gerekse dis
denetimin etkisi, havacilik sektorii ile ilgili gerek resmi kurumlar gerekse ticari kurumlar ile
gelistirilen iligkiler neticesinde alinan geri bildirimler, yeni fikirler veya tavsiyeler kollektif
bir sekilde dikkate alinarak Dekan liderliginde rafine edilerek siire¢ iyilestirmede kullanilir.

Kurumsal performansin dl¢iilmesi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi Kalite Miidiirliigiince
yapilan denetimler ve Dekanlik¢a yapilan idari degerlendirmeler, yillik gbzden gegirme
toplantilar1 (YGGQ) gibi faaliyetle periyodik olarak ele alinir, incelenir ve neticelendirilir.

Kalite komisyonu, Dr. Ogr. Uyesi Adem KARCI baskanliginda Prof. Dr. ilke TURKMEN,
Dr. Ogr. Uyesi Murat TASTAN, Dr. Ogr. Uyesi Tunahan AVCI, Dr. Ogr. Uyesi Ismail ATA,
Ogr. Gor. Nihal CAKMAK DORUK, Ogr. Gér. Ahmet AGIRMAN, Ars. Gor. Seda ARIK,

Ars. Gor. Figen KOKLU ve Ars. Gor. Alpertunga CEYLAN dan olusmaktadir. Bu birim
Dekanlik¢a belirlenmistir.

BELGELER

EK 25 (ERU-HUBF-BEKAD) ) )
EK 26 (ERU-HUBF-SHY 147 KALITE KITAPCIGI)

Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

2.2 Birim Kalite Giivence Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

2.2.1 Birim Kalite Giivence Komisyonu Organizasyon Yapisi ve Uyeleri

1. Birim Kalite Komisyonu, bir bagkan ve 6grenci kabul eden her béliimden en az bir tiye
secilmek suretiyle toplami1 10 kisi olacak sekilde Dekanlik makaminca belirlenir ve Fakulte
web sayfasinda giincel olarak ilan edilir.

2. Birim Kalite Komisyonu iiyeleri 2 yilli§ina goreve secilir. Gorev siiresi biten iiye
yerine yeni liye 2.2.1/1°de belirtildigi sekilde atanir. Gérevinden ayrilan iiye yerine kalan siire
kadar gorev yapmak uzere ikame iiye 2.2.1/1°de belirtildigi sekilde atanir.

2.2.2 Birim Kalite Giivence Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

1. Birim Kalite Komisyonu yilda en az 2 kere bagkanin veya iiyelerin salt cogunlugunun
yazili ¢agrisi ile toplanir. Toplanma tarihi ve saati Bagkanca belirlenir.



2. Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilime1
iiyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Bagkan hari¢ esit oy durumunda baskanin oyu lehine
karar alinir. Ogrenci temsilcileri, taleplerini komisyona iletmek iizere komisyonu toplantiya
cagirabilir. I¢ paydas temsilcileri toplantiya katilabilir fakat oy kullanamaz. Kalite komisyonu
toplantilarinda, toplantinin tutanaklarini tutmak, raporlagtirmak, tiyelere imzalatarak tiyeler
ve ilgili makamlara iletmek iizere Birim Kalite Komisyonu Idari Destek Biriminden bir
gorevli hazir bulunur.

3. Birim Kalite Komisyonu dogrudan Dekana baglidir ve faaliyetlerini diger Fakiilte
birim ve gorevlilerinden bagimsiz bir sekilde yiirtitiir.

4. Birim Kalite Komisyonu, resmi yazigsma kurallarina uyarak resmi islemlerini yiiritiir.
2.2.3. Birim Kalite Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari
1. Universite stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda Fakiiltenin egitim dgretim,
arastirma ve idari hizmet faaliyetlerinin belirli bir standart dogrultusunda ytiriitiilmesini
saglamak, bu standartlar1 gelistirmek, performans gostergelerini belirlemek amaciyla etkin bir
kalite sistemi kurmak,
2. Fakiilte SHY 147 onay1 ¢ercevesinde kurulu olan kalite sisteminin kapsama ile
Y uksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ¢ercevesinde kurulan kalite sistemi arasinda
uyusmazliklar: 6nlemek ve igbirligini azami seviyeye ¢ikarmak. Bu dogrultuda;

SHY 147 kalite sistemi ile ortiismeyen akademik arastirma, egitim 6gretim ve idari
faaliyetleri belirlemek, bu faaliyetler i¢in standart ve siirecleri olugturmak, bu standart ve

stiregleri bir Kalite Kitap¢igi altinda toplamak,

SHY 147 kalite sistemi ile Ortlisen faaliyetler icin SHY 147 kalite sistemini destekleyici
sekilde standart ve siirecleri gelistirmek,

3. Kalite faaliyetlerini evrensel kalite uygulamalarina ve SHY 147 y6netmeligince
cercevelendirilen kalite anlayigina uyumlu olarak gelistirmek,

4, Universite Kalite Komisyonu ile isbirligi i¢erisinde ¢aligmak.

2.2.4 Birim Kalite Komisyonu Idari Destek Yapilanmas1

1. Birim Kalite Komisyonu ofis ve personel destek hizmetleri Fakiilte Dekanliginca
saglanir.
2. Birim Kalite Komisyonuna planlama, kayit olusturma ve arsivleme, raporlama ve diger

komisyon idari iglerini yerine getirir.
3. Fakiilte Dekanligi, komisyon kapasite-yiik planlarini dikkate alarak SHY 147
sekreterligi disindan en az bir idari personeli ofis tefrisini de saglayarak Birim Kalite

Komisyonu Idari Destek Biriminde gérevlendirir.

2.2.5 Birim Kalite Komisyonu Bilgi Paylagim Ortami



Fakiilte Kalite Komisyonu, kalite faaliyetleri, ilanlar1, duyurulari, dokiimantasyonu ve
raporlar1 hakkinda bilgi paylasiminda bulunmak amaciyla Fakiilte resmi internet adresini
kullanir. Fakiilte internet adresi www.havacilik.erciyes.edu.tr seklindedir.

Komisyon dokiimantasyonu Birim Kalite Komisyonu Idari Destek Birimince tutulur.
2.2.6. Birim Kalite Komisyonu Calismalarina Paydas Katilimi

Fakiiltede i¢ paydaslar, 6gretim elemanlari, grenciler, idari personel ve teknik personeldir. I¢
paydaslar kalite giivence sisteminin tam denetimi ve gozetimi altindadir. Kalite glivence
sisteminin sagladig1 geri bildirim sistemi sayesinde kurumda tespit edilen eksiklikler
Dekanlikca yapilacak tebligler ile giderilmektedir. i¢ paydaslar kalite giivence sisteminin
gelistirilmesinde tavsiyelerini ve goriislerini Kalite Komisyonuna bildirebilmektedirler.

D1s paydagslar daha ¢ok egitim sistemimizin belirli nitelikleri saglamasinda kurumumuza
fayda saglamaktadir. Bunun disinda Dis Kalite Denetgisi Prof. Dr. Demet UNALAN ve
SHGM haricinde kurumumuzun kalite giivence sistemine dogrudan katki veren dis paydas
bulunmamaktadir.

BELGELER

EK 25 (ERU-HUBF BEKAD)

EK 26 (ERU-HUBF SHY 147 KALITE KiTAPCIGI)
EK 27 (Toplant1 Tutanagi)

EK 28 (Erciyes SHY-147 On Denetim Raporu)

3. Paydas Katilim

2.3 Paydas Katilimi

2.3.1 Fakiiltede i¢ paydaslar, 6gretim elemanlari, 6grenciler, idari personel ve teknik
personeldir. i¢ paydaslar kalite giivence sisteminin tam denetimi ve gozetimi altindadir.
Kalite giivence sisteminin sagladigi geri bildirim sistemi sayesinde kurumda tespit edilen
eksiklikler Dekanlik¢a yapilacak tebligler ile giderilmektedir. i¢ paydaslar kalite giivence
sisteminin gelistirilmesinde tavsiyelerini ve goriislerini Kalite Komisyonuna
bildirebilmektedirler.

Dis paydaslar daha ¢ok egitim sistemimizin belirli nitelikleri saglamasinda kurumumuza
fayda saglamaktadir. Bunun haricinde Dis Kalite Denetgisi Prof. Dr. Demet UNALAN ve
SHGM disinda kurumumuzun kalite glivence sistemine dogrudan katki veren dis paydas
bulunmamaktadir.

2.3.2 Paydas Iletisim Mekanizmalari

1. I¢ paydaslardan her bir grup (6gretim elemanlari, grenciler, idari personel ve teknik
personel) aralarindan segecekleri birer temsilci ile komisyona taleplerini gerek dogrudan
gerek ise komisyon toplantilarina katilmak sureti ile serbestce iletebilirler. Diger yandan her
akademik personel, ilgili taleplerini boliimiinden segilmis olan komisyon {iyesine iletebilir.
Komisyon toplantilart diginda iletilecek talepler yazili veya sozlii olarak komisyona iletilmek
iizere Birim Kalite Komisyonu Idari Destek Birimine iletilebilir.


http://www.havacilik.erciyes.edu.tr/
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8079_79cb0870-cd98-44f7-992c-6d8ee4f4fffaEK%2027%20_Toplantı%20Tutanağı_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8079_8b6d8662-7c22-4109-af93-33d32aa8eb49EK%2028%20_Erciyes%20SHY_147%20Ön%20Denetim%20Raporu_.pdf

2. Dis paydaslardan faaliyet kapsaminda geri doniit almak tizere Birim Kalite Komisyonu
Idari Destek Birimi gerekli temaslar1 saglayarak kayit tutar.

3. Birim Kalite Komisyonu mezunlari izleyebilmek ve temaslari devam ettirmek amaciyla
izleme sistemi kurar. Bu sistem g¢er¢evesinde mezunlar ile temasin devamliligi igin faaliyetler
belirler. Birim Kalite Komisyonu Idari Destek Birimi, bu sistemi komisyon adina yiiriitiir.

3. EGITIM - OGRETIM
1- Programlarin Tasarimi ve Onayi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Ugak Gévde-Motor Bakim ve
Ucgak Elektrik-Elektronik boliimlerinin program egitim amaglari belirlenirken ve egitim
programlari tasarlanirken i¢ paydas olarak akademisyenlerin giincel miifredatlar1 takip etmesi
dis paydas olarak Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii’ niin (SHGM) yayinladigi Hava Araci
Bakim Egitimi Kuruluslar1 Talimati (SHT-147) esas alinarak belirlenmektedir. Okulumuz
SHT -147 gerekliliklerini yerine getiren Tiirkiye’deki az sayida kurulustan bir tanesidir
(Ek.1).

Okulumuz, yaptig1 egitim protokolleri (Ek.2) ve Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii ile yapilan
toplantilar (Ek.3 ) sonucunda egitim amacina uygun miifredatin gelistirilmesini
saglamaktadir. Okulumuz Havacilik Yonetimi ve Ucak Miihendisligi Boliimleri egitim
amagclar1 egitim destegi veren kuruluslar ile gelistirilmektedir (Ek. 4).

Program yeterlilikleri, dis paydaslar ile yapilan protokoller (Ek.2) ve Sivil Havacilik Genel
Midiirliigii ile yapilan toplantilar (Ek.3) sonucu belirlenmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) yayinladig: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) kapsaminda Miihendislik Temel Alanda Lisans Yeterlilik Diizeyi ve
Mesleki Agirlikl yeterlilik tiirli baglig1 altinda yayinlanan asgari yeterlilikler kapsaminda
(Ek.5) Erciyes Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nin Egitim Program
yeterlilikleri g6z 6niinde bulundurulmustur.

Program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme SHGM nin
yayinladigi Hava Araci Bakim Egitimi Kuruluglar1 Talimati1 (SHT-147) ve fakiltemize ait
Bakim Egitim Kurulusu Agiklamalar Dokiimani (BEKAD) ile yapilmaktadir (Ek.6).

Fakdlte, yuksekokul, meslek ylksekokulu biinyesinde bolim ile meslek ytuksekokulu
biinyesinde program acilmasi icin gerekli olan asagidaki standart prosediir takip
edilmektedir:

Fakdilte, Yuksekokul, Meslek Yuksekokulu blnyesinde bolim ile Meslek Y liksekokulu
bilinyesinde program agilmasinda Yiiksekogretim Kurulu'na sunulacak dosyada asagidaki
bilgilerin olmas1 yeterlidir. S6z konusu bdliimler/meslek yiiksekokullarinda programlar
acildiktan sonra 6grenci alimina iligkin bagvurularda, lisans programlari igin “Lisans
Programi A¢ma Olgiitleri’ne; 6nlisans programlari icin “Meslek Yiiksekokulu Kriterleri
(6grenci alma vb.)” ne gore dosya hazirlanarak gonderilmesi gerekmektedir.

Senato Karar

. Kurulmasi istenen boliime/meslek yiiksekokullarinda programa iliskin gerekee,



. Istenen boliim / meslek yiiksekokullarinda programin yurt iginde érneginin olmamasi
durumunda yurt dis1 6rneklerinin hangi iiniversiteler biinyesinde oldugu ile bunlarin
programlarina iliskin bilgiler,

. Boliim/programla ilgili belirtilecek yurti¢i ve yurtdist 6rnekleri (Yurtdisindan en az 3
ornek). Programn Tiirkiye'de ve diinyadaki uygulamalari ile ilgili ayrintil1 bilgi. Onerilen
boliim/programin bu programlarla olan benzerlikler ve farkliliklar.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinin biinyesindeki biitiin boliimlerin egitim amaglar1 ve
kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde web sayfasindan ilan edilmektedir (Ek.7).

BELGELER

EK 1 (SHY 147 yetkili_kuruluslar)

EK 2 (Egitim Protokolleri)

EK 3 (Sivil Havacilik Komisyon Toplantis1)

EK 8 (BEKAD Egitimi Toplant1 Tutanagi)

EK 7 (Egitim Amaclar1)

EK 6 (SHT-147)

EK 5 (TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI(TYYC())
EK 9 (Ogrenci Memnuniyet Anketi)

EK 10 (MEMNUNIYET ANKETLERT)

EK 11 (SHGM Yetki)

EK 12 (AKTS)

EK 13 (HUBF_Egitim-Ogretim Y&nergesi)

EK 14 (Engelsiz Kampiis Birimi ve Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii)

EK 16 (Erciyes Universitesi Uluslararasi Ofis)

EK 17 (Staj Destegi Veren Kurum ve Kuruluslar)

EK 5 (TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI(TYYQ))
Ek 15 (2019-YKSKONTKILAVUZU

2- Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Ugak Govde-Motor Bakim
Bolimu ve Ugak Elektrik-Elektronik boliimlerinin program egitim amaglari belirlenirken ve
egitim programlari tasarlanirken i¢ paydas olarak akademisyenler tarafindan giincel
programlar gozden gecirilip degerlendirilmesi yapilmaktir. Dis paydas olarak Sivil Havacilik
Genel Midiirligi’ niin (SHGM) yayinladigi Hava Aract Bakim Egitimi Kuruluslar1 Talimati
(SHT-147) ve fakiiltemize ait Bakim Egitim Kurulusu Agiklamalar Dokiimani (BEKAD) esas
alinarak belirlenmektedir (Ek.6). Okulumuz SHT-147 gerekliliklerini yerine getiren
Tiirkiye’deki az sayida kurulustan bir tanesidir (Ek.1). Okulumuz yaptig1 egitim protokolleri
(Ek.2) ve Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii ile yapilan toplantilar (Ek.3) sonucunda
programin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir. Okulumuz Havacilik
Yonetimi ve Ugak Miihendisligi Boliimlerinin egitim amaglar1 egitim destegi veren
kuruluslar ile gelistirilmektedir (Ek.4). Ogrenciler ile yapilan danismanlik hizmetleri ve
uygulanan memnuniyet anketleri ile programin iyilestirilmesi i¢in fikirleri alinmaktadir.

(Ek.9).

Gozden gecirme faaliyetleri her egitim-6gretim yilinin baginda yapilmaktadir. Bu faaliyetler
akademik personelin katilimi ile yapilmaktadir. Katki verecek paydaslar sektoriin devlet
temsilcisi olan SHGM basta olmak iizere 6nde gelen firmalari olarak belirlenmekte ve karar
sirecinde fikir bazinda katilmaktadirlar.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8081_ff6db5ac-2254-45b5-9856-3b321f65208eEK%201%20_SHY_147_yetkili_kuruluslar_.pdf
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http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8081_8a20c512-a362-4a9b-95e7-0fb6fe5b5107EK%207%20_Eğitim%20Amaçları_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8081_f356ddb1-deb7-4402-bc9b-6a320086aa65EK%206%20_SHT_147_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8081_fea488bd-7ce7-43a0-93ae-abedefec0bc5EK%205%20_TÜRKİYE%20YÜKSEKÖĞRETİM%20YETERLİLİKLER%20ÇERÇEVESİ_TYYÇ__.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8081_09c47e5c-a24b-40c5-8618-7a79dfc1443aEK%209%20_Ogrenci%20Memnuniyet%20Anketi_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8081_b8cfd331-24ae-43a7-9cd1-841f8c061da0EK%2010%20_MEMNUNİYET%20ANKETLERİ_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8081_3f4a29e4-5d75-4b9d-b0ec-494da9d9534dEK%2011%20_SHGM%20Yetki_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8081_093a9efd-5a06-4109-8155-329c2dadfa03EK%2012%20_AKTS_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8081_12a4cb32-8afb-4c92-8d78-5e4b7896f0c9EK%2013%20_HUBF_Eğitim_Öğretim%20Yönergesi_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8081_d09e7db4-eddd-4d84-960f-f161cb459689EK%2014%20_Engelsiz%20Kampüs%20Birimi%20ve%20Uluslararası%20Öğrenci%20Koordinatörlüğü_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8081_17bea584-6bfc-4351-a148-544192b81ec1EK%2016%20_Erciyes%20Üniversitesi%20Uluslararası%20Ofis_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8081_3eeea826-8fe4-452f-a6e9-ff2dcb241aa1EK%2017%20_Staj%20Desteği%20Veren%20Kurum%20ve%20Kuruluşlar_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8081_df536c64-2406-45f1-a364-6ceafb97ec99EK%205%20_TÜRKİYE%20YÜKSEKÖĞRETİM%20YETERLİLİKLER%20ÇERÇEVESİ_TYYÇ__.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8081_f4da853c-5c00-4d26-8c1d-29cbb90a6a9aEk%2015%20_2019_YKSKONTKILAVUZU__3.pdf

Degerlendirme sonugclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in ana etken
olarak kullanilmaktadir.

Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdigini, i¢ paydaslara (0grenciler ve ¢aliganlar) ve dis paydaslara
(isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) uygulanan anketler
degerlendirilerek elde edilen geri bildirimler ile takip edilmektedir. (EK.10).

Fakultemizde bulunan SHY-147 birimi ve olusturulan kalite birimi ile programlarin egitim
amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari taahhiit altina alinmaya ¢alisilmaktadir (Ek.11).

BELGELER

EK 2 (SHY_147_vyetkili_kuruluslar)

EK 4 (Sivil Havacilik Komisyon Toplantisi)

EK 15 (SHT-147)

EK 16 (SHGM Yetki)

3-Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemiz web sayfasindan Egitim Planlar1 kapsaminda, derslerin AKTS ve kredi saatleri,
teorik ve pratik ders saatleri vb. yer almaktadir. (Ek.12)

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmektedir. (Ek.13)

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) i¢in kurumun
ayr1 bir birimi ve internet sayfasit mevcuttur (Ek.14). Birimde bu 6grenciler i¢in temsilciler
bulunmaktadir.

BELGELER

Ek 8 (AKTS)

EK 9 (HUBF_Egitim-Ogretim Y6nergesi)

EK 10 (Engelsiz Kampiis Birimi ve Uluslararasi1 Ogrenci Koordinatorliigii)
4-(")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

OSYM tarafindan yiiriitiilen merkezi yerlestirme ile 6grenci kabul eden yiiksekdgretim lisans
programlarindandir. Ortadgretim kurumlarinin sayisal agirlikli boliimlerinden mezun olmus
ogrenciler arasindan merkezi yerlestirme sinavinda sayisal ve esit agirlik puan tiirii esas
alinarak yerlestirme yapilmaktadir. (Ek.15)

Yeni 6grencilerin kuruma ve programa uyum saglamasi icin bilgilendirme, tanitim
toplantilar1 yapilmaktadir. Yapilan tanitim ¢aligmalari ile basarili 6grencinin
kuruma/programa kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencinin programdaki akademik bagaris1 mezuniyette yapilan ddiil térenleri ve birgok
kurumun hediyeleri ile tesvik edilmektedir.

Her 6grenci i¢in akademik danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Ders se¢imi, derslerin
verildigi zamanlar ile sinav donemlerinde danismanlik hizmetinden yararlanmak isteyen
ogrenciler i¢in bu hizmet etkin bir sekilde sunulmaktadir.


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8082_02ec935e-80ec-4330-9fe5-646e3dc27ab3EK%202%20_SHY_147_yetkili_kuruluslar_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8082_cadc460e-8d42-4795-8473-b1cbb206ef6fEK%204%20_Sivil%20Havacılık%20Komisyon%20Toplantısı_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8082_1cb2c08e-0218-48b4-87cc-f1c24014265dEK%2015%20_SHT_147_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8082_0d7ffc8b-ea32-40e3-ae84-899f63f963c7EK%2016%20_SHGM%20Yetki_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8083_7c693457-c6e7-4d8b-9659-7ccab2078e3eEk%208%20_AKTS_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8083_30183e64-4405-48aa-a616-0eedc4b509d1EK%209%20_HUBF_Eğitim_Öğretim%20Yönergesi_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8083_301d7b42-f263-431b-8e5b-c5837aaf1adeEK%2010%20_Engelsiz%20Kampüs%20Birimi%20ve%20Uluslararası%20Öğrenci%20Koordinatörlüğü_.pdf

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler mevcuttur (Ek.16).

BELGELER

EK 12 (Erciyes Universitesi Uluslararasi Ofis)
Ek 11 (2018-OSYSKONTKILAVUZU)
5-Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde ytirtitebilmek iizere yeterli sayida akademik kadro
olmamasina ragmen mevcut personel uygun niteliklere sahiptirler.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesinde gerekli kriterler
belirlenmis ve bu siirecler agik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi; programa uygun, alaninda
yetkin kisiler belirlenmekte ve resmi yollardan yapilmaktadir.

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin Ortiismesi birim yoOneticileri
tarafindan yapilan toplantilarla saglanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in kurum igi egitimler, bilgilendirme toplantilar1 ve personel memnuniyet
anketleri yapilmaktadir (Ek.10).

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik olarak
ogrencilerimize ve mezunlarimiza genel memnuniyet anketleri yapilmistir. (Ek.10)

Birim, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulagmay1 saglayacak egitim 6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirligi kurum yoneticileri tarafindan takip
edilmekte ve hedefler dogrultusunda iyilestirme yapilmaya calisiimaktadir.

BELGELER
EK 13 (BEKAD Egitimi Toplant1 Tutanagi)
6-Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Birim, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, laboratuvar,
bireysel ¢aligma alani, vb.) hali hazirda saglamakta ve daha iyi ulagmas1 i¢in gerekli
caligsmalar1 yapmaktadir.

Kurum, egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Siiflarda etkili egitim
saglayacak materyal bulundurmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik dis paydaslar ile yapilan egitim
protokolleri, etkinlikler (sdylesi, toplant1 vb.) ve degisim programlar1 (Mevlana, Farabi,
Erasmus vb.) gibi destekler saglanmaktadir.

Kurumumuz yaptig1 egitim protokolleri (Ek.2) ile 6grencilere kurum dis1 deneyim elde etme
imkani saglamaktadir. Havacilik alaninda yiiksekogretim diizeyinde egitim goren


http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8084_37c08290-be28-4f11-9994-c6dd1768fb06EK%2012%20_Erciyes%20Üniversitesi%20Uluslararası%20Ofis_.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8084_0c309784-50f8-46c9-bc54-89606584eaf0Ek%2011%20_2018_OSYSKONTKILAVUZU__2.pdf
http://erukalite.erciyes.edu.tr/dosya/8085_78e67014-c3da-4a6d-ace8-b923b20b4e5eEK%2013%20_BEKAD%20Eğitimi%20Toplantı%20Tutanağı_.pdf

ogrencilerimiz farkli kurum ve kuruluslarda staj ve uygulamali egitim imkan1 bulmaktadir
(EK.17).

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri {iniversite biinyesinde
saglanmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donanimli ¢aligsma alanlar1 vs.) birimde ve kurumda mevcut olup iyilestirme faaliyetleri
devam etmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kuliip ¢alismalari, kurum ve
birim organizasyonlar seklinde desteklenmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) igin birimde bu
ogrenciler icin temsilciler bulunmaktadir. Gerekli iyilestirmeler yapilmaya ¢alisilmaktadir.

Olusturulan kalite birimi ile sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi
giivence altina alinmaya ¢alisilmaktadir.

BELGELER

EK 3 (Egitim Protokolleri)

EK 14 (Staj Destegi Veren Kurum ve Kuruluslar)

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
1-Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel gerek bireysel gerek disiplinler arasi
caligmalari ile fakiiltenin aragtirma faaliyetlerini olusturmaktadir. Elde edilen bilimsel
bulgularin literatiire kazandirilmasi oncelikli hedeftir. Gelisen teknolojinin getirdigi
yeniliklerin takip edilmesi ve egitim-6gretimde giincelleme yapilarak 6grencilerin bilgi
diizeylerinin artirilmasi da 6nemli hedefler arasindadir. Dis kurumlar tarafindan sunulan
aragtirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler kurum i¢i personele e-posta araciligiyla
duyurulmaktadir (Ek.13).

Fakiiltemiz ge¢misten gelen havacilik alanindaki alt yapisi ve bilgi birikimi ile iilkemizdeki
havacilik ve uzay bilimleri endiistrisinin beklentilerini karsilayabilecek miihendislerin,
teknisyenlerin ve hizmet elemanlarinin yetistirilmesine 6nemli katkilar saglamak
diisiincesinde ve gayretindedir. Erciyes Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi’nin hedefi, Tiirkiye’de havacilik ve uzay bilimleri alaninda 6nemli bir yer edinme
hedefi ile gelecegin ¢agdas, yaratici diisiince yapisina sahip, sosyal nitelikleri kuvvetli, ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilimsel calismalar yapabilecek ve projelere imza atabilecek saglam
bir mihendislik formasyonuna sahip Ucak ve Uzay Miihendisleri, ugak bakim teknisyenleri
ve sivil hava ulastirma igletmenleri yetistirmektir.

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan EASA’ya gore belirlenmis olan yonetmelik ve
talimatlar dogrultusunda egitim hedefini gergeklestirmek icin dis paydaslar ile isbirligi
yapilmaktadir. Tiirk Hava Yollar1 Teknik AS, MyTechnic MRO, Kayseri 2nci HIBM
Komutanlig1 ve 12nci Hava Ulastirma Ana Us Komutanlig1, Kayseri Devlet Hava Meydanlari
Mudiirliigi gibi kurum ve kuruluslar ile ¢esitli egitim protokolleri yapilarak egitim ve



egitmen destegi alinmaktadir (Ek.3). Bunun yani sira havacilik alaninda diizenlenen
sempozyum, calistay, toplantilar ve kongrelere katilim saglanmaktadir. Model ugak
laboratuarinda diizenlenen egitimler ve model ugak pistinde yapilan uygulamalar
Fakiiltemizin sosyokiiltiirel yanini olusturmaktadir.

Giincel gelismeler takip edilirken intihali 5nlemeye yonelik Erciyes Universitesi Bilimsel
Arastirma Ve Yayin Etigi Yonergesi ve iThenticate yazilimi dikkate alinmaktadir
(Ek.14).Bilimsel faaliyetlerin yurGtulebilmesi icin Fakiltemiz bltcesinden 6denek
ayrilmaktadir. Her yi1l akademik faaliyetler kapsaminda akademik basar1 gdsteren 6gretim
elemanlarimiza plaket takdim toreni yapilmaktadir ve akademik tesvik 6denegi verilmektedir
(Ek.15).

BELGELER

EK 3 (Egitim Protokolleri)

EK 17 (Fullbright Burs Programi)

EK 18 (Bilimsel Arastirma_ve Yayin_Etigi_Yonergesi)
2-Birimin Arastirma Kaynaklar

Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, aragtirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygundur. Ancak altyap1 yeterli degildir.

Fakultemiz, Erciyes Universitesi Kampusti icerisinde bulunan 5000m2 alana sahip kendi
egitim binasinda, 3500 metrekarelik Uygulamali Egitimler ve Bilimsel Arastirmalar binasi

, 1125 m2lik ugak hangarinda ve 240 m2 alana oturtulmus pistonlu ve gaz turbinli ugak motor
bremze birimlerini igeren ayr1 binasinda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Fakiiltemizin izzet Ozilhan binasinda, sekiz derslik, bir konferans salonu, bir toplant1 salonu,
iki bilgisayar laboratuart, bir ileri hesaplama ve CAD/CAM Laboratuari, Ugak Elektrik-
Elektronik Laboratuari, Gosterge Laboratuari, Mekatronik Laboratuari, Aerodinamik
Laboratuar1 ve Ugak Govde-Motor Atdlyesi, Kompozit Atolyesi, Model Ugak Atdlyesi,
Kaynak Atdlyesi bulunmaktadir. Izzet Ozilhan Egitim-Ogretim Binas1 igerisinde bir dgrenci
dinlenme ve ¢aligma salonu, her an serbest kullanima agik bilgisayar salonu, dort tefris
edilmis agik dinlenme ve ¢aligsma alanlart mevcuttur. Atdlyeleri, laboratuarlari, bir kiitiiphane
salonu, 6zel brifing ve ders siniflari, malzeme depolar1 vb. i¢eren 3375 m2lik kapali alana
sahip atdlyeler binasinin insasina baslanilmistir. Ayrica, 2nci HIBM Komutanligi ile 12nci
Hava Ulastirma Ana Us Komutanligi'nin mevcut imkanlarindan ve tesislerinden de
faydalanilmaktadir (Ek.3).

BELGELER
EK 3 (Egitim Protokolleri)
3-Birimin Arastirma Kadrosu

Fakiltemizde gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809
sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir (Ek.19, Ek.20).

Arastirma kadrosunun yetkinligi her y1l hazirlanan faaliyet raporlar ile 6l¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in
Bilimsel Arastirma Projesi (BAP), Normal Arastirma Projesi (NAP), SANTEZ, TUBITAK
projeleri gibi imkanlar sunulmaktadir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi
universitenin atama ve yukselme kriterlerine tabidir (Ek.21, EK.22).
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BELGELER

Ek 19 (2547 Sayili Kanun)

Ek 20 (2914 Sayili Kanun)

EK 21 (Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Ilkeleri)

EK 22 (Akademik Yiikseltme ve Atama Olgutleri)

4-Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Sivil Havacilik Anabilim dali Doktora programinda 13 dgrenci kayithidir. Hentiz mezun
ogrenci yoktur. Programa kayitli 6grencilerin akademik arastirmalar1 6 ayda bir Tez [zleme
Komitesi’ne sunduklari rapor ile takip edilmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1-Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemizde Yonetim ve Fakiilte kurullar1 egitim, 6gretim, gérevlendirme, uygulama,
aragtirma v.b. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve uygulamaktadir. Yonetim
orglitimiiziin basinda Dekan bulunmaktadir. Bu kurullar disinda anabilim dalimizin ve
béliimlerimizin akademik kurullari alinan kararlarda ve alinan kararlarin yiiriitiilmesinde
Fakiilte yonetimine yardimci olmakta ve aktif olarak ¢alismalara katilmaktadir.

Fakiiltemizde gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809
sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir (Ek.19, Ek.20). Ayrica, bu
yasalara gore ¢ikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi hiikiimlerinde
belirtilen kurallara gore de Anabilim Dali ve B6liim bagkanliklar yetkilendirilmistir. 2547
Sayilt kanunun 16/b maddesine gore Dekan ve Yardimcilari, 17. maddesine gore Fakiilte
Kurulu, 18. maddesine gore, Fakiilte Yonetim Kurullarina gérev ve yetkiler verilmistir. Yine
ayni yasanin 51/b maddesine gore Fakiilte Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmustir.
Bunlarin disinda Universitemizin ydnetim ve karar organlari (Universite Yonetim Kurulu ve
Universite Senatosu) yetki, gdrev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir. Ilgili mevzuat
derecesinde yetki kullanmak durumunda olan yonetim 6rgiitiimiiz, Fakiiltemiz idari sema
zincirinde de belirtildigi gibi yetki ve sorumluluklarint deneyimli kadrolar araciligiyla
kullanmaktadir. Fakiilte Kurulumuz ve Fakiilte Y 6netim Kurulumuz, egitim-6gretim ve diger
bazi kararlarin alinmasinda da etkin rol iistlenmektedir. Fakiiltemizde 6 boliim baskanligi
yetki ve sorumluluk olarak Dekana bagli gérev yapmaktadir. Idari alanda yetki, gorev ve
sorumluluklar, Fakulte Sekreteri ve Dekan tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan islerde
ve yirltiilen tiim faaliyetlerde yonetim orgiitiimiiz Rektore kars1 sorumludur.

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagl boltimlerin baskanlari ile ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segtikleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan
sectikleri iki, yardimct dogentlerin kendi aralarindan segtikleri bir 6gretim {iyesinden
olusmaktadir. Fakiilte Kurulumuz normal olarak her yariyil basinda ve sonunda
toplanmaktadir. Ayrica Dekanimiz, gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya
cagirmaktadir. Akademik bir organ olan Fakiilte Kurulumuzun gérevleri asagida
siralanmuistir;

Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
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Fakulte yonetim kuruluna tye se¢mek,
2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Mevcut Fakiilte Kurulu iiyelerinin listesi asagida verilmistir.

Fakiilte Kurul Uyeleri

Prof. Dr. Ilker YILMAZ

Baskan (Dekan)

Prof. Dr. Ilker YILMAZ

Uye (Ugak Govde-Motor Bakim Béliim Baskani)
Prof. Dr. Ilke TURKMEN

Uye (Ugak Elektrik-Elektronik BSliim Baskani)
Dog. Dr. Tugrul OKTAY

Uye (Ugak Miihendisligi Boliim Baskani)

Prof. Dr. Alper ASLAN

Uye (Havacilik Y&netimi Béliim Baskani)

Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN

Uye (Uzay Miihendisligi Boliim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Murat ONAY

Uye (Pilotaj Boliim Baskani)

Prof. Dr. Ilker YILMAZ

Uye

Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN

Uye

Prof. Dr. Pmar CIVICIOGLU BESDOK

Uye



Dog. Dr. Emre ACAR
Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ERLER

Uye

Fakiilte Yonetim Kurulumuz, Dekanimizin baskanliginda Fakiilte Kurulu bes profesor, iki
dogent ve iki Dr. Ogr. Uyesi olusmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agirisi {izerine
toplanmaktadir. Idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olan Fakiilte Y6netim
Kurulunun gérevleri asagida belirtilmistir;

o - Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

o - Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

o - Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

« - Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

o - Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

« - 2547 sayil1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Mevcut Fakiilte Yonetim Kurulu tiyelerinin listesi asagida verilmistir.

Yonetim Kurulu Karari Uyeleri

Prof. Dr. ilker YILMAZ
Baskan (Dekan)

Prof. Dr. Nafiz KAHRAMAN
Uye

Prof. Dr. Alper ASLAN

Uye

Prof. Dr. ilke TURKMEN
Uye

Dog. Dr. Tugrul OKTAY



Uye

Dog¢. Dr. Hamdi ERCAN

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Selim TANGOZ

Uye

Fakultemizde kurulan 2019 komisyonlar ve tliyeleri Ek 24'te sunulmustur.

Yonetim kurulu genelde haftada bir toplanmakta, gerekli oldugunda Dekan tarafindan acil
toplant1 talep edilmektedir.

Komisyonlar ise faaliyetleri dogrultusunda kendi toplant: tarihlerini belirlemektedir. Fakat
Staj, Intibak ve Mezuniyet komisyonlari her yariyil toplanti yapmaktadir.

Fakiiltemiz kurul ve komisyonlar1 gerekli oldugu taktirde 6grenci ile ilgili konularda bilgi ve
goriis almak iizere Fakiilte Ogrenci temsilcisini toplantilara davet etmektedir.

BELGELER

Ek 16 (2547 Sayili Kanun)
Ek 17 (2914 Sayili Kanun)
EK 24 (Komisyon 2019)
2-Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklarinin yonetimi konusunda idari personelin nicelik ve nitelik yéniinden
gelistirilmesi amaciyla idari personel icin her yil hizmet i¢i ve mesleki egitim programlarina
katilimi saglanmaktadir. Bunun yaninda ¢aligsma hayati kalitesinin artirilmas1 amaciyla ise
akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10 diizeyinde artigini
saglayacak tedbirler alinmaktadir. Mali kaynaklarin yonetimi konusunda Dekan ve Fakiilte
Sekreteri yetkilidir. Mali yetkililerin gérev ve sorumluluklar1 asagida verilmistir:

Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

o Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

e Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

e Harcama talimat1 vermek,

o Odenek tutarinda harcama yapmak,

«  On mali kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
o Odeme emri belgesini imzalamak.

Gerg¢eklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bicimde yiritilmesini saglamak.
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Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi
Gerg¢eklestirme gorevlisi
Tasimir Kontrol Yetkilisi
Tasmir Kayit Yetkilisi

Prof. Dr. Ilker YILMAZ
Seyide ATAHAN

Dr. Ogr. Uyesi Adem KARCI
Seyfi GiSi

3-Bilgi Yonetimi Sistemi

Her yi1l sonunda Fakiiltemiz boliimlerinden 6gretim tiyelerinin/elemanlarinin yillik
faaliyetlerini rapor etmeleri istenmekte ve bu raporlar baskanliklar tarafindan Dekanliga
yazil olarak bildirilmektedir. Bu bildirimler ile her y1l diizenli olarak stratejik rapor ve
faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

Fakdiltemizin tim akademik ve idari personeline ait e-mail hesaplarindan olusturulmus farkl
posta gruplar1 bulunmaktadir. Bu gruplar yazi isleri ve sekretarya tarafindan tutulmaktadir.
Gerektiginde toplu mesajlar bu sekilde iletilmektedir. Ayrica Universitemiz 1 Ocak 2015
tarthinden itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) ge¢cmistir. Bu nedenle bu
sistem iizerinden de toplu mesajlar gdnderilmektedir. Bunun yaninda bazi ¢aligma grup ve
komisyonlarinin kendi aralarinda iletisim saglamak i¢in sosyal medya gruplar1 vardir.
Fakiiltemizin 6grenci ile olan toplu iletisimlerinde kullanilan sosyal medya sayfasi da aktiftir.

Ogretim elemanlarimiz Danisman ve Egitmen programlari ile Akademik Bilgi Sistemini
(AVES), 6grenciler ise Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)’ni kullanmaktadir. OBISIS ile
ogrenciler not durumlarini, almalar1 gereken dersleri, mezuniyet durumlarini
ogrenebilmektedir. AVES ile 6gretim elemanlar: projelerini, yayinlarini, patentlerini, ders
notlarimi ve 6zge¢mislerini glincelleyebilmektedir.

Her y1l sonunda Fakiiltemiz béliimlerinden 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin yillik
faaliyetlerini rapor etmeleri istenmekte ve bu raporlar baskanliklar tarafindan Dekanliga
yazili olarak bildirilmektedir. Bu bildirimler ile her y1l diizenli olarak stratejik rapor ve
faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

4-Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Birim disindan destek hizmeti olarak egitim hizmeti alinmaktadir. Alinan egitim kurum kalite
birimi tarafindan denetlenmektedir.

5- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme



Yiiksek Ogretim Kanunu’na gore Fakiilte Yonetiminin Sorumluluklar::

¢ Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

o Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

o Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakulte butgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

o Fakdltenin birimleri ve her dlizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdirmek,

o Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
o 8§ Fakiiltenin egitim-6gretiminden ve dgrenci faaliyetlerinden sorumludur.
Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

o Fakiiltenin idari islerini yiiriitmek,

o Fakultenin tum fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

o Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu’na Raportorliik yapmak,

o Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

o Odeme emri belgesini imzalamak,

o Fakiiltenin personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve
mali iglerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine
bagli hizmet birimleri araciligiyla yiiriitmek, koordine ve kontrol etmektir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1-Sonug ve Degerlendirme

Fakiiltemize Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1 Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan
yapilan denetlemeler sonucunda SHY — 147 Bakim Egitimi ve SHY — 66 Lisans Siav1
yapma yetkileri yeniden verilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemizde Sivil Havacilik Genel
Midiirliigii yetkilileri tarafindan denetlemeler yapilmistir. Kalite miidiirliigimiiz SHY-147
kalite streclerini uygulayarak kalite giivence sistemimizi gucli hale getirmektedir.

Fakiiltemizin gii¢lii yonleri asagida listelenmistir.

Egitim-6gretim gerekliliklerinin belirlenmesinde Avrupa Havacilik Emniyet Ajansi
(EASA) ve Sivil Havacilik Genel Miidiirligii mevzuatlarinin dikkate alinmasi

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM), SHY-147 Onayli1 Bakim Egitim Kurulusu
yetkisine sahip olmas1 ve SHY-147 yetkisi ile ilgili SHGM denetimlerinden basar ile

gecebilecek tesis, personel, malzeme/teghizat ve organizasyon yapisina sahip olmasi

Ingilizce hazirlik sinifinin varlig



Sivil Havacilik Genel Midiirliigii tarafindan verilen SHY - 66 standartlarina uygun
modiil sinavi yapma yetkisinin bulunmasi

Yapilan protokollerle, biiylik yatirim gerektiren laboratuvar derslerinde Kayseri’deki
Hava Kuvvetlerine ait modern tesislerin kullanilabilmesi, 6grencilerimizin egitimlerinin son
iki yartyillarin1t THY Teknik gibi mesleki kuruluslarda tamamlamasi

Fakiilte mezunlariin havacilik sektoriindeki is bulma imkanlarinin yiiksek olusu

Yetistirdigi elemanlar ve diizenledigi sempozyumlarla havacilik sektoriiniin gelisimine
onemli katkilarda bulunmasi

Fen Bilimleri Enstitiisii Sivil Havacilik ve Ugak ve Uzay Miihendisligi Ana Bilim
Dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitiminin bulunmasi

Fen Bilimleri Enstitiisii Sivil Havacilik Anabilim Dali’nda Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi (OYP) kapsaminda akademik personel yetistirilmesi

Fakiilte blinyesinde havacilik kuliibiiniin bulunmasi ve Kayseri ilinin bu tiir aktivitelere
uygun olmasi, belediyelerce desteklenmesi

Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi

Diger yiiksekokullar ve fakiiltelerle koordineli ¢alisma olanaginin bulunmasi
Huzurlu bir tiniversite ortaminin bulunmasi

Ogrenci yurtlarmin yerleskeye yakin olmasi

Universite yerleskelerinin ¢ogunlukla il merkezinde bulunmasi

Universiteye ait yerleske icerisinde, Talas’ta, Erciyes Dag1’nda konaklama tesislerinin
olmasi

Universite kampiisii igerisinde 1250 m2 kapali alanli uygulamali dersler igin bir
hangarin bulunmasi

Ogrencilerin uygulamali egitimlerinde kullanilmak {izere farkl: tipte 12 adet piston
motorlu ugaklarin bulunmasi

Uygulamal1 derslerde kullanilmak iizere bir atdlye bina insaatina baglanmis ve 2019
yil1 Mayis ayinda teslim alinacak olmasi

Ugak bakim hangarinda bulunan 5 adet Cessna tipi u¢ak boyama ve bakim islemleri
yapilarak, ucaklarin restorasyonunun yapilmasi

Fakiiltemizin iyilestirmeye acik yonleri agagida listelenmistir.



Egitim binasi ¢ok yetersizdir, modern ek egitim binasina ihtiyag vardir.

Pilotaj boliimiiniin egitim-0gretime baslamasini engelleyen deneyimli 6gretim elemani
ve laboratuvar imkanlarinin bulunmamasi

Ugus egitimleri i¢in faal durumda ugak ve pist bulunmamasi

Biitge imkanlarinin istenilen diizeyde olmamasi

Ogrencilerin tercihlerinde Erciyes Universitesi’nin ilk siralarda olmamasi
Uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi, proje tekliflerinin yetersizligi

. Proje biitcelerinin yetersizligi sebebiyle yapilan arastirmalarin ¢cogunlukla hayata
gecirilememesi

Mezunlarla olan iligkilerin azlig1

Son yillarda Diinyada ve Ulkemizde havacilik sektorii hizl bir gelisme gdstermektedir. Bu
gelismenin sonucu olarak uluslararasi havacilik otoritelerinin gerekliliklerine uygun havacilik
sektoriinde gelecegin cagdas, elestirel ve yenilik¢i diislince yapisina sahip, sosyal nitelikleri
kuvvetli, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢calismalar yapabilecek saglam bir
mihendislik formasyonuna sahip Ucak ve Uzay Mihendisleri ile bilgili, gérguli ve yetkin
ucak govde-motor ve ugak elektrik-elektronik bakim personeli ile havacilik yonetimi ve yer
hizmetleri personeli ihtiyaci artmaktadir. Fakiilte 6grencilerine uygulamali ve pratik egitim
imkani olusturmak i¢in havacilik sektoriinde faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslarla ilave
egitim protokolleri ve igbirligi imkanlarinin arastirilmas: gerekmektedir. Bu konuda gerekli
olan arastirma ve ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizde 6niimiizdeki donemde SHY —
147 Bakim Egitimi ve SHY — 66 Lisans Sinavi yapma yetkilerinin devami igin Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan istenen gerekliliklerin idame ettirilmesi i¢in
caligmalar siirdiiriilmektedir. SHY-66 Lisans Sinavi yapma yetkisi kapsaminda Modiil
sinavlart yapilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemizde Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii yetkilileri
tarafindan denetlemeler yapilmistir.2018 yilinda bakim hangar1 binasinin yaninda uygulamali
derslerde ve bakim islemlerinde kullanilmak {izere atdlye ve laboratuvar ek binasinin
insaatina baglanmistir. Uygulamali Egitimler ve Bilimsel Arastirmalar Binas1 2019 yil1 aralik
ayinda teslim alinmistir.
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