EK-1 Hassas Gorev Analiz Formu

HASSAS GOREV ANALIiZ FORMU

Harcama Birimi:HAVACILIK VE UZAY BiLiMLERi FAKULTESI

Alt birim*: Fakiilte Dekani

Goérevi Ustlenen hiyerarsik amire sorumluluklari hatirlatilmistir/hatirlatiimamigtir.

Birim Yéneticisi imza

Hassas Gorev
(Faaliyetin/Gérevin Adi)

Risk Faktorleri
(Gorevin Yerine

Proseduri

Hassas Gorevi Olan Personel Ad-

Sira No Getirilmemesinin Sonuglari) Risk Duizeyi** (Mevcut Tedbirler/ Kontoller) |Soyad
. - , Egitim Ogretimin aksamasi, - L
Yuksekogretim Kanunu'nun 4. ligili maddeler ve gereklilikleri
X e kurumsal hedeflere ulasmada i L.
ve 5. maddelerinde belirtilen " konusunda bilgilendirilme
R aksakliklar yasanmasi, kurumsal Yuksek - N Dekan
amag ve ilkelere uygun hareket A - yoniinde gerekli galismalarin
temsil ve yetkinlikte sorunlar
etmek tamamlanmasi
yasanmasl
1
Fakulte Akademik Kurulu,
. . I Zamaninda kurullara bagkanlik
Fakilte Kurulu ve Fakilte Kurullarin ve idari islerin N
P i . : Yiiksek etmek Kurul kararlarinin Dekan
Yonetim Kurulu, ISG Kurulu gibi aksamasi ile hak kaybi uveulanmasint sadlamak
kurullara baskanlik etmek ve s
Akademik ve idari Personelin | Gunlik is akisi ve idari islerin Dekan Yardimcilari, Bolim
yUruttugu hizmetleri aksamasi, hak kaybinin orta bagkanlari ve fakulte sekreteri Dekan
3 denetlemek olusmasi ile koordineli galisma
Satin alma galismalari ile Déner| Personelin galisma veriminin
¢ §. . . g. .§ " Yasa ve yonetmeliklerin dizenli
Sermaye iglemlarini dismesi, is akisinda Yiksek - Dekan
takibi ve uygulanmasi
4 denetlemek aksakliklarin yasanmasi
Esitim-6aretimin aksamas! Dekan Yardimcilari, Bolim
. N & s ! baskanlari ve Fakiilte Sekreteri
I¢ kontrol, stratejik plan ve kurumsal hedeflere N ) L
) ) Yuksek ile koordineli galisma, yasa ve Dekan
faaliyet raporlarina katiimak ulasilamamasi, verim . L A
o yonetmeliklerin dizenli takibi
dusuklugu
5 ve uygulamasi
Fakulte etik kurallarina uymak, idari ve mali sorumiuluk hak Dekan Yardimcilari, Bolim
i¢c kontrol faaliyetlerini Kavb . Yiuksek Baskanlari ve Fakdilte Sekreteri Dekan
aybi
6 destelemek i ile koordineli galisma
Fakultede harcama yetkililigi Yasa ve yonetmeliklerin diizenli
. Y & Mali sorumluluk, hak kaybi Yuksek y R Dekan
7 gorevini yapmak takibi ve uygulanmasi
Fakultenin kadro ihtiyaglarini
) . N ¥ 9 Egitim 0gretimin ve idari islerin " Planh ve programli bir sekilde
belirleyerek st Yonetime Yiiksek s Dekan
aksamasi yuritmek
8 sunmak
Dekanliginin Bolumleri Dekan Yardimcilari, Bolim
arasinda koordinasyonu Kaliteli egitimin verilememesi orta Bagskanlari ve Fakulte Sekreteri Dekan
9 saglamak, ile koordineli galisma
Fakultede yapilacak islerin
L v p" S. Dekan Yardimcilari, Bolim
yasa, tlzlk ve ydnetmeliklere N .
. . e e baskanlari ve Fakiilte Sekreteri
uygun bir sekilde Rektorluk | Egitim 6gretimin aksamasi hak . . -
A Yiksek ile koordineli galisma, yasa ve Dekan
Makaminin talimatlari kaybi . . L L
N yonetmeliklerin dizenli takibi
dogrultusunda zamaninda
. ve uygulamasi
yapilmasini saglamak,
10
Tasinirlarin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak
edinilmesini ve kullaniimasini;
kontrollerinin yapiimasini,
"tasinir Dekan Dekan Yiksek
Cezai yaptirim, gorevin
yap '8 Cezai yaptirim, gorevin . Yasa ve yonetmeliklerin diizenli
aksamasi Yasa ve YUKSEK L Dekan
N I o aksamasi takibi ve uygulanmasi
yonetmeliklerin dizenli takibi
ve uygulanmasi kayit yetkilisi"
ve "tasinir kontrol yetkilisi"
vasitasiyla kayitlarinin saydam
bir sekilde tutulmasini
saglamak
11

Yukarida belirtilen hassas gérev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindigi tarafimca kabul edilmistir.

ONAYLAYAN
(Birim Amiri)




* . Sube MUdurliigi... Tahakkuk/Satinalma Birimi... Ogrenci isleri... Vb.
** Risk dlizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yuiksek, Orta veya Duisiik olarak belirlenecektir.
*** Hassas gorev analiz formu her bir hassas gorev igin hazirlanmalidir.



